UCHWALA Nr XXV/205/2020
Rady Miejskiej w Cieszanowie
z dnia 29 maja 2020 roku

W sprawie przystapienia Miasta i Gminy Cieszanéw do stowarzyszenia Euroregion
Roztocze

Na podstawie art. 18 ust. 1 oraz art. 84 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713),

Rada Miejska w Cieszanowie uchwala co nastepuje:

§ 1
Wyraza si¢ zgodg na przystapienie Miasta i Gminy Cieszanéw do stowarzyszenia ,,Euroregion
Roztocze™.

§2
Przyjmuje si¢ Statut stowarzyszenia ,Euroregion Roztocze™ okreslony w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§3

Reprezentacj¢ Miasta i Gminy Cieszanéw w pracach stowarzyszenia o ktérym mowa
w § 1 powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Cieszandw.

§ 4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Cieszandw.

§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zaltacznik do Uchwaty Nr XXV/205/2020
Rady Miejskiej w Cieszanowie

z dnia 29 maja 2020 roku

STATUT STOWARZYSZENIA SAMORZADOW
EUROREGION ROZTOCZE

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§ 1.

1. Niniejszy Statut jest statutem Stowarzyszenia Samorzadéw Euroregion Roztocze zwanego w dalsze]

czesci Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ rowniez nazwa w jezyku angielskim: Association of the Local

Self-Governments Euroregion Roztocze.

3. Stowarzyszenie jest zalozone przez wymienione w zalaczniku do Statutu jednostki samorzadu

terytorialnego, zwane dalej samorzadami, majace status cztonkéw zalozycieli.

§ 2.

1. Stowarzyszenie jest zorganizowane w oparciu o zasady okre$lone w:

1
2)
3)
4)
5)
6)

ustawie z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach;
ustawie z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym;
ustawie z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym;
ustawie z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa;
innych przepisach prawa polskiego;

niniejszym Statucie.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§3.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem majacym na celu

inicjowanie i kreowanie zdarzen spoteczno-gospodarczych, mobilizowanie i koncentrowanie

dziatan marketingowych, promocyjnych i inwestycyjnych sprzyjajacych rozwojowi spoteczno-

gospodarczemu, a takze wspieranie organizacyjne i rzeczowe 0s6b fizycznych, prawnych i

innych jednostek organizacyjnych, ktére podejma takie dzialania na terenie czionkdéw

Stowarzyszenia.

§ 4.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Tomaszow Lubelski.



§5.

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze

takze prowadzi¢ wspélprace z partnerami zagranicznymi zgodnie z obowiazujacym porzadkiem

prawnym.

2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu

dzialania.

§ 6.

Stowarzyszenie moze uzywaé wlasnej pieczeci, ustanawia¢ znaki graficzne oraz odznaki

organizacyjne i honorowe.

Rozdzial 2

Cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§7.

1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest wspieranie idei samorzadno$ci i reprezentowanie

interesdw stowarzyszonych jednostek oraz podejmowanie wspdlnych dzialan na rzecz rozwoju

regionu Roztocza.

2. W szczegolnosci celem stowarzyszenia jest:

1
2)
3)

4

3)
6)

7)

8)

aktywizacja gospodarcza regionu i poprawa poziomu zycia mieszkancow;

ochrona srodowiska i racjonalnego wykorzystywania zasobéw naturalnych;

rozwoj rolnictwa ze szczeg6lnym uwzglednieniem gospodarstw ekologicznych i produkeji

zdrowej zywnosci;

budowa zintegrowanego systemu zagospodarowania turystycznego regionu oraz rozwoju ustug

turystycznych i agroturystycznych;

promocja regionu oraz zachowanie wartosci przyrodniczych i kulturowych regionu;

rozwijanie wszechstronnej, wzajemnej korzystnej wspolpracy transgranicznej z sasiednimi

rejonami Ukrainy w ramach Euroregionu Roztocza;

pozyskiwanie zewngtrznych srodkéw finansowych (ze szczegdlnym uwzglgdnieniem funduszy

Unii Europejskiej) wspomagajgcych realizacjg statutowych celow Stowarzyszenia;

aktywizacja spoleczna regionu w zakresie:

a) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrdwnywania szans tych rodzin i osob,

b) dzialalnosci charytatywne;j,

c) dzialalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych,

d) ochrony i promocji zdrowia,

e) dzialania na rzecz oséb niepetnosprawnych,

f) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy,



g) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet
i mezezyzn,

h) dzialalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

i) dzialalnosci wspomagajacej rozwoj wspélnot i spotecznosci lokalnych,

J)  nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,

k) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i miodziezy,

I)  kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji, w tym zabytkéw archeologicznych
1 architektonicznych,

m) upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

n) ekologii i ochrony srodowiska przyrodniczego,

0) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobéd obywatelskich, a takze
dzialan wspomagajgcych rozwéj demokracji,

p) pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica,

q) upowszechniania i ochrony praw konsumentéw,

r) dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspélpracy mig¢dzy
spoleczenstwami,

s) promocji i organizacji wolontariatu;

t)  dzialalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty, ktorych cele statutowe obejmuja

prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego.

§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

D
2)
3)
4)

5)
6)

7)

podejmowanie przedsigwzig¢ majacych znaczenie dla stowarzyszonych jednostek:
organizowanie dyskusji, odczytéw, zebran, sympozjéw i konkursow;

wspolprace i wzajemng pomoc cztonkom Stowarzyszenia;

wspolprace z osobami fizycznymi, szkotami wyzszymi, instytucjami naukowymi,
stowarzyszeniami, organami administracji rzgdowej, samorzadami terytorialnymi, instytucjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami gospodarczymi w kraju i zagranica w zakresie zbierania
informacji i wymiany doswiadczen w dziedzinie ekonomii i dziatalnosci gospodarczej;
prowadzenie studidw i badan naukowych;

wykonywanie ekspertyz projektow i ustug doradczych w zakresie inwestycji gospodarczych
i kapitalowych, finanséw, ekonomii, prawa gospodarczego, zarzadzania i marketingu,
doradztwa i obstugi prawnej;

posrednictwo w udzielaniu porgczen i gwarancji kredytowych, zabieganie o $rodki finansowe

w instytucjach finansowych, fundacjach i organizacjach finansowych w kraju i zagranicg;



8)

9

10)

11)

12)

13)

przedkiadanie wiadzom rzadowym i samorzadowym wnioskéw, postulatow, wystapien oraz
projektéw ustaw wynikajacych z dziatalnosci Stowarzyszenia;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, szkoleniowej i promocyjnej stowarzyszenia i jego
cztonkow;

organizowanie programéw ksztalcenia i szkolenia (m.in. konferencji, seminariow, szkolen,
sesji, wizyt studyjnych, programéw wymiany miedzynarodowej) dla przedstawicieli
samorzagdow terytorialnych, instytucji  zagranicznych, organizacji pozarzadowych,
przedsigbiorcéw oraz spolecznosci lokalne;j;

podejmowanie przedsigwzig¢ gospodarczych i kulturalnych majacych na celu rozwdj
wspolpracy zagranicznej Euroregionu Roztocza;

prowadzenie dzialalnosci integrujacej cztonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywnosé kulturalna
rekreacyjng i sportowa;

prowadzenie innych dziatan statutowych migdzy innymi poprzez finansowe wspieranie 0sob

fizycznych i prawnych.
§9.

Stowarzyszenie wykonuje zadania publiczne we wlasnym imieniu i na wlasng

odpowiedzialnos¢.

Rozdzial 3

Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 10.

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ jednostki samorzadu terytorialnego z terenu wojewddztwa

lubelskiego i podkarpackiego wspierajgce idee rozwoju regionu Roztocza.

2. Warunkiem przystapienia do Stowarzyszenia jest przedstawienie przez wlasciwy organ stanowigcy

samorzadu uchwaly o przystapieniu do Stowarzyszenia i przyjeciu jego statutu.

3. Nowych czlonkéw Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia.

4. W Stowarzyszeniu moga by¢ réwniez czlonkowie honorowi.

D

2)

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, obywatel Rzeczpospolitej Polskiej
lub innego kraju lub osoba prawna szczegélnie zastuzona dla rozwoju i promocji
regionu Roztocza.
Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Czlonkéw na wniosek
Zarzadu.,

§ 11.

Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma prawo:



1)

2)
3)

poprzez swoich przedstawicieli bra¢ udzial w obradach i gtosowaniach Zgromadzenia
oraz wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia;

przedstawia¢ wnioski i stanowiska na posiedzeniach Zgromadzenia;

korzysta¢ z inicjatyw i roznych form dziatalnosci Stowarzyszenia.

§12.

Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek:

1Y)
2)

3)
4)

stosowac si¢ do Statutu, przyjetych regulaminéw oraz uchwat organéw Stowarzyszenia;
udziela¢ pomocy organom Stowarzyszenia w realizacji zadan i przedsiewzieé na swoim
obszarze;

popiera¢ dziatalnos¢ Stowarzyszenia i czynnie uczestniczy¢ w jego pracach;
terminowo uiszczac sktadki cztonkowskie.

§ 13.

Czlonek Walnego Zgromadzenia Cztonkéw moze wnie$¢ pisemny sprzeciw w stosunku do

uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w terminie 7 dni od daty jej podjecia. Wniesienie

sprzeciwu wymaga rozpatrzenia sprawy. Sprzeciw nie moze by¢ zgtoszony do uchwaty podjetej

w wyniku ponownego rozpatrzenia sprawy.

Rozdzial 4
Organy Stowarzyszenia

§ 14.

Organami Stowarzyszenia s3:

1)

2)

3)

Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Zgromadzeniem”, ktére jest
organem stanowigcym;

Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem”, ktory jest organem wykonawczym
Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz;

Komisja Rewizyjna, ktora jest organem Kontrolnym Stowarzyszenia.

§ 15.

1. Poszczegolni czlonkowie Stowarzyszenia posiadaja w Zgromadzeniu po jednym przedstawicielu.

2. W skilad Zgromadzenia wchodza z urzgdu Marszalek Wojewodztwa Lubelskiego oraz starostowie,

prezydenci, burmistrzowie, wojtowie jednostek samorzadu terytorialnego bedacych czlonkami

stowarzyszenia.

3. Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust.2 mogg delegowaé na posiedzenia Zgromadzenia swoich

petnomocnikow,

§ 16.

1. Posiedzenie Zgromadzenia zwotuje Zarzad Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz na rok.



2. Posiedzenie nadzwyczajne zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy, na zgdanie Komisji
Rewizyjnej lub, co najmniej 1/5 przedstawicieli w Zgromadzeniu w terminie do 30 dni od
daty zlozenia wniosku.

§17.

O zwolaniu zwyczajnego posiedzenia przedstawiciele cztonkow Stowarzyszenia powinni byé

powiadomieni co najmniej na 14 dni przed terminem obrad. Jednoczes$nie przedstawiciele

powinni otrzymac¢ porzadek obrad oraz niezbedne dokumenty i materiaty.
§ 18.

Posiedzenia Zgromadzenia sg protokotowane. Protokét sporzadza sie¢ w toku posiedzenia.
Na nastgpnym posiedzeniu protokét winien by¢ przedstawiony i przyjety przez Zgromadzenie.
§19.

1. Zgromadzenie prawidlowo zwolane jest wazne gdy uczestniczy w nim przynajmniej 50%

przedstawicieli w I terminie. W II terminie wymog ten nie obowiazuje.

2. Uchwaly Zgromadzenia podejmowane sa bezwzgledng wiekszoscia glosow.

§ 20.

Przedstawiciele poszczegdlnych samorzadéw posiadaja w Zgromadzeniu liczbe gloséw

stanowigcych ustalang w odniesieniu do ogdélnej liczby przedstawicieli biorgcych udziat w

obradach danego Zgromadzenia wedtug nastepujacej proporcji:

- przedstawiciel Wojewddztwa Lubelskiego — 40%,

- przedstawiciel powiatow — 30%,

- przedstawiciel gmin — 30%.

§21.
Szczegotowe zasady i tryb zwolywania Zgromadzenia oraz jego obrad okresla regulamin
Zgromadzenia, uchwalony przez Zgromadzenie.

§ 22.

1. Zgromadzenie stanowi o wszystkich sprawach Stowarzyszenia niezastrzezonych do
wiasciwosci innych organow.

2. Do kompetencji Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie statutu Stowarzyszenia i dokonywanie w nim zmian;
2) ustanawianie regulaminow, zasad dzialania Zarzadu oraz innych organéw
Stowarzyszenia,

3) wybdr i odwolywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;



4) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnodci Zarzadu i
innych organéw Stowarzyszenia, w tym sprawozdan finansowych oraz podejmowanie
uchwal w sprawie absolutorium dla Zarzadu;

5) ustanawianie zasad sposobu uzytkowania i zarzadzania majatkiem Stowarzyszenia;

6) decydowanie o zbywaniu, nabywaniu i obciazaniu majgtku Stowarzyszenia;

7) ustalanie budzetu Stowarzyszenia;

8) stanowienie o zasadach gospodarki finansowej Stowarzyszenia;

9) przyjmowanie na rzecz Stowarzyszenia zapisOw i darowizn;

10) stanowienie w sprawach zaciaggania kredytow i pozyczek;

11) podejmowanie uchwatl o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

12) powolywanie ze swego grona komisji problemowych do zatatwienia poszczegélnych
spraw.

§ 23.

1. Stowarzyszenie sprawuje biezaca kontrolg nad dziatalnoscia Zarzadu za posrednictwem
Komisji Rewizyjne;j.

2. Komisj¢ Rewizyjna w liczbie 3 czlonkéw powoluje Zgromadzenie sposréd swoich
cztonkow.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego Komisji, ktory zwoluje jej
posiedzenia, prowadzi obrady i sktada sprawozdania.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podleglosci stuzbowej, a ponadto nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 24.

1. Uchwatly Komisji Rewizyjnej zapadajg wiekszoscig glosow.

2. Posiedzenia i uchwaly Komisji Rewizyjnej powinny by¢ protokotowane.

3. Ze swej dzialalnosci Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie roczne Zgromadzeniu.

§ 25.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli;

3) prawo zadania zwolania nadzwyczajnego Zgromadzenia w razie stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze prawo

zadania zwolania posiedzenia Zarzadu;



4) zwolanie zwyczajnego Zgromadzenia, w razie niezwolania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem;
5) wnioskowanie do Zgromadzenia w sprawie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium
Zarzgdowi;
6) skladanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Zgromadzeniu;
7) wyrazanie opinii w sprawach majacych by¢ przedmiotem obrad Zgromadzenia.
§ 26.
1. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od czlonkow i wladz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
2. Komisja Rewizyjna moze oddelegowaé czlonkéw ze swego grona do indywidualnego
wykonywania poszezegélnych czynnosci kontrolnych.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga wykonywaé swoje obowiazki tylko osobiscie.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wykonuja swoje funkcje nieodplatnie.

§27.
Zarzad Stowarzyszenia sklada sie z:
1) Prezesa Stowarzyszenia,
2) 2 Wiceprezeséw Stowarzyszenia,
3) 2 Czlonkéw Stowarzyszenia.
§ 28.

1. Zarzad wybierany jest przez Zgromadzenie.
2. Szczegblowe zasady i tryb wyboréw Zarzadu okre$la Zgromadzenie.
3. Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyS$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
§ 29.
1. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie uchwat Zgromadzenia;
2) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia;
3) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia w oparciu o zasady niniejszego statutu i
przepisy ustalone przez Zgromadzenie;
4) sporzadzanie projektow budzetu Stowarzyszenia, przedstawianie Zgromadzeniu
rocznych bilanséw Stowarzyszenia;
5) skladanie Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci i stanu majatku Stowarzyszenia;
6) nadzor nad prowadzeniem ksiegowosci Stowarzyszenia;

7) przygotowywanie wnioskéw i projektow uchwal na posiedzenie Zgromadzenia;



8) okreslenie kryteridw i trybu zatrudniania pracownikow;

9) ustalanie rodzaju i liczby stanowisk pracy w biurze Stowarzyszenia oraz wysokosci
wynagrodzenia na poszczeg6lnych stanowiskach;

10) przyjmowanie tekstéw jednolitych Statutu i innych aktéw wewnetrznych

Stowarzyszenia.

2. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscia glosow w obecno$ci, co najmniej 3

czlonkow.

§ 30.

Prezes Stowarzyszenia:

1) jest przewodniczacym Zarzadu, zwoluje i prowadzi obrady Zarzadu;
2) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz;
3) kieruje biezacg dzialalnoscig Stowarzyszenia.
§ 31.
. Kadencja wszystkich organdéw Stowarzyszenia trwa pie¢ lat i pokrywa sie z kadencja
organow stanowigcych samorzadow.
. Zarzad Stowarzyszenia dziata do dnia wyboru Zarzadu kolejnej kadencji.
. W przypadku koniecznosci uzupetnienia skfadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie
kadencji, Zgromadzenie dokonuje wyboréw uzupelniajacych w ciaggu miesigca od
zwolnienia funkcji.
§ 32.
. Dla prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze organizowaé biuro i zatrudniaé
pracownikow.
. Zarzad Stowarzyszenia powotuje Biuro i ustala regulamin jego dziatania.
. Biurem kieruje Dyrektor Biura.
Rozdzial 5
Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§ 33.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkg finansowg na zasadzie rocznych budzetow.
. Majatek Stowarzyszenia jest odrgbny od majgtku cztonkéw Stowarzyszenia. Stowarzyszenie
prowadzi odrgbna ksiggowosé.

§ 34.

W zakresie gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczenie zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w

stosunku do jego cztonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz osoéb, z ktérymi



2)

3)

4

czionkowie, czlonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w
zwiazku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo s3 zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,.osobami bliskimi”,

przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazywanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, czlonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia;

zakup towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestnicza czlonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 35.

Majatek Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony wylgcznie na prowadzenie dziatalnosci

statutowe] Stowarzyszenia.

§ 36.

Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sktadki cztonkow Stowarzyszenia;
srodki Unii Europejskiej dostgpne w ramach realizowanych projektow;
dotacje, darowizny, zapisy;
dochody z majatku Stowarzyszenia;
wplywy z ofiarnosci publicznej;
przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
§ 37.

Wysokos¢ skladek czlonkowskich i terminy ich platnosci ustala Zgromadzenie na wniosek

Zarzadu, stosujgc zasadg, ze wysokos¢ sktadki samorzadu jest ustalana proporcjonalnie do

liczby mieszkancéw tego samorzadu.



§ 38.

1. Zarzad Stowarzyszenia uklada preliminarz budzetowy obejmujacy wszystkie dochody i
wydatki spodziewane w danym roku. Budzet winien by¢ rozpatrzony i uchwalony przez
Zgromadzenie przed rozpoczeciem roku obrachunkowego.

2. Projekt preliminarza budzetowego winien by¢ przestany przedstawicielom w Zgromadzeniu
przynajmniej na 14 dni przed wniesieniem pod obrady Zgromadzenia.

§ 39.

1. Zarzad sklada Zgromadzeniu roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
stowarzyszenia oraz roczne sprawozdanie finansowe. Do zakresu sprawozdan stosuje si¢
odpowiednio przepisy dotyczace zakresu sprawozdan skladanych przez stowarzyszenia.

2. Sprawozdania, o ktérych mowa w ust.1 podlegaja podaniu do publicznej wiadomosci.

§ 40.
Oswiadczenie woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia skladaja lgcznie dwaj
cztonkowie Zarzadu, w tym zawsze Prezes lub Wiceprezes.

§ 41.
Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictwa do skladania o$wiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia cztonkowi Zarzadu lub pracownikowi.

Rozdzial 6
Zmiany w skladzie i rozwigzywanie
Stowarzyszenia

§ 42.

1. O przyjgciu nowego czlonka rozstrzyga Zarzad w drodze uchwaty.

2. Od uchwaly w sprawie odmowy przyjecia w poczet czlonkéw przyshuguje odwotanie do
Zgromadzenia. Uchwata Zgromadzenia jest ostateczna i nie przystuguje od niej sprzeciw.

§ 43.

1. Z wnioskiem o przystapienie do Stowarzyszenia wystgpuje organ stanowiacy jednostki
samorzadu terytorialnego.

2. Jezeli Zarzad Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od dnia dorgczenia mu uchwaty, o ktérej mowa
w ust.]l nie podejmie uchwaly o odmowie przyjecia w poczet czlonkdw Stowarzyszenia,
oznacza to, ze dana jednostka samorzadu terytorialnego stala si¢ cztonkiem Stowarzyszenia
po uptywie tego terminu.

§ 44.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w razie:

1) wystapienia czlonka ze Stowarzyszenia;



2) wykluczenia ze Stowarzyszenia;
3) likwidacji samorzadu cztonka Stowarzyszenia.
§ 45.
Zamiar wystapienia powinien zosta¢ zgloszony Zarzadowi Stowarzyszenia najpozniej na trzy
miesigce przed dniem wystapienia, w drodze uchwaty rady.
§ 46.
1. Zamiar wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia nalezy oznajmié¢ cztonkowi najpdzniej na
trzy miesiace naprzod.
2. Wykluczenie moze nastapi¢ w razie:
1) udowodnienia dzialania na szkode Stowarzyszenia,
2) nie uiszczania skiadek przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,
3) niestosowania si¢ do przepiséw obowiazujacych w Stowarzyszeniu, a zwlaszcza do
postanowien statutu.
3. O wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia stanowi Zgromadzenie wiekszoscia 2/3 gloséw
przy obecnosci, co najmniej polowy cztonkéw Zgromadzenia.
§ 47.
Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ w drodze uchwaly Zgromadzenia podjetej
wigkszoscia 2/3 ogdlnej liczby przedstawicieli Zgromadzenia.
§ 48.

W razie rozwigzania Stowarzyszenia o przeznaczeniu majatku decyduje Zgromadzenie.

Rozdzial 7
Przepisy koncowe

§ 49.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uprawomocnienia si¢ postanowienia sadowego
0 zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

§ 50.
Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.

§ 51.

Organem nadzorujacym Stowarzyszenie jest Wojewoda Lubelski.




