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ZARZADZENIE NR 104/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Cieszanéw
z dnia 29 wrzesnia 2020 r.
w sprawie: powolania koordynatora i zespolu roboczego ds. dostepnosci w Urzedzie
Miasta i Gminy Cieszanow

1. Na podstawie art. 31 i 33 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. 2020 poz. 713, 1378) oraz art. 14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami (Dz.U. 2020 poz.
1062 ze zm.) powotuj¢ Koordynatora oraz Zespot roboczy ds. dostepnosci w Urzedzie
Miasta i Gminy Cieszanow. zwany dalej ,,Zespolem roboczym".

2. Celem dzialania Zespolu roboczego jest wsparcie 0séb ze szczeg6lnymi potrzebami
w dostepie do ustug $wiadczonych przez Urzad Miasta i Gminy Cieszanéw
3. W sklad Zespolu roboczego wchodzg:
- Daniel Cieply - Koordynator Dostepnosci
- Elzbieta Stepien - czlonek zespolu
- Ewelina Welcz- czlonek zespotu
- Janusz Warcaba — czlonek zespotu
- Agnieszka Brodacka — czlonek zespotu
4. Prace Zespotu roboczego nadzoruje bezposrednio Burmistrz Miasta i Gminy Cieszanow.
5. Do podstawowych zadan Zespotu roboczego nalezy:
a)Stworzenie i uaktualnienie bazy barier i ograniczen zdiagnozowanych w obszarze
dzialan Urzgdu Miasta i Gminy Cieszanow oraz okreslenie sposobu ich likwidacji;
b)Okreslanie  dostgpnosci  procedur, przepisow, standardéow, bezpieczenstwa
do wykorzystywania w trakcie tworzenia bazy barier i audytéw dostepnosci;
c)Udzial w przygotowywaniu oraz wdrazaniu planu dostepnosci we wspolpracy ze
wszystkimi komoérkami Urzad Miasta i Gminy Cieszanow w aspekcie architektonicznym,
cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym, w tym:
-opracowanie harmonogramu likwidacji barier lub utrudnien,
-monitorowanie realizacji planu dostepnosci,
-raportowanie postepu wykonywanych i planowanych dziatan,
-wspolpraca z organizacjami i instytucjami dzialajacymi w regionie na rzecz osob
ze szczegOlnymi potrzebami.
6. Zobowiazuje sie:
a) pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Cieszanéw do udzielania niezbednej pomocy
i wsparcia Koordynatora w zakresie realizacji zadan
7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




