							
Uchwała Nr XIII/96/2019
Rady Miejskiej w Cieszanowie
z dnia 6 września 2019 r.

w sprawie rozpatrzenia petycji złożonej w interesie publicznym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach 
(t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 870)

po rozpatrzeniu petycji
Rada Miejska w Cieszanowie
uchwala, co następuje:

§ 1. Nie uwzględnia się petycji radcy prawnego Konrada Cezarego Łakomego CASUS NOSTER Kancelaria Radcy Prawnego z przyczyn określonych w uzasadnieniu, stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2. Zobowiązuje się  Przewodniczącego Rady Miejskiej w Cieszanowie do zawiadomienia składającego petycję o sposobie jej załatwienia.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

				Przewodniczący
				Rady Miejskiej w Cieszanowie
				Adam Zaborniak





Załącznik do Uchwały


UZASADNIENIE



W dniu 22 sierpnia 2019 r. do Rady Miejskiej w Cieszanowie wpłynęła petycja radcy prawnego Konrada Cezarego Łakomego CASUS NOSTER Kancelaria Radcy Prawnego w sprawie:
1. wdrożenie (chociażby w drodze zmiany statutu gminy)Polityki Zarządzania Konfliktem Interesów zgodnie z zaleceniami Centralnego Biura Antykorupcyjnego zawartymi w dokumencie pt. „Korupcja Polityczna Wskazówki dla przedstawicieli organów władzy wybieranych w wyborach powszechnych” (źródło: http://www.antykorupcja.gov.pl/ftp/pdf/CBA_Korupcja_polityczna.pdf) 
i opublikowanie jej treści na administrowanej w Państwa Urzędzie Gminy/Miasta stronie BIP, regulującej zarządzanie konfliktem interesów (aktualnie istniejącym, bądź potencjalnie istniejącym) pomiędzy osobami wybieranymi w wyborach powszechnych(radni gminni/miejscy, wójt/burmistrz) a gminą, osobami prawnymi gminy, jednostkami organizacyjnymi gminy,
2. wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za egzekwowanie tej polityki;
3. wprowadzenie mechanizmu kontroli naruszeń wspomnianej polityki;
4. ustanowienie konsekwencji za nieprzestrzeganie Polityki Zarządzania Konfliktem Interesów.

Przewodniczący Rady przekazał przedmiotową petycję do rozpatrzenia i jej zaopiniowania Komisji Skarg Wniosków i Petycji. Komisja na swym posiedzeniu w dniu 28 sierpnia 2019 r. zapoznała się z treścią petycji oraz wyjaśnieniami Zastępcy Burmistrza Miasta i Gminy Cieszanów. 

W wyniku złożonych wyjaśnień ustalono, że:	
1. [bookmark: _GoBack]19 sierpnia 2005 roku pracownicy Urzędu Miasta i Gminy Cieszanów przyjęli Kodeks Etyczny Pracowników Urzędu Miasta i Gminy Cieszanów, w którym określono zasady i wartości, którymi kierują się pracownicy urzędu,
2. 30 sierpnia 2005 roku Uchwałą Nr 38/VI/2005 Rada Miejska w Cieszanowie uchwaliła kodeks etyczny Radnych Rady Miejskiej w Cieszanowie, który jest zbiorem wartości 
i zasad, którymi powinni kierować się radni w pełnieniu służby publicznej,
3. 01 marca 2010 roku wdrożono Zarządzeniem Nr18/2010 Burmistrza Miasta i Gminy Cieszanów postanowienia Księgi Jakości i procedur dotyczących Systemu Zarządzania Jakością wg norm PN EN ISO 9001:2009 w Urzędzie Miasta i Gminy Cieszanów.

Biorąc powyższe pod uwagę, wprowadzenie dodatkowych uregulowań w przedmiotowym zakresie jest bezzasadne, w związku z czym złożona petycja nie będzie uwzględniona.




