Cieszandw dnia 13.06.2019 r.

............................................

(pieczeé pracodawcy)

Zarzadzenie nr .@\.§12019 r
Burmistrza Miasta i Gminy Cieszanéw
z dnia 13.06.2019 r.

w sprawie ustalenia wysokoSci ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy podczas pracy

Na podstawie art. 2377 § 4 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolite] Polskiej
z dnia 13 kwietnia 2018 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2018 1. poz. 917) zarzadzam co nastepuje:

§1
Zgodnie z art. 2377 § 2, 3, 4 Kodeksu pracy wprowadzam ekwiwalent za uzywanie wiasnej
odziezy i obuwia roboczego spelniajgcego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy

dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych nie sa wykonywane prace
zwigzane z bezposrednig obstuga maszyn i innych urzadzen technicznych

§2

Ustalam stawke ekwiwalentu pienigznego wyplacanego pracownikom za uzywanie wiasnej
odziezy i obuwia roboczego na 15,00 zVmiesiac.

Wysokos¢ ekwiwalentu okreslana bedzie corocznie na podstawie aktualnych cen i Tabeli norm
przydzialu, stanowigcej zalacznik Zarzgdzenia w sprawie stosowania  $rodkow ochrony
indywidualnej (osobistej) oraz odziezy i obuwia roboczego.

§3
Ekwiwalent o ktorym mowa w § 2 wyplaca sig comiesiecznie tacznie z wynagrodzeniem.
§4

Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego nie przystuguje jezeli
pracownik przebywa na urlopie bezplatnym lub zwolnieniu lekarskim trwajacym powyzej
15 dni w miesigcu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




