ZARZADZENIE NR... /2019
Burmistrza Miasta i Gminy Cieszanéw
z dnia 16 maja 2019 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko mlodszy referent ds. oplat
za gospodarowanie odpadami komunalnymi w Urzedzie Miasta i Gminy w Cieszanowie.

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1260) zarzadza co nastepuje :

§1

Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko miodszy referent ds. oplat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi w Urzg¢dzie Miasta i Gminy Cieszan6w.

§2

W celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego powotuje sie Komisje Konkursowg
w skladzie :

1) Andrzej Szymanowski - przewodniczacy komisji
2) Stanistaw Zargbski — zastepca przewodniczacego
3) Anna Stanowska - czlonek Komisji

4) Urszula Duda - czlonek komisji

§3

Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki konkursu zostaly okreslone w ogloszeniu
0 konkursie stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16 maja 2019r..

ANTA



BURMISTRZ MIASTA I GMINY W CIESZANOWIE

na podstawie art. 11 ustawy o pracownikach samorzadowychz 21 listopada 2008r
(Dz.U. z 2018 1. poz. 1260) oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze -
mlodszy referent ds. oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi w Urzedzie Miasta
i Gminy Cieszanéw 37-611 Cieszanéw, ul. Rynek 1

Wymagania konieczne:

S FAOh e b g e

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i pelnienia praw publicznych.

Obywatelstwo polskie.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie wyzsze.

Staz pracy na stanowisku urzedniczym.

Znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Wiedza z zakresu odpadéw komunalnych.

Znajomos¢ przepisow prawa z zakresu administracji publicznej — ustawy o samorzadzie
gminnym oraz zasad funkcjonowania samorzadu gminnego procedury
administracyjnej, a szczeg6lnie Kodeksu postepowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

Y e

Znajomo$¢ obstugi programu ,,Proton”.

Odpowiedzialno$¢, kreatywnos¢, zdolnos¢ samodzielnego organizowania pacy.
Umiejetnosé pracy pod presja czasu.

Umiejetnosé pracy w zespole.

Zakres odpowiedzialnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9

Prowadzenie ewidencji wladcicieli nieruchomosci w zakresie optat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi- aktualizowanie bazy danych.

Przekazywanie — pracownikowi ds. obstugi kasy - ewidencji wiascicieli nieruchomosci
z naliczaniem naleznych optat ponoszonych za ustugi w zakresie gospodarowania odpadami
komunalnymi, okreslonych na dany rok budzetowy oraz biezgca aktualizacja danych w tym
zakresie.

Informowanie mieszkarncow o terminach i optatach w tym zakresie.

Kontrolg przestrzegania przez podatnikéw terminéw platnosci.

Egzekucja naleznosci, podejmowanie czynnosci zmierzajacych do wszczecia egzekucii-
wystosowanie upomnien i tytulow wykonawczych.

Prowadzenie sprawozdawczosci, w tym zakresie.

Koordynacja i nadzor nad dziataniami w zakresie selektywnego zbierania odpadow.
Nadzér nad zakfadem wykonujagcym na rzecz gminy ustugi w zakresie zbierania i
pozbywania si¢ odpadéw komunalnych

Rozliczanie inkasentéw w zakresie optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi

10) Prowadzenie spraw zwigzanych z wystgpowaniem pomocy publicznej w zakresie

prowadzonych spraw

11) Przeprowadzenie kontroli w terenie dotyczacych deklaracji z tytutu gospodarowania

odpadami komunalnymi.



Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku biurowym i wyposazone w urzadzenia
biurowe, jak komputer oprzyrzadowaniem, telefon, biurko i inne sprzety, ktére spelniaja ogélne
wymagania.

Wymagane dokumenty:

a) Zyciorys,

b) List motywacyjny

¢) Dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub za§wiadczenie o stanie odbytych
studiow)

d) Kwestionariusz osobowy

e) Oswiadczenie o niekaralnosci

f) Oswiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i pehni praw publicznych

g) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
w zwigzku z procesem rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U.2018 poz. 1000 j.t.).
Kandydat, ktory posiada dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosé obowiazany jest
do ztozenia wraz z wymaganymi dokumentami.
W miesigeu kwietniu 2019r. wskaznik zatrudnienia oséb niepeosprawnych
w Urzedzie Miasta i Gminy Cieszanéw, w rozumieniu przepiséw i rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienie oséb niepelnosprawnych wynosi mniej
niz 6 %.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym 1 dopiskiem
»Konkurs na stanowisko urzednicze ds. oplat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi” w sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy Cieszanéw ul. Rynek 1,
37-611 Cieszanéw (pok. nr 19) w nieprzekraczalnym terminie do dnia
30 maja 2019r. (wlacznie) do godz. 15%®. Otwarcie kopert nastapi po uplywie terminu
sktadania ofert. Ofert, ktére wptyng po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatéw, ktérzy spelnili wymagania formalne zostanie ogloszona 04 czerwca 2019r.
Dla os6b spetniajacych wymagania formalne rozmowa kwalifikacyjna oraz test pisemny
odbedzie si¢ w dniu 06 czerwca 2019r. 0 godz. 10®° w Urzedzie Miasta i Gminy Cieszanow.



