ZARZADZENIE NR ..... /2019
Burmistrza Miasta i Gminy Cieszanow
z dnia 05 lipca 2019 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Sportu
w Cieszanowie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 ze zm)
zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Sportu w Cieszanowie
z siedzibg ul. Kosciuszki 4, 37-611 Cieszandw.

§2

W celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego powotuje si¢ Komisje Konkursowsg
w skladzie:

1) Adam Zaborniak - Przewodniczacy Rady Miejskiej w Cieszanowie — Przewodniczacy
komisji

2) Bozena Zygarlicki — Przewodniczacy Komisji O$wiaty Kultury i Sportu w Cieszanowie
3) Piotr Bielko - Przewodniczacy Komisji Budzetowej w Cieszanowie

4) Andrzej Szymanowski — Zastepca Burmistrza Miasta i Gminy w Cieszanowie

5) Urszula Duda - Rzecznik praw pracowniczych

§3

Wymagania wobec kandydatow oraz warunki konkursu zostaty okreslone w ogloszeniu
0 konkursie stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenianr ......
zdnia ...

BURMISTRZ
MIASTA | GMINY W CIESZANOWIE

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Kultury i Sportu w Cieszanowie

ul. KoSciuszki 4, 37-611 Cieszanow

Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

NG

11.

12.
13.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
Kierowniczym.

Znajomos¢ przepisOw wynikajacych z ustaw:

- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 ze zm.)

- Ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych (t. j. Dz. U. z
2018r. poz. 1870).

Pigcioletni staz pracy.

Wyksztalcenie $rednie.

Znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury.

Doswiadczenie we wspoOlpracy ze stowarzyszeniami, organizacjami pozarzagdowymi,
klubami, kotami.

Umiejetnos¢ obstugi komputera.

. Dyspozycyjnos¢.

Przygotowanie w formie pisemnej prezentacji koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Centrum Kultury 1 Sportu w Cieszanowie z uwzglednieniem warunkow
organizacyjno-finansowych instytucji.

Umiejetnos¢ radzenia sobie z nieprzewidzianymi problemami.

Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Warunki pracy:

Praca w wymiarze pelnego etatu, umowa o pracg, stanowisko pracy zlokalizowane jest
w budynku biurowym i1 wyposazone w urzadzenia biurowe, jak komputer oprzyrzadowaniem,
telefon, biurko i inne sprzety, ktore spetniajg ogoélne wymagania.

Zakres

1.

N

ok

zadan wykonywanych na stanowisku:

Organizowanie pracy Centrum Kultury i Sportu w Cieszanowie, koordynowanie jego
dziatalnos$ci, sprawowanie bezposredniego nadzoru nad caloksztattem pracy.
Inicjowanie ciekawych i wartosciowych form pracy kulturalno-oswiatowe;.
Przestrzeganie zasad oszczednego gospodarowania budzetem Centrum Kultury i
Sportu w Cieszanowie.

Planowanie i organizacja imprez kulturalnych i sportowych.

Wydawanie zarzadzen wewnetrznych, regulaminoéw, instrukeji i decyzji.



6. Wspolpraca ze szkotami, przedszkolami i organizacjami spofecznymi z terenu gminy
Cieszanow.

Wymagane dokumenty:

a) Zyciorys

b) List motywacyjny

c) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie

d) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

e) Oswiadczenie o niekaralnos$ci

f) Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych.

g) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym.

h) Kserokopie dokumentow potwierdzajagcych staz pracy — $wiadectwa pracy, inne
dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia np. zaswiadczenia o zatrudnieniu.

i) Przygotowanie w formie pisemnej prezentacji koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Centrum Kultury i Sportu w Cieszanowie z uwzglednieniem warunkow
organizacyjno-finansowych instytucji.

J) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
w zwigzku z procesem rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U.2018 poz. 1000 j.t.).

k) Kandydat ktory posiada dokument potwierdzajacy niepelnosprawno$é obowigzany jest
do zlozenia wraz z wymaganymi dokumentami.

I) Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w konkursie na stanowisko Dyrektora Centrum
Kultury i Sportu w Cieszanowie.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury i Sportu w Cieszanowie w sckretariacie Urzedu Miasta
i Gminy Cieszanow ul. Rynek 1, 37-611 Cieszanow (pok. nr 19) w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 19.07. 2019r. (wlacznie) do godz. 12°. Otwarcie kopert nastapi po uplywie
terminu skfadania ofert. Oferty, ktore wptyng po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

Postgpowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwoch etapach:
| etap — sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatow)
Il etat — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne.

Lista kandydatow, ktorzy spetili wymagania formalne zostanie ogloszona 22 lipca 2019r.
Dla os6b spehiajacych wymagania formalne rozmowa kwalifikacyjna oraz test pisemny
odbedzie si¢ w dniu 29 lipca 2019r. o godz. 10°° w Urzedzie Miasta i Gminy Cieszanow.



