BURMISTE Z' .
MIASTA T CMINY
CIBSZANOW

ZARZADZENIENR 148./2015
Buimistrza Miasta i Gminy Cieszanow
7z dnia 24 grudnia 2015 r,

w sprawie ! ogloszenia konkursu na stanowisko miodszy referent ds. budownictwa i inwestycji w
Urzedzie Miasta i Gminy w Cieszanowie .

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2008 r, Nr 223 |, poz. 1458) zarzgdza co nastgpuje

§1

Oglasza sig konkurs na stanowisko mlodszy referent ds, budownictwa i inwestycii w Urzedzie Miasta i
Gminy Cieszanéw .

§2

W celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego powoluje si¢ Komisje Konkursowa w skladzie :
1}, Andrzej Szymanowski - przewodniczacy komisji

2), Szymon Kuzyk- cztonek Komisji
3)Urszula Duda-cztonek komisji

§3

Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki konkursu zostaly okreslone w ogloszeniu o konkursie
stanowigcym zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§4
Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania
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Cieszandw 24 grudnia 2015r

BURMISTRZ MIASTA I GMINY W CIESZANOWIE

na podstawie art. 11 ustawy o pracownikach samorzgdowych z 21 listopada 2008,
(. Dz.U. z 2014 r. poz. 1202)

Oglasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko urz¢dnicze - mlodszy referent ds. budownictwa i
inwestycji w Urzedzie Miasta i Gminy Cieszanéw 37-611 Cieszanéw , ul, Rynek 1

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spefniaé nastepujace wymagania:

e wyzsze budowlane lub $rednie budowlane z uprawnieniami.

@ nie karana;

e znajomosé przepisow prawa z zakresu administracji publicznej ,

- ustawy o samorzadzie gminnym oraz zasad funkcjonowania samorzadu gminnego;
e procedury administracyjnej, a szczegdlinie:

-Kodeksu postgpowania administracyjnego ,

-Znajomo$¢ obslugi komputeréw i urzgdzeit biurowych ,

-Wiedza z zakresu budownictwa , administracji, planowania przestrzennego.
Dodatkowym atutem bedzie:

- doswiadczenie pracy na takim samym lub podobnym stanowisku;

- posiadanie prawa jazdy;

- zaswiadczenia o ukonczonych, tematycznych kursach, szkoleniach itp.

2. W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepeinosprawnych w Urz¢dzie wynidst mniej niz 6% (w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepefnosprawnych). Kandydat, ktéry zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art 13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzgdowych , jest
obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé,

3. Zakres zadain wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabér :
1)Prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem projektéw budowlanych inwestycji gminnych,
nadzor nad ich realizacja i uzyskiwanie odpowiednich decyzji lub zgloszef od organdéw przy oddawaniu
do uzytkowania wykonanych obiektéw.

2)Koordynacja prac wraz z przygotowaniem wymaganych danych do projektu budzetu

w zakresie inwestycji gminnych.

3)Sporzadzanie sprawozdai z zakresu geologii.

4)YWspdldziatanie w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie z funduszy pomocowych.
5)Przygotowywanie materiatow wyjsciowych dla przeprowadzenia przetargbw w zakresie
prowadzonych prac planistycznych i realizowanych inwestycji przez gming Cieszandw.
6)Rozliczanie inwestycji i remontéw realizowanych w ramach zawartych umow,

w szczegblnosei obiektéw stanowigcych srodki trwate i wspdlpraca w tym zakresie z Referatem
Finansowym,

7)YWnioskowanie o likwidacje, przyjecie lub przekazanie $rodkéw trwatych oraz wspdlpraca z
Referatem Finansowym przy wystawianiu OT, LT, i PT.



o~~~

8)Wydawanie zaswiadczen i pism wynikajacych z prowadzenia spraw wymienionych

w zakresie czynnosci.

9)Przygotowanie wnioskéw o zgode na przeznaczenie gruntéw rolnych i lesnych na cele nierolnicze i
niclesne w zakresie wynikajgcym z Miejscowych Planéw Zagospodarowania Przestrzennego,
10)Sporzadzanie projektu programu rolniczego lub lesnego wykorzystania gruntéw

w zakeesie wynikajgcym z plandw zagospodarowania przestrzennego.

1T)Przygotowanie projektéw uchwat zwigzanych z przystapieniem do opracowania miejscowych
planéw zagospodarowania ich zmiang i oceng aktualnogci.,

12)Prowadzenie toku formalno- prawnego przy wykonywaniu prac planistycznych zwigzanych z
opracowaniem migjscowych planéw zagospodarowania ich zmiang i oceng aktualnoci.
13)Zapewnienie niezbednych materialéw do prowadzenia prac planistycznych zgodnie

z ustaleniami zawartymi w umowach z wykonawcami.

14)Prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniami ekofizjograficznymi zwigzanych

z opracowaniem Migjscowych Planow Zagospodarowania Przestrzennego.

15)Prowadzenie rejestréw opracowanych Miejscowych Planéw Zagospodarowania Przestrzennego.
16)Wydawanie postanowiei na podzial nieruchomosci w oparciu o obowigzujace MPZP,

a w przypadku ich braku na okreslonym terenie — decyzji o warunkach zabudowy, ktérych projekt
opracowuje urbanista,

['7)Przygotowywanie decyzji i opinii w formie postanowien wynikajacych z prawa geologicznego.

Wymagane dokumenty:

e zyciorys i list motywacyjny,

e kwestionariusz osobowy,

e kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztalcenie,

e kserokopia dowodu osobistego,

e o$wiadczenic kandydata o niekaralno$ci,

® oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacyjnych,

@ kserokopie $wiadectw pracy (dotyczy oczywiscie kandydatéw, ktorzy wezesniej byli juz

zatrudnieni),

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z napisem ,Konkurs na stanowisko urzgdnicze

»mfodszy referent ds. budownictwa i inwestycji ” w  sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy
Cieszanéw(pok. nr 19) w  nieprzekraczalnym terminie do  dnia 8 stycznia 2016r. (wigcznie).
Kandydaci spefniajacy wymogi formalne zostang  powiadomieni indywidualnie o sposabie,
miejscu i terminie przeprowadzenia  postgpowania  konkursowego. Lista kandydatéw, ktorzy
spetnili wymagania formalne umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Cieszanéw. Informacja o wyniku naboru upowszechniona zostanie w
Biuletynie Informagji publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Cieszandw.

Dodatkowych informacji mozna uzyskaé pod nr tel. (16) 6328670 .




