RADA MIRTKA
W CLRAATOWELD
Uchwala Nr XX/18/2016

Rady Miejskiej w Cieszanowie
Z dnia 30 marca 2016 r.

w sprawie przystapienia Gminy Cieszanéw do Stowarzyszenia Euroregion Karpacki Polska

Na podstaw1e art. 18 ust. 2 pkt 12a oraz art. 84 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2015 1, poz, 1515.)

Rada Miejska w Cieszanowie
uchwala co nastgpuje:
§1
Gmina Cieszanéw przystgpuje do Stowarzyszenia Euroregion Karpacki Polska

reprezentujgcego strong polskg Euroregionu Karpackiego.

§2
Przyjmuje si¢ Statut Stowarzyszenia Euroregion Karpacki Polska stanowigcy zalgcznik
niniejszej uchwaly.

§3

Zobowigzania finansowe Gminy Cieszanéw z tytulu czlonkostwa w Stowarzyszeniu

pokrywane beda z dochodéw wiasnych gminy.

§ 4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Cieszan6w, a nadzor nad jej

wykonaniem Komisji O$wiaty Kultury i Sportu.

§5

Uchwala wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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STATUT

Stowarzyszenia
Euroregion Karpacki Polska

Rozdzial T |
Postanowienia ogdlne

§ 1

Stowarzyszenie ,,Euroregion Karpacki” — Polska zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” dziala na
mocy Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz.104
z pézniejszymi zinianami) oraz niniejszego statutu,

§2

Stowarzyszenie jest trwatym, dobrowolnym i samorzadnym zizeszeniem osdb fizycznych
i prawnych oraz gmin, powiatow i wojewddztwa podkarpackiego o celach niezarobkowych -
o charakterze migdzynarodowym,

§3

1. Stowarzyszenie posiada osobowosé prawna.

2, Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

3. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej ,,Stowarzyszenie Euroregion
Karpacki”,nazwy skréconej ,,Euroregion Karpacki — Polska” lub skrétu literowego SEKP.

§4

1. Terenem dziafania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz w granicach
dopuszezalnych przepisami prawa obszar innych panstw, a w szczegdlnosci Rumunii,
Stowagji, Ukrainy, Wegier i Wspdlnot Europejskich.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Rzeszow,

ro

§5

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spolecznej czlonkdéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudniac pracownikdw.

2. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dzialalnosci gospodarczej. Uzyskane przychody
z innych Zrodet stuzg realizacji celdw statutowych.

§6

1. Stowarzyszenie moze powolywac terenowe jednostki organizacyjne — Oddziaty.
2. Oddzialy Stowarzyszenia moga posiadaé osobowodé prawna.



§7

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak, pieczeei i legitymacji cztonkewskich na zasadach
okreslonych przez Zarzgd Stowarzyszenia.

§8

1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania,

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 badz wystgpienia z nich
decyduje Walne Zebranie Czlonkéw wigkszodcig kwalifikowang co najmniej 2/3 gloséw
oddanych czionkéw zwyczajnych bioracych udziat w Walnym Zebraniu Czionkow.

Rozdziat 11
Cele i sposoby dziatania

§9

Celem Stowarzyszenia jest:

1/

2/

3/

4/

5/

o/

7/

8/

Realizacja Misji, ktorg jest rozwdj spoleczno — gospodarczy Euroregionu Karpackiego
poprzez wsparcie proceséw rozwojowych w zakresie wspdipracy terytorialnej
Tworzenie struktur wspélpracy transgranicznej i migdzyregionalnej na terytorium
Zwigzku Miedzyregionalnego ,Euroregion Karpacki” — regionach przygranicznych
pafstw lezacych na obszarze Karpat, w oparciu o prawo krajowe
i europejskie, na zasadach partnerstwa poziomego i pionowego, subsydiarnosci
i demokratycznej reprezentacji podmiotéw sektora: publicznego, prywatnego
i pozarzgdowego.

Realizacja Strategicznej Koncepeji ,Karpacki Horyzont 2020” jako gléwnego
mechanizmu realizacji Misji Stowarzyszenia, a takze opracowywanie i wdrazanie
innych strategicznych planéw i programéw dzialan o charakterze ogélnym
i tematycznym.

Koordynacja wykorzystama pomocy Unii Europejskiej przeznaczonej na \vspolplace;
transgraniczng i mlqdznglonalnq w zakresie planowania, programowania,
zarzadzania, wdrazania i monitorowania dziatai: projektdw, programow, strategii
transgranicznych i miedzyregionalnych na terytorium Zwigzku Migdzyregionalnego
. Euroregion Karpacki” — regiondw przygranicznych panstw lezacych na obszarze
Karpat.

Upowszechnianie wiedzy o historii, tradycjach i kulturze polskiej oraz kulturach krajow
karpackich

Poglebianie wspélpracy i rozwdj dobrych stosunkéw pomigdzy pafistwami nalezacymi
do Zwigzku Miedzyregionalnego Euroregion Karpacki,

Wsparcie proceséw gospodarczych oraz organizowanie wspdlpracy instytucji
okotobiznesowych na obszarze Euroregionu Karpackiego. Koordynacja wspdlpracy
gospodarczej 7z podmiotami sektora prywatnego spoza obszaru Euroregionu
Karpackiego

Rozwdj regionalnej i transgranicznej turystyki i agroturystyki,



9/ Promocja gmin i powiatéw cztonkowskich SEKP, Wojewodztwa Podkarpackiego oraz
Zwiazku Migdzyregionalnego Euroregion Karpacki za granica

10/Realizacja wizji tworzenia spoleczenstwa informacyjnego na obszarze Zwigzku
Miedzyregionalnego Euroregion Karpacki

11/0Ochrona $rodowiska naturalnego na obszarze Zwigzku Migdzyregionalnego Euroregion
Karpacki

12/Realizacja strategii tworzenia i wdrozenie systemu wdrazania Marki Karpackiej

13/Upowszechnianie wiedzy o gminach i powiatach, w tym szczegolnie wchodzqcych
w skiad strony polskiej Euroregionu Karpackiego,

14/Upowszechnianie wiedzy o Unii Europejskiej i podejmowanych przez nig dzmlamach

15/0chrona zdrowia i podejmowanie dziatan profilaktycznych w tym zakresie,

16/Wymiana kulturalna i naukowa,

17/Wymiana doswiadczen z zakresu opieki socjalnej,

18/Rozwiazywanie problemoéw rolnictwa i srodowisk wiejskich,

19/Wymiana do$wiadczenn z zakresu zarzadzania administracja i podmiotami
gospodarczymi,

20/Wymiana doswiadczen zwigzanych z dzialalnoscig samorzadéw lokalnych,

21/Wymiana doswiadczen z zakresu rozwiazywania problemdéw szkolnictwa.

22/Opracowanie i wdroZenie systemu zarzadzania Marka Karpacka

23/Wspolpraca na rzecz popularyzacji i wdrazania Konwencji Karpackiej

24/Opracowanie i wdrozenie Makroregionalnej Strategii Karpackiej

25/7Zarzadzanie dziatalnoécig Karpackiej Agencji Rozwoju Regionalnego, Sieci Miast
Euroregionu Karpackiego oraz Karpackiego Forum Organizacji Pozarzadowych

26/Tworzenie i zarzgdzanie tematycznymi klastrami.

§ 10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1/ Opracowanie i wdrazanie Euroregionalnego Systemu Wspolpracy,

2/ Tworzenie szerokiego partnerstwa na rzecz realizacji celéw SEKP

3/ Prowadzenie dzialalnodci lobbingowej w zakresie objetym dzialalnoscia
Stowarzyszenia

4/ Podpisywanie i realizacja migdzynarodowych porozumien o wspdipracy,

5/ Reprezentowanie intereséw mieszkancdw z terenu wojewddztwa podkarpackiego
w strukturach Zwigzku Migdzyregionalnego ,Euroregion Karpacki” oraz Wspdlnot
Europejskich.

6/ Organizowanie wyspecjalizowanej wspdlpracy miast Euroregionu Karpackiego
w ramach Sieci Miast Euroregionu Karpackiego.

7/ Tworzenie szkol, szkél wyzszych, swietlic srodowiskowych, instytutéw, osrodkow
doradztwa, os$rodkdéw  szkoleniowo-edukacyjnych,  osrodkéw  rekreacyjno-
wypoczynkowych, doméw stowarzyszenia,

8/ Utworzenic w ramach struktury Stowarzyszenia Sekretariatu Technicznego dla
zarzadzania programami wspdlpracy terytotialnej ,

9/ Zarzgdzanie i wdrazanie programéw wspolpracy terytorialnej ,

10/ Podjecie dzialan zmicrzajacych do koordynacji i ujednolicenia zasad funkcjonowania
programéw wspdlpracy terytorialnej

11/ Przygotowywanie projektéw, programow i strategii w ramach programdéw wspdipracy
terytorialnej

12/ Udziat w ciatach powolanych do wdrazania programéw wspdlpracy przygranicznej
i inicjatyw wspo6lnotowych takich jak: zespoly programujace, komisje oceniajace,
komitety sterujgce, komitety monitorujace,



13/ Udziat w przygotowaniu Wspolnych Dokumentéw Programowych oraz Uzupelnien
Programdéw w ramach programéw wspdlpracy terytorialnej, programéw rozwoju
regionalnego oraz innych programéw rozwojowych

14/ Organizacja Konwentu Samorzadowego Strony Polskiej Euroregionu Karpackiego,

15/ Wspdtpraca ze szkolami i uczelniami w ramach sieci szkolnych i uczelnianych klubow
Euroregionu Karpackiego,

16/ Wspéldziatanie z wiadzami, instytucjami oraz innymi organizacjami podzielajacymi
cele Stowarzyszenia,

17/ Promowanie szerocko pojetej wymiany kulturalnej, turystycznej, naukowej,
gospodarczej,

18/ Organizowanie seminariéw, warsztatow, sympozjow, szkolen,

19/ Organizowanie spotkan mieszkancéw,

20/ Wspieranie lokalnych inicjatyw w zakresie przedsigbiorczosci, rozwoju turystyki,
wymiany kulturalnej i naukowej,

21/ Wystepowanie z wnioskami i postulatami do wladz lokalnych,

22/ Wspdlpracg z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi,

23/ Dzialalno$¢ informacyjna w mediach publicznych krajowych i zagranicznych,

24/ Wilasne inicjatywy medialne.

Rozdziat I
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§11

1. Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia,

§ 12

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
I/ czlonkdw zwyczajnych, w tym czionkéw zalozycieli,
2/ czlonkow wspierajgcych,
3/ czionk6éw honorowych.

§13

1. Czionkami zwyczajnymi moga byé osoby fizyczne posiadajace pelng zdolnosé do
czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych i akceptujace statutowe cele
Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dzialalnoscig Stowarzyszenia. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

3. Czlonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wklad w rozwoj
idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposdb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia,

4, Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na
podstawie zfozonej pisemnej deklaracji kandydata oraz pisemnej rekomendacji udzielonej
przez przynajmniej 3 cztonkéw zalozycieli.



5. Nadanie godnosei czlonka honorowego nastgpuje przez Walne Zebranie Cztonkdw, na
wniosek Zarzadu.

§ 14

1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1/ czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,
2/ zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia,
3/ uczestniczenia w  zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp.
organizowanych przez wladze Stowarzyszenia,
4/ korzystania z urzgdzen, $wiadezen i pomocy Stowarzyszenia,
5/ noszenia odznaki organizacyjnej,
6/ zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw  uchwaly zarzadu stowarzyszenia
o skredleniu z listy cztonkow .
2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
1/ aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
2/ przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
3/ regularnego oplacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujgeych w Stowatzyszeniu.

§15

. Czlonkowie wspierajacy i1 honorowi, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego, posiadajg prawa okreslone w § 14, ust. 1 pkt 2-6.

2. Czlonkowic wspierajacy i honorowi majg prawo bra¢ udzial - z glosem doradezym —
w posiedzeniach statutowych wladz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie wspierajacy sg zobowigzani do regularnego wywigzania sig ze skladek
czionkowskich i innych deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania w okreslonym
zakresie statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,

4. Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania skladek czlonkowskich.

§ 16

1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1/ dobrowolnej rezygnacji z przynaleznodci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzgdowi,

2/ $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego,

3/ skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek
czlonkowskich [ub innych zobowigzaf, przez okres przekraczajacy 6 miesigey,

4/ wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek decyzji Zarzadu, w przypadkach
stwierdzenia razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien,
uchwal iregulamindw, '

5/ wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego orzekajacego
kare dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych,

6/ pozbawienia czlonkostwa honorowego w wyniku razgcego dzialania na szkodg
Stowarzyszenia, w drodze uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow .



2. O ustaniu czlonkostwa w przypadkach okreslonych w ust. 1, pkt 3-5 orzeka Zarzad
w drodze uchwaly. Zarzad zobowigzany jest zawiadomié czlonka o skreéleniu lub
wykluczeniu, podajgc przyczyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujgc na prawo
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkdw, w terminie 7 dni od daty dor¢czenia uchwaty.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna

§17
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1/ Walne Zebranie Czlonkow,
2/ Zarzad,
3/ Komisja Rewizyjna.
§18

1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybér odbywa sie
w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia gltoséw oddanych. Wybdr wiadz
nastepuje spodrdd nieograniczonej liczby kandydatéw. Pierwsza kadencja wszystkich
wiladz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

2. Uchwaly witadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszodcig glosdw, przy obecnosei co najmniej polowy
ogélnej liczby uprawnionych czlonkéw. W sprawach osobowych przeprowadza sig¢
gtosowanie tajne.

3. Kazdemu czionkowi przystuguje jeden glos.

§ 19

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, jezeli do konca kadencji pozostato 6 lub mniej miesigcy skiad osobowy tych wladz
jest uzupelniany spos$réd niewybranych kandydatéw wg kolejnosei uzyskanych gloséw.
Uzupetnienie skladu w trybie okre$lonym w § 18, ust.l przeprowadza sie jezeli do kofica
kadencji pozostato wigcej niz 6 miesiecy. _

Walne Zebranie Czlonkdw

§20

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia,
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udzial:

1/ z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,

2/ z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i honorowi.




(%)

O migjscu, terminie i porzgdku obrad Zarzad powiadamia listownie czlonkéw co najmnic;

na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkow.

Uchwatly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykly wigkszodcia gloséw przy

obecnosei:

1/ w pierwszym terminie - liczby czlonkéw okreslonej w § 18, ust, 2,

2/ w drugim terminic, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pézniej od pierwszego
terminu — bez wzgledu na liczbg 0séb uprawnionych do glosowania.

>

§21

Walne Zebranie Czionkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje sig raz w roku w terminie do 30 czerwca.
Walne Zebranie Czlonkoéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy, sekretarz
i jeden do trzech czlonkdéw.

Cztonek ustgpujacych wiadz nie moze wejéé w skiad Prezydium Walnego Zebrania
Czlonkéw i przewodniczy¢ w powolanych na nim komisjach.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw moze odbywaé si¢ w kazdym czasie,
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,

el A
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7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad:
1/ z wlasnej inicjatywy,
2/ na wniosek Komisji Rewizyjne;j,
3/ na umotywowany wniosek, co najmniej 10 czionkéw zwyczajnych,
8. W przypadku okreslonym w ust. 7 pkt 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow

winno by¢é zwotlane nie pozniej niz w ciagu 30 dni od daty zlozenia odpowiedniego
wniosku Zarzgdowi.

9, Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych
zostalo zwolane.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczego6lnosci nalezy:

1/ okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i celéw Stowarzyszenia,

2/ uchwalenie statutu i jego zmian, a takze zmiany siedziby,

3/ uchwalanie regulamindéw wladz Stowarzyszenia,

4/ uchwalanie budzetu,

5/ powolanie i odwolanie Prezesa oraz czionkdéw Zarzadu Stowarzyszenia,

6/ powolanie i odwotanie Przewodniczacego oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia,

7/ rozpatrywanic i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

8/ podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium wiadzom Stowarzyszenia,

9/ ustalanic wysokosci skadek cztonkowskich oraz innych §wiadczen,

10/ rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

11/ rozpatrywanie odwolan w sprawach cztonkowskich oraz od uchwat Zarzadu,

12/ podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji lub wystgpienia
Z nich,

13/ nadawanie i pozbawianie godnosci czionka honorowego,



ok W

14/ podejmowanie uchwal w sprawie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia
przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu, a w szczegdlnosci zbycia nieruchomosci

15/ podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

16/ powotywanie komisji do zalatwiania okre$lonych spraw,

17/ podejmowanie uchwal o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

Zarzad
§23

Zarzad kieruje calodcig dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonko6w, reprezentuje je na zewngtrz i ponosi za to odpowiedzialnosé przed
Walnym Zebraniem Czlonkéw.

Zarzad skiada sie 5 — 9 cztonkdw, w tym Prezesa, 2 — 6 Wiceprezesdw, Sekretarza
i Skarbnika.

Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.

Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkéw,
Posiedzenia Zarzadu odbywajs si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w kwartale.

Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ struktury organizacyjne,
w tym biura i zatrudniaé pracownikow.

§ 24

Zarzad jest zobowigzany zarzadzaé majatkiem 1 sprawami Stowarzyszenia oraz spelniaé
swoje obowigzki z nalezyta staranno$cig wymagana w obrocie gospodarczym, przy Scistym
przestrzeganiu przepisdéw prawa, regulaminéw i uchwal powzigtych przez Walne Zebranie
Czlonkéw.

§ 25

Do skiadania oswiadezen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych
Stowarzyszenia oraz podpisywania umdw i zobowiazan w jego imieniu jest wymagane
taczne wspoéldziatanie dwoch czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub upowaznionego przez
niego czlonka zarzadu.

Dla waznoéci dokumentdw finansowo-ksiggowych wymagany jest podpis Prezesa [ub
innego upowaznionego czlonka zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia moze udzielié osobie kierujacej strukturami organizacyjnymi
SEKP, lub dyrektorowi biura, petnomocnictwa ogélnego, obejmujacego umocowanie do
prowadzenia spraw Stowarzyszenia nie przekraczajacych zwyklego zarzadu.

§ 26

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1/ realizacja celéw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwal Walnego Zebrania
Czlonkdw,



2/ okredlanie szczegdlowych kierunkow dzialania,

3/ wustalanie projektu budzetu i preliminarzy,

4/ sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5/ podejmowanie uchwat w sprawie ulg i zwolnien od skladek czlonkowskich lub innych
swiadczen ustalonych przez Walne Zebranie Czlonkdw,

6/ uchwalanie regulaminéw nie zastrzezonych do wylacznej kompetencji Walnego
Zebrania Czlonkow,

7/ podejmowanic uchwal w sprawie nabycia majgtku nieruchomego i ruchomego oraz
zbycia majatku ruchomego,

8/ powolywanie komisji, zespolow oraz okreslanie ich zadan,

9/ zwolanie Walnego Zebrania Czionkow,

10/ podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

11/ prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

12/ wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnoéci czlonka honorowego
Stowarzyszenia,

13/ opracowywanie i skiadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Czlonkédw,

14/ wystgpowanie z inicjatywa uchwalodawcza oraz opracowywanie projektéw uchwat
i regulaminow.

Komisja Rewizyjna

§27

1, Komisja Rewizyjna jest jedng z wladz Stowarzyszenia powolang do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ 3 cztonkdw, w tym Przewodniczacego, jego Zastepcy oraz
Sekretarza.

§ 28

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1/ kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

2/ wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustracii,

3/ prawo wnioskowania o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow
w razie stwierdzenia nie wywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych
obowigzkdéw i zlozenia wniosku o odwolanie Zarzadu, a takze prawo zgdania zwotania
posiedzenia Zarzadu,

4/ zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad
w terminie [ub trybie ustalonym statutem,

5/ sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wniosku o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia,

6/ sktadanic sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkow.

§29

1. Przewodniczacy lub czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo braé udzial, z glosem
doradczym, w posiedzeniach Zatzadu.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ innych funkeji we wiadzach
Stowarzyszeniach.



3. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie
Czlonkoéw.

§ 30

W przypadkach okreslonych w § 28, pkt 3 Walne Zebranie Cztonkdéw winno by¢ zwolane
w terminie nie dhluzszym niz 30 dni od daty zgloszenia wniosku Zarzadowi, a posiedzenie
Zarzadu nie pbzniej niz w terminie 14 dni od daty postawienia zadania.

Rozdzial V

Jednostki terenowe

§ 31

1. Terenowymi jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia s Oddzialy.

2. Do powolania Oddzialu przez Zarzad Stowarzyszenia wymagany jest wniosek co
najmniej 15 o0s6b deklarujgcych przystapienie do Stowarzyszenia lub bgdacych juz
jego cztonkami na prawach czlonka zwyczajnego.

3. Uchwate o utworzeniu Oddziatu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

Struktura organizacyjna
§ 32
Wiadzami Oddzialu sg:

1/ Walne Zebranie Czlonkdw Oddziaty,

2/ Zarzad Oddziah,

3/ Komisja Rewizyjna Oddzialu,

4/ Pracami Zarzadu Oddziatu kieruje Dyrektor Oddzialu.

Lo

§ 33

Kadencja wszystkich wladz Oddziatu Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybér odbywa
sie w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszosceig gloséw oddanych. Wybor wiadz
nastepuje spoéréd nieograniczonej liczby kandydatdw. Pierwsza kadencja wszystkich
wladz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Uchwaly wladz Oddziatu Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej,
podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig glosdw, przy obecnosci
co najmnicj polowy ogblnej liczby uprawnionych czfonkéw. W sprawach osobowych
przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Kazdemu czionkowi przyshuguje jeden glos.

W przypadku zmniejszenia skladu wladz Oddzialu Stowarzyszenia w trakcie trwania
kadencji uzupelnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg
pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu, W tym trybie mozna powotaé
nie wigcej niz polowe sktadu organu.
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Walne Zebranie Cztonkéw OQddzialu
§ 34

1. Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu jest najwyzszg wiadza Oddziatu Stowarzyszenia.
Moze by¢ ono zwyczajne badz nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad Oddzialu raz w roku jako sprawozdawcze
i co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc czlonkéw o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 7 dni przed
terminem Walnego Zebrania. Jedli na zebraniu nie ma wymaganego kwotum zwoluje
si¢ zebranie w drugim terminie nie pézniej niz w ciagu miesiagca od dnia zwolania
Walnego Zebrania Czlonkow,

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddzialu zwoluje Zarzad Oddziatu;

1/ z whasnej inicjatywy,

2/ na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddzialu,

3/ na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Oddzialu
Stowarzyszenia

§ 35

Kompetencje Walnego Zebrania Czlonkdw to:
1/ uchwalanie gtéwnych kierunkdw dziatalnosci Oddziahu,
2/ wybieraniu delegatéw Oddziatlu na Walne Zebranie Stowarzyszenia,
3/ wybieranie i odwolywanie wladz Oddziatu,
4/ udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi Oddziatu,
5/ zabieranie glosu w sprawach waznych dla calego Stowarzyszenia,
6/ rozpatrywanie odwotaf od uchwal Zarzadu Oddzialu,
7/ podejmowanic uchwat w sprawach rozwigzania si¢ Oddzialu Stowarzyszenia.

Zarzgd Oddzialu Stowarzyszenia
§ 36

1. Zarzad Oddziatu sklada sig z 5 do 9 czlonkéw, sposréd ktérych na pierwszym
posiedzeniu wybiera sig Prezesa, Wiceprezesow, Sekretarza i Skarbnika.

2. Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie tzadziej jednak niz raz
na trzy miesigce.

§ 37

Kompetencje Zarzgdu Oddziatu to:

1/ kierowanie biezgcg praca Oddzialu Stowarzyszenia,

2/ realizacja uchwal Walnego Zebrania Oddzialu i Walnego Zebrania Stowarzyszenia,
3/ sprawowanie zarzadu nad majatkiem Oddziatu Stowarzyszenia,

4/ zwolywanie Walnego Zebrania Oddzialu,

5/ przyjmowanie i wykluczanie czlonkéw Oddzialu Stowarzyszenia,

6/ reprezentowanic Oddziatu Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
7/ zglaszanie informacji o zmianie wtadz Oddziatu do Zarzadu Stowarzyszenia.
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Komisja Rewizyjna Oddzialu
§ 38

I. Komisja Rewizyjna Oddzialu jest niezaleznym od Zarzadu Oddzialu organem
Oddzialu Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia

2. .Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw w tym Przewodniczgcego, jego Zastgpey
oraz Sekretarza.

§39
Kompetencje Komisji Rewizyjnej to:

1/ kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddziatu Stowarzyszenia,

2/ ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozda i bilansu,

3/ skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Oddziatu wraz z ocena dzialalnosei
Oddziatu Stowarzyszenia i Zarzadu Oddziatu,

4/ wnioskowanie do walnego zebrania czlonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

5/ wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszezegdlnych czionkéw Zarzadu Oddziatu
W razie jego bezezynmosced,

6/ wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu

7/ wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o rozwigzanie Oddziatu
Stowarzyszenia

Postanowienia koncowe
§ 40

1, Zacigganie zobowigzan finansowych i zarzad majatkiem Zarzad Oddzialu wykonuje
w ramach posiadanych $rodkéw, pelnomocnictw i upowaznienn wydawanych przez
Zarzad Stowarzyszenia.

2, Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nic wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez
Oddzial dziatan niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktére
zdaniem Zarzadu Stowarzyszenia mogg zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.

3. Rozwigzanie Oddzialu nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia
w przypadku:

- zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez Oddzial lub zmniejszenia stanu
liczebnego czlonkéw ponizej liczby wymaganej dla jego powotania przez
okres dluzszy niz 6 miesigey,

- zlozenia przez Zarzad Oddzialu wniosku o rozwigzanie Oddziatu,

Rozdziat VI

Majatek 1 fundusze

§ 41
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1.

Majgtek Stowarzyszenia stanowia nieruchomoéci, ruchomosci i fundusze,

2. Majatek ten przeznaczony moze by¢ wytgcznie do realizacji celow statutowych.

1.

§ 42

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1/ sktadki cztonkowskie,
2/ dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wlasnosé lub bedgeych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
3/ dotacje,
4/ dywidendy nalezne Stowarzyszeniu w spoikach kapitalowych, darowizny, zapisy
i spadki,
5/ korzyéci z ofiarnosci publiczne;j,
6/ wplywy z dzialalnosci statutowej,
Srodki pienigzne, niezaleznie od Zrédet ich pochodzenia, moga byé przechowywane
w banku na koncie Stowarzyszenia lub w siedzibie biura, na podstawie obowigzujacego
regulaminu. Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konica 1 kwartatu kazdego
roku. Nowi czlonkowie wplacajg skladki, wg zasad okreslonych przez Zarzad w ciagu
8 tygodni od daty ottzymania powiadomienia o przyjgciu na czlonka Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ spdtki i fundacje oraz przystgpowad do juz istniejacych
i korzystaé z osigganych dochodow z przeznaczeniem na dziatalnosé statutowa.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢, zgodnie
z obowigzujacymi przepisaini.

Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§43

Uchwalenie statutu fub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowane] wigkszosci 2/3 gloséw, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg byé
przedmiotem obrad Walnego Zebrania Czlonkdéw wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
zamieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkéw., Do zawiadomienia
okreslonego w § 20, ust. 3 nalezy zatgczy¢ projekt stosownych uchwal.

Uchwalenie statutu lub uchwala o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej
wpisania do Krajowego Rejestru Sgdowego.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
w statucie, maja zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 7.04.1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami).
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