RADA MIBISKA
W CIESZANOWIK
UCHWALA Nr IV/15/2015

Rady Miejskiej w Cieszanowie
z dnia 27 lutego 2015 1.,

w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Cieszanowie

Na podstawic art. 18 ust, 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz.U. z 2013 r. poz. 594 z pé7n. zm.) w zwigzku z art. 13 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 1. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz.
U. z 2012 r., poz. 406 z pézn. zm.),

Rada Miejska w Cieszanowie
uchwala co nast¢puje:

§ 1.
Nadaje si¢ Migjskiej Bibliotece Publicznej w Cieszanowie statut stanowiacy zatgeznik do niniejszej
uchwaly.

§2.

Uchyla sie zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 1/XXXI1/09 z dnia 30 stycznia 2009 r. Rady Migjskiej
w Cieszanowie Akt o podziale Centrum Kultury i Sportu w Cieszanowie na dwie instytucje
kultury: Centrum Kultury i Sportu w Cieszanowic i Miejska Biblioteke Publiczng
w Cieszanowie.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta 1 Gminy Cieszanéw, a nadzor nad jej
wykonaniem powierza si¢ Komisji O§wiaty, Kultury i Sportu.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgeznik

do Uchwaly Nr IV/15/2015

Z dnia 27 lutego 2015 .
STATUT MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W CIESZANOWIE

L. Postanowienia ogélne.

§ 1.

Miejska Biblioteka Publiczna w Cieszanowie, zwana dalej Biblioteks, jest samorzadows
instytucja kultury, kidrej podstawowym celem statutowym jest prowadzenie biblioteki
publiczne;j.

§2.

Biblioteka dziala na podstawie:

L.

2.

3.

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594
7 péZn. Zm.),

ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosei
kulturalnej (tj. Dz. U. 22012 r., poz. 406 z pézn. zm.),

ustawy z dnia 27 czerweca 1997 1. o bibliotekach (tj. Dz. U. z 2012, poz. 642 z pdZn. zm.),
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowoéci (tj. Dz. U. z 2013 1., poz. 330 z pozn.
zm.),

. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013, poz. 885

z pbzn. zm.),
postanowiefl niniejszego Statutu.

§ 3.

Organizatorem Biblioteki jest Gmina Cieszandw.

[vs

§4.

. Siedziba Biblioteki jest migjscowos¢ Cieszanéw, ul. Kosciuszki 6, a terenem jej dziatania

obszar Gminy Cieszandw.
W skiad Biblioteki wehodza Filie Biblioteki z siedzibg w Dachnowie, w Nowym Siole, w
Starym Lublificu.

. Biblioteka wchodzi w sktad ogélnokrajowej sieci bibliotecznej,
. Biblioteka uzywa pieczeci podtuznej o tredci ,Miejska Biblioteka Publiczna

w Cieszanowie”, oraz filie: ,Miecjska Biblioteka Publiczna w Cieszanowie Filia
Dachnéw”, ,Miejska Biblioteka Publiczna w Cieszanowie Filia Nowe Siolo”, ,,Miejska
Biblioteka Publiczna w Cieszanowie Filia w Starym Lublincu”,

§ 5.

Nadzér nad organizacjs i funkcjonowaniem Biblioteki w zakresie okredlonym przepisami
prawa sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Cieszanow.



11, Przedmiot dzialalnogei

§ 6.

Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1. udostepnianic materialéw bibliotecznych stuzacych obsludze potrzeb o$wiatowych,
kulturalnych, informacyjaych, edukacyjnych i samoksztatceniowych mieszkafcoéw Gminy,

2. popularyzacja ksigzki, wiedzy i czytelnictwa,

3. dziatalno$é informacyjna i udostepnianie materiatéw dokumentuj geych dorobek kulturalny
i gospodarczy Gminy oraz dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy regionu,

4. gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materialow bibliotecznych,

. wspoldziatanie z bibliotekami wchodzacymi w sktad ogélnokrajowej sieci bibliotecznej w

zakresic ustalonym ustawg o bibliotekach.

§7.

Podstawowe zadania realizowane sg w szczegolnosci poprzez:
1. organizowanie czytelni, ze szczegblnym uwzglednieniem pracy z dzieémi i miodzieza,
2. udoskonalanie form udostepnien ksigzek, majacych na celu przyblizenie ich do
potencjalnego czytelnika oraz podejmowanic innych inicjatyw rozwijajacych czytelnictwo,
organizowanie spotkan autorskich,
4. organizacje konkurséw czytelniczych, wiedzy popularnonaukowej i wiedzy o Gminie
i regionie,
organizacje i wspélprace dotyczaca promocji ksigzek,
wypozyczanie materiatéw audiowizualnych,
7. éwiadczenie ustug informacyjnych, bibliograficznych, reprograficznych oraz wypozyczei
miedzybibliotecznych,
8. inicjowanie, organizowanie i wspieranie r6znych form zagospodarowania czasu wolnego,
w tym wakacyjnego dzieci i mlodziezy,
9, wspblprace ze szkolami i placowkami opiekuficzo-wychowawczymi Gminy w zakresie:
a) dziatalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej,
b) organizacji wspélnych przedsigwzigé majacych na celu rozwéj czytelnictwa wiérod
dzieci i mtodziezy.
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I11. Organizacja i zarzadzanie Biblioteka

§ 8.

Na czele Biblioteki stoi dyrektor.

§9.

1. Dyrektora powoluje i odwolije Burmistrz Miasta i Gminy wedtug zasad okreslonych
w ustawic o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosei kulturalne;.

2. Organizacjc wewnetrzng i strukture organizacyjng oraz zasady funkcjonowania Biblioteki
okredla regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora.

§ 10,



. Dyrektor Biblioteki zarzadza instytucjg i reprezentuje ja na zewngtrz.
. Dyrektor odpowiada za prawidlows obslugg administracyjng i finansowg Biblioteki.
3. Dyrektor jest kierownikiem jednostki sektora finansow publicznych w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych.
4. Dyrektor jest pracodawcy dla zatrudnionych w Bibliotece pracownikow.
. Do zadan dyrektora nalezg w szczeg6lnosci:
1) wydawanie zarzadzen wewnetrznych w sprawach administracyjnych, pracowniczych
i finansowych,
2) tworzenic warunkéw do realizacji zadan statutowych,
3) prowadzenie spraw pracowniczych,
4) gospodarowanie majatkiem,
5) opracowywanie i zatwierdzanie rocznego planu dziatalnogci Biblioteki z zachowaniem
wysokoséci dotacji organizatora,
6) prowadzenie samodzielnej gospodarki finansowej w ramach posiadanych Srodkéw,
kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania,
7) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalno$ci merytorycznej Biblioteki,
8) sporzadzanie finansowej sprawozdawczodei rocznej oraz przedktadanie jej do
zatwierdzenia, _
9) wspbldziatanie z bibliotekami wchodzacymi w sktad ogélnokrajowej sieci
bibliotecznej, w tym z bibliotekami sprawujacymi nadzor merytoryczny,
10) ustalanie, w formie regulaminu, zasad warunkow korzystania z Biblioteki,
11) ustalanie rozkladu czasu pracy bibliotekarzy,
12)nadz6r nad prowadzeniem ewidencji materialow bibliotecznych wedlug zasad
okre$lonych w przepisach szczegbtowych,
13) prowadzenie archiwum zakladowego,
14) sprawowanie funkcjonalnej kontroli wewngtrznej,
15) wdrazanie i przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa.
6. Dyrektor nadzoruje i kontroluje praceg Filii Bibliotek w Dachnowie, Nowym Siole i Nowym
Lublifcu.
7. W razie czasowe] nicobecnosci dyrektora spowodowanej w szczegOlnosei urlopem lub
choroba zastepstwo pelni wyznaczony przez niego pracownik Biblioteki.
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IV. Majatek i finanse
§ 11.

1. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czeécia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych Srodkéw, kierujge si¢ zasadami
efektywnodei ich wykorzystania.

2, Warto$¢ majatku Biblioteki odzwierciedla fundusz instytucji kultury, ktory odpowiada
wartoéci wydzielonego i nabytego mienia,

3. Wplywy z wydzielonego majatku mogg by¢ wykorzystywane jedynie na realizacjg celow
statutowych Biblioteki.

4. Nieruchomosciami stanowiacymi wiasno$¢ komunalng Gminy Biblioteka wiada w formie
trwalego zarzgdu ustanowionego na czas nieoznaczony.

§12.

Biblioteka prowadzi gospodarkg finansowa na zasadach okre§lonych w ustawie
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturainej oraz ustawie o finansach publicznych.
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§ 13.

Podstawg gospodarki finansowe;j jest roczny plan dziatalnosci Biblioteki.

. Plan dzialalnodci zawiera w miare potrzeb: plan uslug, plan przychodow i kosztow, plan

remontéw i konserwacii srodkéw tewalych oraz plan inwestycji.

Plan dzialalno$ci wyodrebnia wysoko$é dotacji organizatora.

Koszty biezacej dziatalnodci oraz zobowigzania pokrywane sg z uzyskiwanych przychodow
Biblioteki.

§ 14.

. Uslugt Biblioteki sg og6lnodostepne i bezplatne, z zastrzezeniem ust, 2 pkt. 4 lit. a—e,
. Przychodami Biblioteki sg:

1) dotacja organizatora,
2) $rodki otrzymane od os6b fizycznych i prawnych,
3) wplywy z prowadzonej dziatalno$ei,
4) oplaty, ktére moga by¢ pobietanc:
a) za ushigi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz wypozyczenia
miedzybiblioteczne,
b) za wypozyczenia materialow audiowizualnych,
¢) w formie kaucji za wypozyczone materialy biblioteczne,
d) za niezwrécenie w terminie wypozyczonych materiatéw bibliotecznych,
e) za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrdcenie materiatéw bibliotecznych.
Wysokosé oplat okreslonych wust.2 pkt. 4 lit. a-b nie moga przekraczaé kosztéw wykonania
ustugi.

. Zasady pobierania oplat okre$la regulamin, o ktérym mowa w § 10 ust. 5 pkt 10 niniejszego

statutu,.

§ 15.

Biblioteka poza dzialalnoscig statutowg moze prowadzi¢ inng dziatalnoéé gospodarcza
w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami.

—

§ 16.

Wysoko$¢ roeznej dotacji na dziatalnos¢ Biblioteki ustala organizator.

. Dyrektor Biblioteki sktada Burmistrzowi Miasta i Gminy materialy informacyjne, na

podstawie ktérych ustala si¢ dotacje na dany rok budzetowy, w terminach i szczegblowosci
okre$lonej w uchwale Rady Miejskicj w Cieszanowie w sprawie procedury uchwalania
budzetu oraz rodzajow i szczegdlowosci materialow informacyjnych towarzyszacych
projektowi budzetu.

. Niewykorzystana cz¢éé dotacji na inwestycje podiega zwrotowi do budzetu Gminy w

terminie do dnia 31 grudnia danego roku budzetowego.

§17.

. Dyrektor Biblioteki odpowiada za wykonywanie obowiazkéw w zakresie rachunkowosci

oraz za cato$é gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie okreslonych ustawg o
finansach publicznych obowiazkéw w zakresie kontroli finansowej.
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. Dyrektor wykonuje zadania, o ktorych mowa w ust.1 przy pomocy gléwnego ksiggowego

Biblioteki.
O$wiadezenia woli w sprawach majatkowych skiada jednoosobowo dyrektor Biblioteki.

. Jezeli czynno$é prawna moze spowodowac powstanie zobowiazaf pienigznych, do jej

skutecznogci potrzebny jest podpis (kontrasygnata) gtéwnego ksiggowego Biblioteki.

§ 18.

. Ksiegi rachunkowe ptowadzone sg zgodnic z ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 ., poz. 330 z pézn. zm.).
Biblioteka posiada odrebny rachunek bankowy.

. Ksiegi rachunkowe powinny wyodrgbnia¢ dotacje organizatora i umozliwi¢ zachowanie

szezegblowosci okre§lonej w materialach planistycznych towarzyszacych projektowi
budzetu Gminy.

§ 19.

. Roczna sprawozdawczo$¢ finansowa obejmuje:

1) bilans, :

2) rachunek zyskow i strat,

3) informacje dodatkows.

W informacji dodatkowej uwzglednia sig takze dane o zrodtach naleznosei 1 zobowiazan
oraz o stanie ksiggozbioru.

Roczng sprawozdawezo$é finansowa weryfikuje Burmistrz, a zatwierdza organizator.
Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnogci w zakresie dochodéw i wydatkowania
srodkéw publicznych otrzymanych w formie dotacji sporzadzana jest za okresy pélroczne,
w terminach do 20 kazdego miesiaca po uplywie danego pétrocza.

. Rodzaj sprawozdan instytucji kultury w zakresie wiasnych naleznodci, zobowigzan oraz

porgezei i gwarancji okreSlaja przepisy wydane na podstawie ustawy o finansach
publicznych.

§ 20.

Zasady tworzenia zakladowego funduszu socjalnego oraz zasady gospodarowania srodkami
funduszu okresla ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadcezen socjalnych
(tj. Dz. U. 22015 r,, poz. 111 z pézn.zam.).

V. Postanowienia koficowe

§ 21.

Zmiany w statucie mogg byé dokonane w trybie whasciwym dla jego ustalenia.

§ 22.

7 dniem wejécia w zycie niniejszego statutu Dyrektor dokona odpowiednich zgloszen
Biblioteki do celéw statystycznych, skarbowych i ubezpieczeniowych,



§ 23.

1. Kontrole realizacji zadan statutowych przez Bibliotekg sprawuje organizator.
2. Kontroli instytucjonalnej w zakresie prawidtowosci wykorzystania dotacji organizatora
dokonuje Burmistrz Miasta i Gminy.

§ 24.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ przepisy ogélnie
obowigzujace.
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