Uchwata Nr XXX1/62/2012
Rady Miejskiej w Cieszanowie

z dnia 9 listopada 2012 roku

w sprawie : uchwalenia Statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Cieszanowie.

Dziatajac na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm.), art.110 ust.1 Ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn.zm. )

Rada Miejska w Cieszanowie postanawia :
§1

Uchwala sie Statut Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszanowie w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Cieszandw oraz Kierownikowi
MGOPS w Cieszanowie.

§3

Traci moc Uchwata Nr 52/VIII/2004 Rady Miejskiej w Cieszanowie z dnia 30 sierpnia 2004 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Cieszanowie zmieniona Uchwatg Nr 81/XI1/2004 Rady Miejskiej w Cieszanowie z dnia 10
grudnia 2004 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu MGOPS.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do Uchwaty Nr XXX1/62/2012
Rady Miejskiej w Cieszanowie
z dnia 9 listopada 2012 r.

STATUT
Miejsko-Gminnego Gsrodka Pomocy

Spotecznej w Cieszanowie

Rozdziat |

Postanowienia ogoélne

§1

Miejsko — Gminny GQGrodek Pomocy Spotecznej w Cieszanowie zwany dalej

,Osrodkiem” jest budetowa jednostlg organizacyjn Gminy utworzorn celem realizaciji

wiasnych i zleconych gminie zatla zakresu pomocy spoteczne;j.

,Osrodek” dziata w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samdeze gminnym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach pabiich (tj. Dz. U. z 2009r. Nr 157,
poz. 1240 z pin. zm.),

3) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczpdpf. U. z 2009r. Nr 175, poz.
1362 z pén. zm.),

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003rswiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2006r. Nr
139, poz. 992 z pd. zm.),

5) ustawy z dnia 7 wrzaia 2007r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimenttpw
Dz. U. z 2009r. Nr 1, poz. 7 z pd. zm.),

6) ustawy z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu oy wieloletniego ,Pomoc
panstwa w zakresie dywiania” (tj. Dz. U. z 2005r. Nr 267, poz. 2259 @p. zm.),

7) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniagpnocy w rodzinie (Dz. U. z
2005r. Nr 180, poz. 1493 z fpa zm.),

8) innych wi&ciwych aktow prawnych,

9) niniejszego Statutu.



§2
1. Siedzila i terenem dziatania ,©odka” jest Miasto i Gmina Cieszandw.
2. Oférodek wywa pieczci zawierajcej w szczegoéln@i petm nazwe, adres, NIP i
REGON.

3. Zwierzchni nadzor nad dziataléma Osrodka sprawuje Wojewoda Podkarpacki.

Rozdziat Il

Cele i zadania Grodka

§3

1. Celem pomocy spotecznej jest urhwienie osobom i rodzinom przezwyganie
trudnych sytuacjryciowych, ktérych nie sone w stanie pokodawykorzystuac wkasne
uprawnienia, zasoby i mbwosci.

2. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkagherzagcych do zaspokojenia
niezkzdnych potrzeb i umdiwia im zycie w warunkach odpowiadaych godnéci
cztowieka.

3. Zadaniem ,Qrodka’ jest przeciwdziatanie wykluczeniu spoteczunemnaz podejmowanie
dziatah zmierzajcych dozyciowego usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz idedracji
zesrodowiskiem.

4. Osoby i rodziny korzystage z pomocy spotecznej ®bowihzane do wspétdziatania w

rozwiagzywaniu ich trudnej sytuacfiyciowej.

§4
1. Zadania ,Grodka’ polegaj w szczegolngri na:
1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych usigwiadcze;
2) pracy socjalnej;
3) prowadzeniu i rozwoju niezbnej infrastruktury socjalnej;
4) analizie i ocenie zjawisk rodeych zapotrzebowanie n&wiadczenia z pomocy
spotecznej;
5) realizacji zada wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopoynow ramach
zidentyfikowanych potrzeb.
2. Do zada ,Osrodka” w zakresie wykonywania zadaviasnych gminy o charakterze

obowiazkowym naley:



1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rogxywania problemow spotecznych ze
szczegllnym uwzgtnieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki
rozwiagzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérycHera jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegolnego ryzyka;

2) sporadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej w opareinatiz lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku orazlmidnego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na poleg wydatkow powstatych w
wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na gole wydatkow n&wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom ni@mym@j dochodu i
mozliwosci  uzyskania swiadczér na podstawie przepisbw o0 powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kyemivanego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalngdwenza osoly ktora zrezygnuje z
zatrudnienia w zwizku z koniecznécia sprawowania bezgeedniej, osobistej opieki
nad dlugotrwale Iub ekko chorym czionkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujcymi matk, ojcem lub rodzéstwem;

10)praca socjalna;

11)organizowanie §wiadczenie ustug opiekiezych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wytzeniem specjalistycznych ustug opigkmych dla osob z
zaburzeniami psychicznymi;

12)prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniacbrabnych;

13)dozywianie dzieci,

14)sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15)kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszeniptadbndci za pobyt
mieszkaca gminy w tym domu;

16)pomoc majcym trudndci w przystosowaniu gido zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;



17)sporadzanie sprawozdawcga oraz przekazywanie jej wdaiwemu Wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniesystemu
teleinformatycznego;

18)utworzenie i utrzymaniesoodka pomocy spotecznej, w tym zapewnieft@mlkow na
wynagrodzenia pracownikow;

19)przyznawanie i wyptacanie zasitkOw statych;

20)optacanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne slmkrgch w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszuviddro

Do zada whasnych ,Grodka”, naley:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych wegich;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomicznemosizielnienie w formie
zasitkbw, payczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomooyesgnej i rodkach wsparcia
0 zasg¢gu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagygh opieki;

4) podejmowanie innych zaflaz zakresu pomocy spotecznej wynd@jch z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i readja programow ostonowych;

5) wspotpraca z powiatowym wdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upows$eeania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach.

Do zada zleconych ,Grodka” z zakresu administracjiggdowej naley:

1) organizowanie iswiadczenie specjalistycznych ustug opigkzych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pol@ wydatkow zwizanych z
kleska zywiotowa lub ekologicza;

3) prowadzenie i rozwaj infrastruktugyodowiskowych domow samopomocy dla 0sob z
zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadawynikajacych z radowych programow pomocy spotecznej, aogch
na celu ochrofi poziomu zycia 0soOb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych, azeéalidzielenie schronienia, positku
oraz niezhdnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w arugawy o pomocy

spotecznej;



6)

7)

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych, azealddzielanie schronienia, positku
i niezkednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgod pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

5. Do zada ,Osrodka” z ustawy oswiadczeniach rodzinnych z zakresu administracji

rzadowej naley m. in.:

1)

2)

3)
4)

5)

przyznawanie i wyptacanie zasitkow rodzinnych ordedatkéw do zasitkow
rodzinnych z tytutu:

a) urodzenia dziecka;

b) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlagehowawczego;

c) samotnego wychowywania dziecka;

d) wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej;

e) ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnospragaie

f) rozpoczcia roku szkolnego;

g) podicia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem eankiania.

przyznawanie i wyptacaniéwiadcze opiekuczych, tj. zasitkbw piegnacyjnych i
Swiadcze pielegnacyjnych,

przyznawanie i wyptacanie jednorazowej zapomogiwt urodzenia sidziecka,
optacanie sktadki na ubezpieczenie emerytalne foves, okrélone w przepisach
ustawy o0 systemie ubezpieézespotecznych za osebotrzymupca swiadczenie
pielegnacyjne,

optacanie skiadki na ubezpieczenie =zdrowotne, stkme w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszuviddrpa osob otrzymupca

swiadczenie pielgnacyjne.

6. Do zada ,Osrodka” na podstawie ustawy o0 pomocy osobom uprawymo do

alimentéw naley:

1)

2)
3)

prowadzenie pogpowania w sprawach przyznawania i wyptacaggadczé z
funduszu alimentacyjnego;

podejmowanie dziatawobec dhinikow alimentacyjnych;

zgtaszanie do biura informacji gospodarczej infajnao zobowazaniu albo

zobowhzaniach dtanika alimentacyjnego.



§5
Zadania z zakresu pomocy spotecznejsrgdek” realizuje we wspotpracy z
dziatapcymi na terenie gminy organizacjami spotecznymiozgradowymi, Kasciotlem
Katolickim, innymi kaciotami, zwazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i
prawnymi.
Rozdziat Il
Organizacja i Zarzadzanie

§6

1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktory odpowiada za cadakatt dziatalnéci.
Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta n@y.

3. Kierownik Osrodka na podstawie stosownych upénian Burmistrza Miasta i Gminy
Cieszanoéw wydaje decyzje administracyjne w indywldych sprawach z zakresu
pomocy spotecznejwiadczeé rodzinnych, funduszu alimentacyjnego.

4. Upowanienie do wydawania decyzji na wniosek Kierownikazm by udzielone
innemu pracownikowi @odka.

5. Burmistrz Miasta i Gminy Cieszandéw wykonuje wobeerndwnika czynnéci z zakresu

prawa pracy oraz jest jego zwierzchnikiemzbimwym.

8§87
1. Kierownik Osrodka odpowiada przed Burmistrzem Miasta i GminyesZanow za
wiasciwa realizacg przypisanych zada oraz za prawidiowe wykorzystanie
powierzonychsrodkdw finansowych.
2. Kierownik Gsrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanaatathaci Osrodka

oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spo&cz

§8
Do obowizkéw i uprawni@ Kierownika Grrodka naley w szczegolngci:
1) zapewnienie wixiwej organizacji pracy, dokonywanie podzialu zadalla
poszczegolnych stanowisk pracy,
2) kierowanie Qrodkiem w zakresie doboru kadr i prowadzenie sprawtym
Zwigzanych,
3) podejmowanie koniecznych decyzji w sprawach daiygeh merytorycznej

dziatalngci Osrodka,



4) dokonywanie wszystkich wydatkow higych do wysokéci wynikajacych
z zatwierdzonego planu finansowegftr@lka,
5) nadzor organizacyjny i sthowy nad zatrudnionymi w &odku pracownikami.

§9
1. Struktura organizacyjnadtbdka przedstawiasnastpujaco:
a) Kierownik,
b) gtébwna Ksegowa Grodka,
C) pracownicy socjalni,
d) pracownicy dsswiadcze rodzinnych,
e) osobyswiadczce ustugi opiekficze oraz specjalistyczne ustugi opigkee.
2. Szczegolowe zadania poszczegolnych stanowisk polesilaja zakresy czynnii i

regulamin organizacyjny ustalony przez Kierownikaddka.

§10
Zasady wynagradzania i wymagkwalifikacyjnych pracownikoéw @odka ustala si
zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikéw oszgdowych zatrudnionych w

jednostkach organizacyjnych jednostek samuuzerytorialnego.

§11
1. Osrodek zatatwia sprawy i prowadzi dokumengawj oparciu o instrukej kancelaryjm i
jednolity rzeczowy wykaz akt, ustalony przez Kieroka Gsrodka.
2. Obstug kasowy Osrodka prowadzi pracownik zatrudniony na stanowilsésjera Urzdu

Miasta i Gminy Cieszanow.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

1. Osrodek prowadzi gospodarkfinansows wedtug zasad okéknych w ustawie o
finansach publicznych oraz w ustawie o rachunkimivo

2. Podstaw gospodarki finansowej {odka jest roczny plan finansowy uchwalony przez
Rad; Miejska.



3. Dzialalng¢ Osrodka finansowana jest z&rodkéw wiasnych gminy orazrodkow
pochodacych z dotacji na zadania zlecone s$rodkéw funduszy celowych
przeznaczonych na realizagkreslonych programow.

Srodki finansowe ®@rodka lokowanegsna wyodgbnionym rachunku bankowym.

Zasady odpfatn@i uchwala Rada Miejska w Cieszanowie.

Rozdziat V

Postanowienia kacowe

§13

Statut Grodka nadaje Rada Miejska w Cieszanowie.

§14

Zmiana postanowieStatutu wymaga zachowania trybu ckoeego dla jego uchwalenia.



