RADA MIEJSKA

W CIESZANOWIE Uchwata Nr XXVII1/48/2012

Rady Miejskiej w Cieszanowie
z dnia 27 sierpnia 2012 roku

w sprawic nadania statutu Szkole Podstawowej w Nowym Siole

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym ((Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm,) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1 iust. 31 5 art. 58 vst. 1, ust.2 i
ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie odwiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004
roku Nr 256, poz. 2572 ze zmianami)

Rada Miejska w Cieszanowie
uchwala co nastepuje:

§ 1

Nadaje si¢ Szkole Podstawowej w Nowym Siole statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku
do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Cieszanow.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODNICZACY
R@ g]e]sldc] w Cleszanowie
mgr Stan!sl&/ Chomys?yn



Statut
Szkoty Podstawowej
w Nowym Siole



Rozdziat |
Nazwa, typ szkoly, organ prowadzacy

§1
Szkofa Podstawowa w Nowym Siole jest szkoty publiczng zwana w dalszej czed¢ Statutu
Szkota.

§2
Organem prowadzacym Szkofe Podstawowa w Nowym Siole jest Gmina Cieszanéw,

ul. Rynek 1, 37-611 Cieszandw.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

§3
Siedzibg Szkoty Podstawowej w Nowym Siole jest budynek szkolny w Nowym Siole 103,
37-611 Cieszandw.

Rozdziat Il
Cele i zadania Szkoty

§4
Celem naczelnym Szkoly jest wszechstronny rozwoj twérczej osobowosci ucznia — w sferze
duchowej, intelektualnej i fizycznej. Szkota dazy do tego celu, rozwijajac takie wartoéci jak

prawda, dobro i piekno.

§5

Dobro dziecka jest najwyisza wartoscia chroniona przez Szkote,

§6
W Szkole realizuje sig cele i zadania, okreélone w ustawie o systemie oswiaty
oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie.

§7
Szkota uznaje integralno$¢ nauczania i wychowania. Jest to niezhedny warunek
prawidtowego wszechstronnego rozwoju dziecka.

§8
Szkota uwaza rodzing za pierwszego wychowawce dziecka, pomagajgc rodzinie
w wychowaniu, tworzac sprzyjajace wychowaniu $rodowisko, a takze stuzgc rodzicom

bezposrednig wspéipraca.



§9
Szkota rozwija poczucie tozsamosci narodowej dzieci, wprowadza je w polska kulture
i historie, prowadzi wychowanie patriotyczne.

§10
Szkota umozliwia zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji okreélonych w podstawach
programowych zgodnych z obowiazujacym rozporzadzeniem MEN, korzysta z programéw
nauczania obowiazujgcych w szkotach publicznych. Umozliwia uczniom dokonanie
Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

§ 11
Szkofa prowadzi obowigzkowe lekcje religii i w miare potrzeb etyki. Pogtebia formacje
duchowa dziecka poprzez rekolekcje, apele i zajecia pozalekeyjne.

§12
Szkota umozliwia dzieciom rozwijanie indywidualnych zainteresowar i uzdolnien.
Dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwoéci psychofizycznych
ucznidw, a takze umozliwia korzystanie ze specjalnych form pracy dydaktycznej. Proponuje
i wprowadza przedmioty nadobowiazkowe, zajecia pozalekcyjne, kota przedmiotowe,
turystyke. Organizuje konkursy wewnatrzszkoline, przygotowuje uczniéw do konkurséw
pozaszkolnych itp.

§13
Szkota otacza opiekq uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, umozliwia im realizowanie
indywidualnego programu nauczania lub indywidualnego toku nauczania.

§14
Szkota otacza szczegdlng opieka wychowawczg i dydaktyczng oraz rehabilitacyjng dzieci
specjalnej troski, a takze dzieci z udokumentowanymi przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna trudnosciami w uczeniu bad? zachowaniu. Dla dzieci tych prowadzi klasy
integracyjne oraz indywidualne i grupowe zajgcia dydaktyczne, rehabilitacyjne i korekeyjne,
wyréwnawcze (w ramach posiadanych srodkéw finansowych i mozliwosci szkoty).

. § 15
Szkota zapewnia dzieciom opieke wychowawczg w czasie zajeé obowigzkowych
i pozalekcyjnych.
§ 16
Szkota opracowuje i realizuje innowacje dydaktyczne, wychowawecze, ktére stuzg
doskonaleniu pracy szkoly. Wspéipracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli, szkotami,

instytucjami i organizacjami kulturalnymi i spotecznymi. Moze przyjmowac studentow szkét
wyiszych na praktyki pedagogiczne i przedmiotowe na podstawie odpowiednich uméw.



Rozdziatl Il

Organy Szko}y i ich kompetencje

§17
Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty
2, Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
W Szkole moze dziata¢ Samorzad Uczniowski.

§ 18

Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkote.
Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa wyzej okreslajg odrebne przepisy.
Petnigcy funkcje dyrektora nie traci statusu i praw nauczyciela. Dyrektor kieruje
caloksztattem dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej oraz gospodarczej
Szkoly a w szczegolnosci:
1) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidiowe wykorzystanie przed organem prowadzacym,
2) odpowiada za stan pomocy szkolnych i inwentarza, za stan zaopatrzenia Szkoly
w ramach posiadanych przez Szkote srodkéw finansowych,
3) sprawuje nadzér nad dokonywaniem przegladéw stanu technicznego obiektéw
i urzadzen szkolnych,
4) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku Szkoty,
5) okreéla zakres odpowiedzialnoéci materialnej pracownikéw Szkoty,
6) reprezentuje Szkote na zewnatrz,
7) jest stuzbowym przetozonym dla nauczycieli, pracownikéw ekonomiczno —
administracyjnych i obstugi,
8) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw Szkoty,
10) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,
11) kieruje praca Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
12} przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdine
whioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty,
13) sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:
a) kontroluje dyscypline pracy nauczycieli,
b) odpowiada za bezpieczeristwo i higieng pracy uczniéw i nauczycieli,
¢) kontroluje dziatania wychowawcze i dydaktyczne nauczycieli,
d) kontroluje i odpowiada za dokumentacje szkoty,
¢) hospituje lekcje i inne zajecia, prowadzone przez nauczycieli,
14)zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,
15) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z Kartg Nauczyciela,



16) zapewnia prawidfowy przebieg stazu na wyzszy stopieri awansu zawodowego
nauczyciela,

17) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty i ustala podziat zadan dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoly,

18) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikéw szkoty ustalonych
regulamindw,

19) podejmuje decyzje o przyjeciu i skresleniu ucznia z listy uczniéw,

20) przedstawia organowi prowadzacemu nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziafalnosci szkoty.
21) Dyrektor moze bra¢ udziat w posiedzeniach organu prowadzacego i organow szkoty.
Jest obecny na posiedzeniach zwotanych na jego wniosek.

22} Dyrektor jest informowany z tygodniowym wyprzedzeniem o wszystkich zebraniach,
zwotywanych przez organy szkoty lub organ prowadzacy.

§19
Rada Pedagogiczna

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele Szkoty,
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Szkoty.
1.Rada Pedagogiczna:
1) zatwierdza Program Wychowawczy Szkoty oraz Szkolne zestawy
programdw nauczania i Szkolne zestawy podrecznikéw,
2} klasyfikuje i promuje ucznidw,
3) w uzasadnionych przypadkach wnioskuje do Dyrektora o skreslenie ucznia
z listy ucznidw szkoty,
4) zatwierdza projekty innowacji i eksperymentow dydaktycznych
i wychowaweczych w szkole,
5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢,
6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
7) ustala regulamin swojej dziatalnosci.
2. Decyzje Rady s3 podejmowane w formie uchwat zwyklg wiekszoscia gltoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
3. Uchwaly Rady Pedagogicznej sprzeczne ze statutem Szkoty lub innymi przepisami prawa s3
~ niewazne,
4, Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, na koniec kazdego semestru w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji
i promowaniem uczniow.
5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protckotowane.
6. Rada Pedagogiczna moze tworzy¢ komisje i zespoty przedmiotowe oraz okresla¢ zakres ich
prac. &
7. Przewodniczacego zespofu lub komisji powotuje Dyrektor - na wniosek zespotu.
8. Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:
1) realizacji uchwat Rady,
2) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci
nauczycieli;



3) zapoznawanie Rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

9. Cztonek Rady jest zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych
zarzadzen Dyrektora,

2) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach Rady Pedagogiczne;j,
3) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej, takze wtedy, kiedy zglosit do
~ nich swoje zastrzezenia,

4) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktére moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

§ 20
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicdw, ktdra reprezentuje ogét rodzicow ucznidw.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu wybranym sposréd rodzicdw
uczniéw z kazdego oddziatu klasowego.

3. Wybory przeprowadza sie na plerwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrekiora z wnioskami i opiniami,

dotyczacymi wszystkich spraw Szkoly,

2) opiniuje Program Wychowawczy i Program Profilaktyki,

3) udziela pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu,

§ 21
Samorzgd Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkofy.

2. Organy Samorzadu sg reprezentantami ogétu ucznidw.

3. Dziatalnosé Samorzadu opiera sie na pracy spotecznej uczniow.

4. Samorzad moze przedstawic Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oéwiatowej, sportowej,
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwoséciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

2) prawo do zapoznania sig z programem nauczania, z jego treécia, celem

1 stawianymi wymaganiami,

3) do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Szkolnego,

4) prawo wnioskowania o przyznanie, uchylenie lub zawieszenie kary

w stosunku do ucznia,

5) prawo do oddelegowania swojego przedstawiciela do udziatu

w posiedzeniu Rady Pedagogicznej, w czesci, w ktérej poruszane



sq problemy wnoszone przez mtodziez lub gdy chodzi o realizacje

podjetych przez Samorzad decyzji,

6) prawo zgtaszania ucznidéw do nagréd i wyrdznien.

5. Samorzad Uczniowski realizuje nastepujgce cele:

1) dziata na rzecz ksztaftowania idel samorzadnosci uczniowskiej,

2) dba o partnerstwo w stosunkach uczniéw z nauczycielami w realizacji
celéw wychowawczych szkoty,

3) tworzy mozliwosci rozwijania demokratycznych form wspétiycia ucznidw

i przyjmowania wspétodpowiedzialno$ci za jednostki i grupy,

4) wdraza do zespotowego dziatania, stwarza warunki do aktywnosci
spoteczne],

5) podejmuje dzialania pobudzajgce wrazliwosé ucznidw na szeroko
rozumiane potrzeby spoteczne (dziatalno$¢ charytatywna).

6. Cele Samorzadu realizowane sg poprzez konkretne zadania ujete w planie pracy
Samorzadu na dany rok szkolny. Pozostate zapisy, dotyczace pracy Samorzadu
Uczniowskiego okreéla osobny regulamin,

Rozdziat IV

Organizacja pracy Szkoly

§ 22

Podstawe prawng dziatalnosci Szkoly stanowi akt o jej zatozeniu.
§ 23

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
§24

Szkote obowigzuje pigciodniowy tydzieri pracy.

§ 25
Podstawowgq forma pracy Szkoty sa obowigzkowe zajgcia, prowadzone w systemie kfasowo —
lekcyjnym i nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne.

§ 26
Organizacjg statych, obowigzkowych oraz nadobowiazkowych zajeé dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. Tygodniowy rozkiad zajec¢ klas | — VI
wraz z oddziatem przedszkolnym okresla ogdiny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegétowy dzienny rozktad zajec ustala
nauczyciel.

§ 27
Terminy rozpoczynania zajec dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego, wydane przez
MEN i Kuratora Oswiaty.



§ 28
Uroczyste zakonczenie roku szkolnego odbywa sig w ostatni dzieri zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 29
Szczegotowq organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla
arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrektora na podstawie planéw
hauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz organizacyjny opiniuje Rada
Pedagogiczna.

§ 30
Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Szkoly sg oddziaty klasowe. lloéé i liczebnoéé
oddziatéw ustala organ prowadzacy.

§ 31
Oddziat klasowy moze by¢ podzielony na grupy w przypadku jezykéw obcych, informatyki
lub innych przedmiotéw, o ile pozwala na to sytuacja finansowa szkoty.

§ 32
W szkole moze funkcjonowad oddziat przedszkolny, zwany oddziatem ,,0”.

§33
Szkota motze prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepetng strukture klas, z tym
jednak, Ze powinna czynic starania o uruchomienie co roku klasy pierwszej.

§ 34
Podstawowg formg pracy Szkoty sa zajecia prowadzone w systemie klasowo— lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 35
W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zajeé edukacyjnych w blokach
tematycznych, programdéw autorskich mozliwe jest ustalenie innego czasu trwania
lekcji.

§36
Oddziatami klasowymi opiekujg sig nauczyciele — wychowawcy, wyznaczeni przez Dyrektora
Szkoty.

§ 37
Dla ucznidw klas | - VI z oddziatem przedszkolnym, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole
ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub oczekiwanie na zajecia pozalekcyjne, szkota prowadzi
swietlicg. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowane;j
opieki wychowania pozalekcyjnego oraz rozwoju ich zainteresowan, uzdolnieri i
umiejgtnosci. Szczegdtowa prace swietlicy, rodzaj i forme prowadzonych zajeé okreéla
odrgbny regulamin, tworzony przez wychowawcow $wietlicy.



§ 38
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka, stuzaca realizacji zadari dydaktyczno-wychowawczych
szkoly, potrzebom i zainteresowaniom ucznidw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
i uczniow oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej i psychologicznej wsréd rodzicéw.
2. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkofy oraz rodzice
ucznidw.
3. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktéry okreéla zadania
bibliotekarza, zapewnia odpowiednie wyposazenie pomieszczenia, bezpieczeistwo
i nienaruszalno$é mientia.
4. Zasady korzystania z ksiegozbioru, organizacje pracy biblioteki i warunki jej
funkcjonowania okresla regulamin biblioteki,

§ 39
1. Informacje o postepach ucznia zawarte sg w dzienniku lekcyjnym.
2. Wszyscy nauczyciele zobowiazani sg dokonywac na biezgco wpisy do dziennikéw.
3. Za cafos¢ dokumentacji klasy odpowiedzialny jest wychowawca.
4. Dzienniki i arkusze ocen, jako istotne szkolne dokumenty, podlegaja kontroli Dyrekcji
i wladz oswiatowych.

Rozdziat V

Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow

§ 40
Podstawowym celem wewnatrzszkolnego oceniania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
jest rozpoznanie przez nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagari edukacyjnych, wynikajgcych
z programow nauczania oraz formutowania oceny, a takie pomoc w wyborze wartosci
pozadanych spofecznie i stymulowanie jego rozwoju intelektualnego.

§ 4
Cele oceniania:
1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie.
2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju.
3. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.
4. Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i uzdolnieniach ucznia.
5. Umoiliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowaweczej.

§42
Ocenianie odbywa sie zgodnie z zasadami poszanowania godnosci i praw obu stron -
ocenianego i oceniajgcego.



§ 43
Zasady oceniania:

1. W Szkole stosuje sie ocene opisowq i szacunkowa, wyrazona stopniem.

2. Ocena opisowa to informacja dotyczgca konkretnego zachowania, dziatania lub wytworu
pracy ucznia. Ma ona charakter instrukcji do dalszej pracy. Powinna motywowacd

i ukierunkowywac ucznia do realizacji postawionych celow.

3. Ocena opisowa jest formutowana do ucznia i do rodzicéw.

4. W klasach I-11l Szkoty Podstawowej ocena opisowa jest jedynym rodzajem oceny.

5. Ocena roczna z religii jest wyrazona stopniem.

6. W klasach IV - VI Szkoty Podstawowej ocena opisowa moze funkcjonowac obok oceny
wyrazonej stopniem.

7. W klasach IV - VI stosuje sie nastepujaca skale ocen:

1) celujacy,

2) bardzo dobry,

3) dobry,

4) dostateczny,

5) dopuszczajacy,

6) niedostateczny.

§ 44
Ocena zachowania:

1. Ocena zachowania w klasach | — Il jest oceng opisowa, a w klasach |V — VI ustala sie
srodroczng i roczng ocene wedlug nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

2. Wychowaweca klasy zobowigzany jest na poczgtku kazdego roku szkolnego
poinformowac uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundw):

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocena zachowania uwzglednia:

a) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,

b) respektowanie zasad wspdtiycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
a w szczegolnosci obejmuje:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkotly,



5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, _

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

8) okazywanie szacunku innym oscbom.

§ 45
Szczegotowe zapisy dotyczgce klasyfikowania, promowania uczniow w Szkole, zasad
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, czy sprawdzianu
koriczacego nauke w Szkole, okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Rozdziat VI

Nauczyciele

§ 46
Przy zatrudnianiu nauczycieli zwraca sie uwage na kwalifikacje zawodowe, umiejetnosci
pedagogiczne, wychowawcze i osobowosc¢ kandydata.

§ 47
Zadania nauczycieli, ich odpowiedzialnos¢ za wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej,
opiekuniiczej oraz bezpieczeristwo powierzonych im uczniow okresla Karta Nauczyciela.

§ 48
Szezegbtowe przydziaty czynnosci wszystkich pracownikéw ustala Dyrektor Szkoty.

§49
Nauczyciel realizuje cele i zadania Szkoty zgodnie z niniejszym Statutem, a takze kieruje
sie szczegotowymi zapisami zawartymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, Programie
Wychowawczym, programach dydaktycznych, a takze innych regulaminach szkolnych.

§ 50

Prawa nauczycieli:
Nauczyciel ma prawo do:
1) pracy w warunkach poszanowania godnosci osobistej;
2} wyboru jednego z obowigzujacych programéw nauczania, podrecznika, form i metod
pracy w nauczaniu swojego przedmiotu,
3) egzekwowania od uczniéw okreslonych przez siebie wymagan zgodnych z
Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania,
4) decydowania o ocenach czgstkowych, semestralnych, rocznych z nauczanego przedmiotu

zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

5) wystawiania ocen z zachowania (nauczyciel wychowawca) zgodnie z obowigzujacym
regulaminem oceny z zachowania,



6) udzielania wyrdznien i kar zgodnie z postanowieniami Statutu;

7} aktywnego wspottworzenia wizerunku Szkoty,

8) wspotudziatu w formufowaniu regulamindéw wewnatrzszkolnych i Programu
Wychowawczego Szkoty,

9) awansu zawodowego.

§ 51

Zadania nauczycieli
Do zadan nauczycieli nalezy:
1} wykonanie zadar wyznaczonych w arkuszu organizacyjnym szkoty,
2) realizowanie programu nauczania i wychowania w powierzonych mu klasach,
3) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw, 7
4) przestrzeganie porzadku i dyscypliny;
5) wykonywanie poleceri stuzbowych wydawanych przez Dyrektora Szkoly,
6) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,
7) wystawianie ocen zgodnie z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
i Regulaminu Zachowania w Szkole,
8) pomaganie uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
9) podejmowanie szkolenia celem zdobycia nowych kwalifikacji zgodnie z wymogami
obowigzujacych przepisow,
10} prowadzenie dokumentacji w zakresie wlasnego przedmiotu oraz dokumentaciji
wychowawcy klasy, _
11) peinienie dyzuréw na przerwach wedtug opracowanego grafiku dyzuréw,
12) dostosowanie wymagari edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
13) przygotowanie niezbgdnych $rodkéw dydaktycznych,
14) punktualne rozpoczynanie i koiczenie zajec.

§ 52
Zadania nauczyciela wychowawcy

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) realizowanie postanowien Programu Wychowawczego Szkoly,

2) rozwigzywanie konfliktéw w zespole klasowym, a takie miedzy wychowankami

i spotecznoscia szkolna,

3) wspotpraca z nauczycielami uczgcymi w klasie,

4) wspétpraca z rodzicami {(prawnymi opiekunami) ucznia w sprawach wychowania

i ksztaicenia dzieci,

5) prowadzenie spotkan z rodzicami,

6) przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat kazdego ucznia, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

7) ustalenie oceny z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

8) prowadzenie dokumentacji kazdego ucznia i dokumentacji szkolnej {Dzienniczek ucznia,
arkusz ocen, $wiadectwo, Dziennik lekcyjny, itp.),

9) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek szkolnych, rekolekcji oraz innych
uroczystosci szkolnych,



10) dbanie wraz z uczniami o estetyke przydzielone] klasie sali lekcyjne;.

§ 53
Pracownik szkoly nieprzestrzegajacy postanowien Statutu Szkoly oraz zarzqdzen Dyrektora
moze by¢ ukarany.

§ 54
Nauczyciel ma prawo i obowigzek; {w ramach powierzonych mu zadan)do podejmowania
samodzielnej, tworczej i nowatorskiej pracy, stuzacej rozwojowi uczniéw i catej Szkoty.

§ 55
Nauczyciel moze propagowac metody pracy, doswiadczenia, innowacje w Szkole, w
szczegllnosci poprzez wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli, szkotami,
instytucjami i organizacjami kulturalnymi.

Rozdziat VIi

Uczniowie
§ 56

Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoly .

1. Do Szkoty przyjmuje sig dzieci i uczniéw zamieszkatych w jej obwodzie w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

2. Dokumentami wymaganymi przy przyjecia ucznia do szkoty jest osobiste poswiadczenie
rodzicéw (prawnych opiekundw), zawierajgce dane z aktu urodzenia dziecka, PESEL
dziecka oraz dane o jego zameldowaniu.

3. Do klasy programowo wyzszej przyjmowani sg uczniowie na podstawie $wiadectwa
ukoriczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen, wydanego przez szkote, z ktérej

uczen odszedt.

4. Z kandydatami do klasy zerowej i pierwszej obywa sie rozmowa kwalifikacyjna,
prowadzana przez Dyrektora Szkoty lub komisje kwalifikacyjng, powotana przez

Dyrektora,

5. Do klas programowo wyzszych przyjmowani sg uczniowie na podstawie $wiadectwie
ukoriczenia ostatniej klasy lub za | semestr, jesli uczen przychodzi do szkoty w trakcie II
semestru roku szkolnego.

6. Uczen przyjety do Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng. Wazno$¢ legitymacji potwierdza
sig w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.
7. Szczegotowe zasady wspotpracy rodzicéw ze szkotg w przypadku dzieci wymagajgcych
szczegolnej opieki (np. dzieci z orzeczeniami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
obcojezyczne) ustala Dyrektor Szkoty, po konsultacji z wychowawca klasy, do ktérej
dziecko zostanie przyjete.



§ 57
Prawa ucznia Szkotly

Uczen ma prawo do:
1) nauki i rozwoju w warunkach poszanowania godnosci osobistej,

2) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci, talentéw,

3) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekeyjnych i kotach zainteresowan,

4) zdobycia informacji na temat wymagan edukacyjnych z przedmiotow i kryteriéw
oceniania zachowania,

5) informacji na temat zakresu wymagan i sposobdw sprawdzania osiagnieé,

6) ochrony swego zdrowia i bezpieczenstwa,

7) tygodniowego rozkiadu lekcji, zgodnego z zasadami higieny umystowe;j,

8) odpoczynku podczas przerwy,

9) udzielenia mu pierwszej pomocy w razie wypadku lub nagtego zachorowania,

10) korzystania z istniejacych na terenie szkoty: biblioteki i $wietlicy szkolnej, boiska
sportowego,

11) wytaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci Samorzadu
Uczniowskiego i Samorzadu Klasowego,

12) opracowywania i uchwalania Regulaminu Dziatalnoéci Samorzadu Uczniowskiego oraz
wyboru opiekuna samorzadu,

13) wniesienia prosby do Dyrektora Szkoty za posrednictwem rodzicoéw o przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego,

14) zwolnienia z nauki wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia lekarza
specjalisty,

15) do zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;j,

16) indywidualnego toku nauczania zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,

17) obecnosci nauczyciela wspomagajgcego (w przypadku dzieci z orzeczeniami z Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, oraz ucznidw obcojezycznych) na zasadach ustalonych
przez Dyrektora Szkoty,

18) sktadania skarg - w przypadku naruszenia jego praw — w nastepujacym trybie:

a) skarge moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic (prawny opiekun ) w terminie

trzech dni od daty naruszenia praw ucznia,

b) skarga musi by¢ ztozona na pi$mie do Dyrektora Szkoty, z terminem

| szczegotowym opisem zaistniafe] sytuacji lub zdarzenia,

c) o terminie i trybie rozpatrzenia skargi dyrektor informuje ucznia i jego

rodzica.



§ 58
Obowigzki ucznia Szkoty

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania regulamindw obowigzujacych w Szkole,

2) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach ]ekcyjnych i w 2yciu szkoty,
przygotowywac sie do nich, a takze wlasciwie zachowywac sie w czasie ich trwania,

4) przestrzegac zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

5) przestrzegac ustalonych zasad w czasie lekgji,

6) punktualnie przychodzi¢ na zajecia,

7) uzupetniaé braki wynikajace z absencji,

8) starannie i sumiennie odrabia¢ zadania domowe,

9) przygotowywac sig do sprawdziandw i kartkowek,

10) przebywacé na terenie szkolnym w czasie trwania zajec oraz podczas przerw,

11} stosowac sie do uwag i zalecen nauczycieli dyzurujacych,

12} nosi¢ Dzienniczek ucznia (dokument opieczetowany pieczatka Szkoty, z
ponumerowanymi stronami i wzorami podpiséw rodzicdw lub opiekunéw prawnych),
13) dba¢ o wyglad i czystos¢ swojej sali lekeyjnej,

14) nie korzystac w szkole z telefonu komodrkowego, a takze innych sprzetéw
elektronicznych majacych mozliwos¢ fotografowania, nagrywania i odtwarzania,

15) respektowaé regutaminy: pracowni komputerowej, sali sportowej, basenu, $wietlicy
szkolnej, biblioteki,

16) przychodzi¢ do szkoty w czystym, schludnym stroju, bez krzykliwych napisow

i w stonowanych kolorach (nie wolno uczniowi nosi¢ wyzywajacych strojéw, np. bluzek
odkrywajgcych ramiona i brzuch, zbyt krétkich spddniczek, szortéw, nakry¢ glowy),

17) nosié strdj galowy w dzien rozpoczecia i w dzien zakonczenia roku szkolnego

oraz podczas innych uroczystodci, ustalonych na dany rok szkolny,

18) dba¢ o higiene osobistg, zadbang fryzure (obowigzuje zakaz noszenia ekstrawaganckich
fryzur, makijazu, malowania paznokci, noszenia tipsow, itp.),

19) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i kolegdw, zgtasza¢ nauczyueIOW|

lub Dyrektorowi wszelkie fakty naruszenia tego bezpieczeristwa.

§ 59
System nagréd i kar

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) osiggniecia w nauce, majgce charakter samodzielnej pracy, wykraczajgce poza
obowigzujacy program nauczania (osiggnigcia indywidualne, grupowe, osiggnigcia

w konkursach przedmiotowych, osiagniecia sportowe);

2) osiggniecia w pracy spofecznej na rzecz klasy, szkoty, srodowiska (praca w organizacjach
szkolnych, udziat w imprezach srodowiskowych itp.);

3) wzorowg postawe i frekwencje;

4) rzetelng nauke,



5) otrzymanie Swiadectwa z wyréznieniem na zakorczenie danej klasy,

6) szczegbIng postawe spoteczng, odznaczajaca sie wrazliwoscia na potrzeby innych, poprzez
pomoc w nauce, pomoc osobom niepetnosprawnym, chorym, potrzebujacym,
zaangazowanie w wolontariat.

Rodzaje nagréd dla uczniéw:

1) pochwata ustna wychowawcy na forum klasy,

2) pochwata pisemna wychowawcy klasy

3) pochwata ustna Dyrektora Szkoty, wobec wszystkich uczniéw lub rodzicéw,

4) pochwata pisemna Dyrektora Szkoly,

5) list gratulacyjny do rodzicow - otrzymuja rodzice (prawni opiekunowie) ktérych dzieci
otrzymaty Srednig ocen co najmnief 5,4 i wzorowe zachowanie.)

6} dyplom uznania,

7) nagroda rzeczowa.

Kary:

1) uczefi bedzie ukarany za nieprzestrzeganie regulaminéw, zarzgdzen wewnatrzszkolnych,
postanowien Statutu Szkoty. :

2) wobec uczniéw Szkoty nie moga byc stosowane kary naruszajgce nietykalnoéé¢ i godnoéé
osobista ucznia.

3) uczeh moze by¢ karany za tamanie regulaminu z zachowania w zakresie:
a) dyscypliny lekcyjne;j,

b) niewtasciwego sposobu odnoszenie sie do nauczycieli, oséb starszych
pracownikéw szkoly,

¢} obraZliwego | ponizajacego traktowania kolegéw i kolezanek z klasy

i szkoly (poprzez stowa, gesty, czyny i dziatania prowokujace innych
ucznidw),

d) uzywania wulgaryzmow,

e) niepokojacych i czestych spéinien, posiadania godzin
nieusprawiedliwionych,

f) niszczenia i dewastowania mienia szkolnego, a takze wiasnosci osobistej
innych ucznidw,

g) braku poszanowania symboli narodowych, religijnych,

h) ktamstwa, oszustwa,

i) przejawdw agresji, przemocy.

4. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sig:

a) uwaga wpisana do Dzienniczka ucznia i do Dziennika uwag,

b) upomnienie udzielone przez wychowawce na forum klasy, z wpisem

do Dziennika lekcyjnego i Dzienniczka ucznia,

¢) zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych (np. dyskotekach, wycieczkach,
itp.),

d) zawieszenie prawa do reprezentowania klasy i szkoty,

e)obnizenie oceny z zachowania, czastkowej, $rédrocznej lub roczne;j,

f) nagana wychowawcy z wpisem do Dziennika lekcyjnego i Dzienniczka
ucznia,



£) pisemna nagana Dyrektora Szkoty,

h) nagana Dyrektora udzielona na forum szkoty, z wpisem do Dziennika

lekcyjnego i Dzienniczka ucznia, (uczeri ukarany nagang Dyrektora moze

uzyska¢ najwyzej oceng nieodpowiednig z zachowania na semestr),

i) nagana Dyrektora Szkoly w obecnosci rodzicéw {prawnych opiekunéw)

ucznia (nagana ta jest réwnoznaczna z uzyskaniem oceny nagannej z

zachowania na semestr).

5. W przypadku uzyskania nagany Dyrektora Szkofy w obecnosci rodzicéw (prawnych
opiekunéw) i wychowawcy klasy, uczeth wchodzi na droge administracyjnego usuniecia ze
szkoty. Wychowawca i nauczyciele obserwujg zachowanie ucznia (kazde wykroczenie
przeciwko regulaminom jest odnotowywane w Dzienniku lekcyjnym). Dodatkowo
wychowawca klasy spisuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia kontrakt, okre$lajacy
szczegblowe zadania i zobowigzania dla ucznia, rodzicéw (prawnych opiekunéw)

i wychowawcy, formg ich realizacji oraz czas trwania warunkowego pobytu ucznia w szkole.
Jesli wszystkie te dziatania nie spowoduja poprawy zachowania ucznia, Dyrektor Szkoty
wystgpuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoly.

6. W uzasadnionych przypadkach nie musi by¢ zachowana gradacja kar oraz stosuje

sie wiecej niz jedna kare.

7. Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw:

a) w przypadku cigzkich naruszer regulaminéw szkolnych i po wyczerpaniu

innych kar statutowych,

b) za agresywne zachowanie stwarzajgce niebezpieczenstwo zagrozenia

zycla i zdrowia innych,

¢) za czgste przypadki przywtaszczania i niszczenia mienia szkoty,

osob prywatnych, mienia publicznego (wybryki chuligariskie, wandalizm),

d) za powtarzajgce sig uchylanie od realizacji obowiazku szkolnego,

e) za haruszanie godnosci nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego,

f) za zachowania niezgodne z zasadami funkcjonowania szkoty,

g) za demoralizacje innych ucznidéw

8. Od decyz]i Dyrektora przystuguje odwotanie do Kuratora Oswiaty w Rzeszowie,

9. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

10. Uczniowi za podrednictwem rodzicédw (prawnych opiekundw), przystuguje prawo
odwotania sig od kar, o ktérych mowa w punkcie 2:

a) odwotanie zgtasza sig na pismie do Dyrektora Szkoty w ciagu 3 dni

od daty otrzymania;

b) odwotanie rozpatruje dyrektor po rozmowie z ukaranym uczniem,

wnikliwej analizie zasadnosci zastosowanej kary i zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;

¢) w terminie 14 dni od daty wptywu odwotania Dyrektor informuje ucznia

oraz jego rodzicéw (prawnych opiekundw ) na pismie o anulowaniu

lub utrzymaniu kary wraz z uzasadnieniem.

11. Od decyzji zwigzane] ze skredleniem ucznia z listy uczniéw Szkoty rodzicom (prawnym
opiekunom) przystuguje prawo odwotania w terminie 14 dni do organu prowadzacego
szkote.



" Rozdziat VIII

Rodzice lub prawni opiekunowie
§ 60
Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do:

1} zapoznania sig z dokumentami szkofy: Statutem, Programem Wychowawczym,
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania osiggnieé ucznidow;

2) informacji na temat wymagart edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw;

3. uzyskania porad odnosnie wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

4) rzetelnej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka;

5) obejrzenia prac pisemnych dziecka na spotkaniu rodzicéw lub w innym terminie
ustalonym z nauczycielem przedmiotu;

6} uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych;

7) zwrécenia sig do Dyrekcji o dostosowanie warunkéw sprawdzianu i egzaminu
do indywidualnych potrzeb ucznia na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej;

8) informacji o nagrodach i karach zastosowanych wobec dziecka;

9) odwofania sie od zastosowanej kary.
§ 61

Do zadan rodzicéw lub prawnych opiekunéw nalezy:

1) zapisanie dziecka do szkoty,

2) respektowanie i przestrzeganie zasad zawartych w Statucie ,

3) wspotpraca z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng w sprawach wychowania

i ksztatcenia dzieci,

4) systematyczne i punktualne posytanie dziecka na zajecia szkolne,

5) systematyczne uczestniczenie w spotkaniach rodzicéw,

6) zapoznanie sie z regulaminami wewnatrzszkolhymi,

7) pisemne usprawiedliwianie kazdej nieobecnoéci dziecka w szkole poprzez odpowiedni
wpis w Dzienniczku ucznia (data i przyczyna nieobecnosci oraz progba

o usprawiedliwienie) - w terminie dwéch tygodni od powrotu dziecka do szkoty.
Nieobecnosc na pierwszej godzinie lekcyjnej musi by¢ usprawiedliwiona najpézniej
w nastepnym dniu,

8) nieposytanie lub niezwtoczne odebranie dziecka ze szkoly w przypadku pojawienia
sig objawéw choroby (przezigbienie, grypa lub inne),

9) poinformowanie nauczyciela lub Dyrektora o zwolnieniu ucznia z lekgji (rodzic bierze
w tym czasie petng odpowiedzialno$é za dziecko),

10} informowanie wychowawcy klasy o dluzszej nieobecnosci dziecka,

11) podpisywanie wszystkich informacji w Dzienniczku Ucznia,

12) pomoc w organizacji réznych imprez szkolnych,

13) dbanie o schludny wyglad dziecka, zapewnienie mu stroju od$wietnego,

14) pokrycie kosztéw szkéd wyrzgdzonych przez dziecko na terenie szkoty,



15) w miare mozliwosci podejmowanie dziatait w celu pozyskiwania érodkéw dia szkoty.
§ 62

Formy wspoétpracy szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1) wywiaddwki organizowane co najmniej 4 razy w roku szkolnym,
2} dodatkowe spotkania zwotywane przez Dyrektora, Rade Pedagogiczna, wychowawce

klasy,
3} konsultacje nauczyciel,
4) indywidualne rozmowy w razie trudno$ci w nauce, probleméw wychowawczych

lub zdrowotnych dziecka,
5) informacje wpisywane do Dzienniczka ucznia.

Rozdziat IX

Zasady gospodarki finansowej

§ 63
1. Szkofa Podstawowa jest samodzielng jednostkg budzetowsa.
2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe,

§ 64
Szkota posiada piecze¢ urzedowa, zawierajaca tresé: Szkota Podstawowa w Nowym Siole
Nowe Siofo 103, 37-611 Cieszanow.

§ 65
Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach, wydawanych przez szkote, podaje sie
nazwe szkoly Szkofa Podstawowa w Nowym Siole, Na okragtej pieczeci urzedowe;
umieszczona jest nazwa Szkota Podstawowa w Nowym Siole.

§ 66

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 67

Szkofa moze posiadac wlasny sztandar, hymn, logo, imie oraz ceremoniat szkolny.



§ 68
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreélajg odrebne
przepisy.

§ 69

Statut wchodzi w zycie w dniu jego uchwalenia.
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