Uchwala Nr XV/89/2011
Rady Miejskiej w Cieszanowie
z dnia 18 listopada 2011 r.

w sprawie przyjecia Programu wspélpracy Gminy Cieszanow 2z  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, 0
ktorych mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, na rok 2012.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm./, art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536),
uchwaty Nr 51/VIII/2005 Rady Miejskiej w Cieszanowie z dnia 20 pazdziernika 2005 r.
w sprawie przyjecia Karty Wspotpracy Gminy Cieszanéw z Organizacjami Pozarzadowymi
oraz  Uchwaly Nr 75/LIX/2010 Rady Miejskiej w Cieszanowie =z dnia
29 pazdziernika 2010 r. w sprawie okreSlenia szczegdotowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami projektéw aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych ich dziatalnos$ci statutowe;j

Rada Miejska w Cieszanowie

uchwala, co nastgpuje:

§1

Przyjmuje si¢ Program wspotpracy Gminy Cieszandw z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego,
o ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie, na rok 2012 w brzmieniu jak zatacznik nr 1.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta 1 Gminy Cieszanow.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.



Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XV/89/2011
Rady Miejskiej w Cieszanowie
z dnia 18 listopada 2011 r.

Program wspolpracy Gminy Cieszanéw z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalnos$¢ pozytku publicznego,
o ktorych mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, na rok 2012.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. llekro¢ w tekscie jest mowa o:

a. ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j.Dz. U. z 2010 r. nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.)

b. programie wspoOlpracy — rozumie sie¢ przez to ,,Program wspdtpracy Gminy Cieszanow z
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego, o ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie, na rok 2012.”

c. organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie prowadzace dziatalno$¢ statutowa na terenie Gminy Cieszanow.

d. konkursie ofert — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

e. komisjach konkursowych — rozumie sig przez to komisje konkursowe ds. opiniowania ofert na
realizacjg zadan publicznych,

f. stronie Gminy — rozumie si¢ przez to adres internetowy: www.cieszanow.eu

g. Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy Cieszanow.

I. CELE PROGRAMU WSPOLPRACY

1. Cel glowny

Gléwnym celem, ktéoremu stuzy¢ ma wprowadzenie Programu wspolpracy, jest ksztattowanie
spoteczenstwa obywatelskiego 1 wspomaganie rozwoju spotecznosci lokalnych, poprzez
budowanie partnerstwa pomigdzy administracja publiczna, a organizacjami pozarzadowymi.

2. Cele szczegotowe

Cele szczegdtowe Programu wspotpracy obejmuja:

- podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan w sferze zadan publicznych,

- wspieranie integracji podmiotéw pozarzadowych i samorzadowych realizujacych wspolne cele,

- umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia wspottworzenia i wspotodpowiedzialnosci za
spotecznos$¢ lokalna, za realizacje jej potrzeb i rozbudowe zasobow lokalnych,

- zwigkszenie aktywnosci organizacji pozarzadowych w  wykorzystaniu  $Srodkow
pozabudzetowych na rzecz mieszkancéw Gminy Cieszanow.

II. ZASADY, ZAKRES I FORMY WSPOLPRACY

1.Wspotpraca Gminy Cieszandw z organizacjami pozarzadowymi, odbywa si¢ na zasadach:
pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.
2.Przedmiotem wspoétpracy Gminy Cieszanéw z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja
zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.



3. Wspotpraca odbywa si¢ w szczegdlnosci w formach:

1) zlecania organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy
realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

3) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi W art. 3 ust. 3
ustawy projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji;

4) tworzenia wspdlnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
oraz przedstawicieli wlasciwych organow administracji publicznej;

S)zawierania porozumien o wspotpracy w realizacji wspolnych przedsigwzigé

4. Zakres przedmiotowy wspotpracy pozafinansowej obejmuje strefy:

v" Informacyjna i promocyjna:

- wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatan i wspotpraca w zakresie
konsolidacji tych kierunkow,

- informowanie o zadaniach publicznych, ktore beda realizowane w danym roku wraz z podaniem
wysokosci $srodkow przeznaczonych z budzetu Gminy Cieszanéw na realizacje tych zadan,
a takze o ogtaszanych konkursach ofert oraz o sposobach ich rozstrzygnie¢ i o sposobie ich
realizacji,

- promowanie osiagni¢¢ 1 dziatalno$ci organizacji pozarzadowych prowadzonej na rzecz
mieszkancoéw oraz informowanie o realizowanych przez nie projektach,

- monitorowanie zmian aktow prawnych dotyczacych organizacji pozarzadowych oraz
informowanie organizacji o wprowadzonych zmianach,

v' Organizacyjna;

- dzialania na rzecz wzmocnienia instytucjonalnego organizacji pozarzadowych, np.:
informowanie o mozliwosciach uczestnictwa w szkoleniach, konsultacjach, konferencjach,

- inicjowanie dziatan aktywizujacych i integrujacych organizacje pozarzadowe,

- pomoc w pozyskiwaniu $rodkow finansowych na realizacjg zadan publicznych z innych Zrodet,
niz budzet Gminy Cieszanéw poprzez informowanie o potencjalnych Zrédlach finansowania
i udzielanie rekomendacji w przypadku ubiegania si¢ przez organizacje pozarzadowe o $srodki ze
zrodet zewngtrznych, w tym Srodkéw z funduszy Unii Europejskiej,

- przygotowywanie i prowadzenie konsultacji spolecznych rocznego programu wspoétpracy Gminy
Cieszandw z organizacjami pozarzadowymi,

- konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktoéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji,

v’ Szkoleniowa:

- inicjowanie lub wspolorganizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy organizacji
pozarzadowych w sferze zadan publicznych,

- inicjowanie lub wspolorganizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ wspdlpracy Gminy
Cieszanow z organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan publicznych,

- angazowanie organizacji pozarzadowych do wymiany do§wiadczen i prezentacji osiagnigc,

v Inna, obejmujaca w szczegdlnosci:

- wydawanie opinii o dzialalnoSci organizacji pozarzadowych oraz udzielanie rekomendacji
organizacjom wspotpracujacym z Gmina Cieszanow,

- mozliwos$¢ objecia patronatem Burmistrza Cieszanowa przedsigwzi¢¢ realizowanych przez
organizacje pozarzadowe na rzecz mieszkancéw Gminy Cieszanow,



- udostepnienie pomieszczen 1 bazy technicznej zasobow gminnych dla organizacji
pozarzadowych realizujacych zadania publiczne na rzecz Gminy Cieszandéw i jego mieszkancow,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- prowadzenie dziatalnosci doradczej zwiazanej z funkcjonowaniem organizacji pozarzadowych.

I1l. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Obszary zadan publicznych, ktore Gmina Cieszanow bedzie realizowac¢ we wspolpracy z
organizacjami pozarzadowymi w roku 2012 to:

1. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoj
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej

2. dzialalnos¢ na rzecz 0sob niepetnosprawnych

3. edukacja, oswiata i wychowanie, wypoczynek dzieci i mtodziezy

4. promocja wolontariatu

5. dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoleczenstwami

6. kultura, sztuka, ochrona doébr kultury i dziedzictwa narodowego

7. przeciwdziatanie uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym

8. bezpieczenstwo publiczne (zapobieganie pozarom, zagrozeniom ekologicznym, ratownictwo
drogowe), w tym edukacja spoteczenstwa a w szczeg6lnosci mtodziezy w zakresie racjonalnego
zachowania si¢ w sytuacjach kryzysowych, szkolenia praktyczne.

IV. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Gmina Cieszanéw wspoOlpracujac z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami pozytku
publicznego w ramach uchwalonego programu na rok 2012 przeznacza $rodki finansowe w
wysokosci okreslonej Uchwata Budzetowa.

V. MONITORING | OCENA REALIZACJI PROGRAMU

1. Biezacym monitoringiem realizacji Programu wspotpracy zajmuje si¢ pracownik Urzedu
wyznaczony przez Burmistrza.

2. Monitoring polega na ocenie realizacji opisanych zasad i trybéw wspolpracy.

3. Uzyskiwane w czasie realizacji Programu wspoélpracy informacje, uwagi i wnioski beda
wykorzystywane do usprawnienia biezacej wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi.
4. Gmina dokonuje badania efektywnosci realizacji zadan, w szczegdlnosci poprzez analizg
efektywnosci wydatkowania §rodkow publicznych w oparciu o nast¢pujace wskazniki:

1) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania na rzecz lokalnej spolecznosci
z udziatem $rodkéw z budzetu gminy lub dzigki wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi
Gminy Cieszanow,

2) kwota udzielonej dotacji,

3)liczba 0s06b zaangazowanych w realizacj¢ zadan,

4) wysokos¢ srodkow finansowych i1 pozafinansowych zaangazowanych przez organizacje
w realizacj¢ zadan publicznych.

5. W rocznym sprawozdaniu z realizacji programu wspotpracy dokonuje si¢ oceny stanu
wspotpracy organizacji pozarzadowych z Gmina w zakresie realizacji projektow oraz uwag,
wnioskow i propozycji wyplywajacych z tej wspolpracy.

6. Do dnia 30 kwietnia 2013 roku Burmistrz oglasza w Biuletynie informacji Publicznej
sprawozdanie z realizacji Programu wspolpracy za rok 2012.



VI. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI

1. Burmistrz Cieszanowa wydal zarzadzenie w sprawie w sprawie przeprowadzenia konsultacji
projektu ,,Programu wspotpracy Gminy Cieszanéw z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2012, okreslajace forme i czas trwania konsultacji.

2. Po rozpatrzeniu opinii i uwag ztozonych przez organizacje pozarzadowe podczas konsultacji
projekt Programu wspotpracy przedktadany jest pod obrady Rady Miejskiej w Cieszanowie
w celu podjecia stosownej uchwaty.

3. Po uchwaleniu przez Rad¢ Program wspotpracy podlega zamieszczeniu na stronie internetowej
Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

VII. TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI

KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH

KONKURSACH OFERT

1. W celu oceny ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym Burmistrz powotuje
komisj¢ konkursowa.

2. Komisja konkursowa dziala w oparciu o przepisy ustawy oraz niniejszego Programu
wspoOlpracy.

3. W sktad komisji konkursowej wchodzi:

a) dwoch przedstawicieli samorzadu desygnowanych przez Burmistrza,

b) dwoch przedstawicieli organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie gminy

wybranych na spotkaniu ogdlnym organizacji pozarzadowych z wtadzami gminy.

4. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.

5. Komisja konkursowa opiniuje oferty w terminie podanym w ogloszeniu konkursowym.

6. Po zaopiniowaniu ofert komisja konkursowa sporzadza protokot, ktory powinien zawierac:

- 0znaczenie miejsca i czasu konkursu,

- imiona i nazwiska cztonkow komisji konkursowej,

- liczbg zgtoszonych ofert,

- wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu,

- wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom konkursu lub zgloszonych po terminie,

- S$rednia arytmetyczna punktow przyznawanych przez wszystkich cztonkéow komisji
konkursowej, zgodnie z kryteriami okreslonymi w ogloszeniu konkursowym,

- propozycj¢ rozstrzygnigcia konkursu wraz z proponowana wysokoscia dotacji,

- podpisy cztonkoéw komisji konkursowe;.

11. Protokot z posiedzenia komisji konkursowej zostaje przedstawiony Burmistrzowi, ktory
dokonuje ostatecznego wyboru i decyduje o wysokosci dotacji.

12. Burmistrz informuje oferentow w formie pisemnej o statusie ich oferty wraz z podaniem
uzasadnienia podjetej decyzji.

13.Udziat w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny i nie przystuguje zwrot kosztow
podrozy.



