” BURMISTRZ
MIASTA-1 GMINY
CIESZANOW Zarzadzenie Nr 21/2011

Burmistrza Miasta i Gminy Cieszanéw -Szefa Obrony Cywilnej Miast;t i Gminy Cleszanéw
z dnia 18 lutego 2011 r. :

w sprawie ustalenia podstawowych zalozen i kierunkow dziatania w zakresie Zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilnej Miasta i Gminy Cieszanéw w 2010 r.

Na podstawie art.17 ust.6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku cbrony Rzeczypospolite]
Polskie] t.j. Dz. U. 2 2004 r. , Nr 241, pdz. 2416 z pészn, Zm.)i§ 3 pkt 3, § 5 ust. rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
25 czerwea 2002 r. , w sprawie szczegdlowego zakresu dziatan Szefa Obrony Cywilnej Kraju , szeféw obrony cywilnej
wojewddztw, powiatow i gmin (Dz. Nr 96, poz. 850), Zarzadzenia nr 2/2011 Wojewody Podkarpackiego-Szefa Obrony
Cywilne] Wojewédziwa z dnia 7 stycznia 2011 r. w sprawie ustalenia podstawowych zalozer | kierunkdw dziatania
w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej wojewadztwa podkarpackiego w 2010 roku,
Zarzadzeni nr 3/2011 Starosty Lubaczowskiego-Szefa Qbrony Cywilnej Powiatu z dnia 18 stycznia 2011 w sprawie
ustalenia podstawowych zatozen | kierunkow dziatania obrony cywilnej powiatu lubaczowskiego w 2011 roku

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

Przedstawia sie ocene realizacji zadan w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony
cywilnej w miescie Lubaczowie za 2010 r. stanowigcy zat. Nr 1 do zarzadzenia.

§2

Ustala sig:

1) Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Miasta i Gminy Cieszanéw — Burmistrza Miasta i Gminy
Cieszanow do dziatania w zakresie bezpieczeristwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej w 2011 r.
stanowiace zatgeznik Nr 2 do zarzgdzenia.

2) ,Kalendarzowy plan dziaiania w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony
cywilnej Miasta i Gminy Cieszandw w 2011 roku”, stanowigcy zatgeznik Nr 3 do zarzadzenia,

§3.

Zobowigzuje si¢ do realizacji zadan zawartych w ,Kalendarzowym planie dzialania w zakresie

bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej Miasta i Gminy w 2011 r" -wszystkich
wykonawcow i wspotwykonawcow.

§4

Zobowigzuje sie pracownika ds. Obrony Cywilnej w oparciu o wytyczne ckreélone w § 1 ust1
i kalendarzowy plan okreslony w § 1 ust. 2 do opracowania rocznych plandw zamierzen w zakresie obrony
cywilne] w terminie do dnia 28 lutego 2011 roku. :

§85,

Roczny plan zamierzen przed zatwierdzeniem przez szefa obrony cywilnej miasta i gminy nalezy uzgodnié
w starostwie,

36
O wykonaniu zadan wynikajacych z planu zamierzen nalezy powiadomi¢ Szefa Obrony Cywilngj Powiatu
poprzez Referat Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej Starostwa Powiatowego w Lubaczowie

w ostatecznym terminie do dnia 5 listopada 2011 r. za okres 3 kwartaléw i do 10 stycznia 2012 1. za IV
kwartal 2011 r.

§7.

Nadzor nad realizacjg zasadniczych przedsigwzieé planu powierza sie pracownikowi ds. Obrony Cywilnej
Miasta | Gminy Cieszanow,

§8.

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik or 1

do Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy
Cieszanéw-Szefa Obrony Cywilnej Miasta
i Gminy Cieszanéw Nr 2172011

z dnia 18.02.2011 r.

Ocena
realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci
w miescie i gminie Cieszanéw w 2010 roku.

Zadania z zakresu bezpieczefistwa, zarzgdzania kryzysowego i ochrony ludnosci realizowane byty
zgodnie z zarzadzeniem Nr 16/2010 Burmistrza Miasta i Gminy Cieszanéw — Szefa Obrony Cywilnej
Miasta i Gminy z dnia 26 lutego 2010 w sprawie ustalenia podstawowych zatozen i kierunkéw
dziafania w zakresie zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej Miasta i Gminy Cieszanéw w 2010
roku.

Podstawowy cel dzialania — ,, zapewnienie funkcjonowania struktur zarzadzania
kryzysowego do skutecznego koordynowania i dzialania podmiotéw reagowania w sytuacjach
kryzysowych oraz tworzenia prawnych, organizacyjnych i logistycznych warunkéw ochrony
ludno$ci we wspéldzialaniv z organami i sitami innych elementéw systemu bezpieczenstwa
panstwa”, zostat czgsciowo osiagnigty, a zaplanowane w kalendarzowym planie dzialania miasta
1 gminy na 2010 rok zamierzenia byly realizowane terminowo.

Glowny wysilek dzialan skierowano na:

- stala wspélprace organéw zarzadzania kryzysowego z podmiotami monitorujacymi zagrozenia od
momentu pojawienia si¢ symptoméw wystapienia zagrozenia do czasu jego ustania,

- podwyzszenie kwalifikacji kadry kierowniczej, pracownika zarzadzania kryzysowego i OC, stuzb
ratowniczych i formacji w ramach éwiczen, gier decyzyjnych i treningéw,

- dostosowanie planéw zarzadzania kryzysowego i innych dokumentéw planistycznych do wymogéw
znowelizowanej ustawy o zarzadzeniu kryzysowym oraz sprawdzenie procedur zarzadzania
i reagowania w czasie prowadzonych éwiczen, gier decyzyjnych i treningéw,

- inicjowanie programéw i wspieranie przedsigwzieé poprawiajacych bezpieczenstwo w miescie,

- zabezpieczenie logistyczne realizacji zadan zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej.

W zakresie doskonalenia systemu zarzadzania kryzysowego w dalszym ciagu doskonalony byt
system wymiany informacji o zagrozeniach i zdarzeniach oraz przygotowania stuzb do reagowania na
zdarzenia kryzysowe. Wymiana informacji ulega cigglemu doskonaleniu zaréwno w obszarze
monitorowania i analizy sytuacji jak mi narzedzi informatycznych. Stabym ogniwem jest wymiana
informacji poza godzinami urzedowania, kiedy to pojawiaja sie trudnosdci z wlasciwym przekazem
i odbiorem komunikatéw i ostrzezen o zagrozeniach oraz uruchamianiem procedur w poczatkowym
okresie rozwoju zagrozenia. Zdarza sie czesto, ze komunikaty i ostrzezenia przychodza do GCZK tuz
przed zakoniczeniem pracy i przesytane do jednostek podlegtych sg odbicrane przez adresata na drugi
dzien,

W wyniku zdarzen kryzysowych podczas wiosennych roztopéw oraz w maju, czerweu i sierpniu na
terenie miasta i gminy nastapit gwattowny przybér wéd w rzekach przeplywajacych przez nasza
gming. Powodem tej sytuacji bylo szybkie topnienie pokrywy $nicinej, diugotrwate i czasami
gwaltowne opady deszczu. Rzeki nasze nie nalezg do ciekdéw generujacych duze zagrozenia
powodziowe, jednakze gwaltownos¢ tego procesu doprowadzita do osiagniecia poziomu najwyzszego
W przeciagu ostatnich lat. Pod woda w ciagu kilku godzin znalazlo sig kilkaset hektaréw fak i terendw
uprawnych, drogi, chodniki, zniszczona zostata kanalizacja burzowa. Wystapily réwniez miejscowe
podtopienia piwnic budynkéw mieszkalnych. Wystapity rdwniez znaczne straty w infrastrukturze
drogowej, uszkodzone przepusty oraz kratki kanalizacyjne. Znacznemu zniszczeniu ulegly réwniez
uprawy rolne. Szkody te zostaly zweryfikowane przez Gminng komisje do szacowania szkédd
w gospodarstwach rolnych.




Zadania wynikajace z rzadowego programu ,,Razem bezpieczniej” realizowane byly przez szkoly oraz
Posterunek Policji w Cieszanowie. Realizacja tych zadan zostata przeprowadzona w sposob sumienny.

W zakresie dzialalnosci planistycznej i prac organmizacyjnych kontynuowano prowadzenie
aktualizacji dokumentéw planistycznych QOC dostosowujac je do oceny zagrozefi i zmian
wynikajacych z ustawy o zarzadzaniu kryzysowym i innych aktéw prawnych. Opracowano oraz
zaktualizowano zarzadzenia szefa obrony cywilnej ze szczegdlnym uwzglednieniem: funkcjonowania
SWA, organizacji i dziatania FOC i ochrony zabezpieczenia ludnosci. Sporzadzono obowiazujace
sprawozdania i przestano do szczebla nadrzgdnego. Opracowano dokumenty organizacyjno-
planistyczne do dzialania obrony cywilnej.

W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzeganmia i alarmowania kontynuowano proces
przystosowania systemdw; wykrywania i alarmowania (SWA) oraz wezesnego ostrzegania (SWQ),
do realizacji zadaii w przedmiotowym obszarze ich dziatania wynikajace ze specyfiki zagrozefi na
terenie miasta.

Wérod rozwiazah organizacyjnych, ktérych konieczno$é wdrazania wymuszajg aktualne sytuacje
kryzysowe, priorytetowe znaczenie ma proces integracji systemu zarzadzania kryzysowego
z systemem wykrywania i alarmowania.

Brak centralnych uregulowad dotyczacych doprecyzowania definicji sygnatow alarmowych
powoduje zawieszenie przystosowania radiowego systemu wigczania syren do emisji obecnie
obowiazujacych sygnatow.

W zakresie dzialalnoici szkoleniowej wzigto udzial w organizacji corocznego konkursu
rysunkowego dia dzieci i mlodziezy organizowanego przez szefa OC Kraju. Jest to bardzo dobra
forma popularyzagji i zainteresowania od dziecka problematyka bezpieczeristwa publicznego.

W miesiacu pazdzierniku brano réwniez udziat w powiatowym kompleksowym éwiczeniu, w ktérym
epizod ewakuacji budynku urzedu realizowany byt przez sity wiasne i stuzby ratownicze ocenia sie
pozytywnie.

Pracownik merytoryczny uczestniczyt w odprawach i naradach szkoleniowych.

W zakresie logistycznego zabezpieczenia. Powotany zostat miejski koordynator ds. zaopatrzenia
w wod¢ w warunkach specjalnych jednak do chwili obecnej nie zostata wykonana i uzgodniona
dokumentacja w tym zakresie. Brak jest réwniez studni awaryjnych. Trudno$ci z zaopatrzeniem
ludnosei w wode w sytuacjach awarii urzadzen wodociggowych uwidacznia potrzebe budowania
studni publicznych.

Wiele do zyczenia pozostawia stan sprzetu OC, ze wzgledu na jego wiek i przydatno$é w dzisiejszych
czasach, warunki przechowywania.
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Zataeznik nr 2

do Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy
Cieszanow-Szefa Obrony Cywilnej Miasta

i Gminy Cieszandw Nr 2172011

z dnia 18.02.2011 r.

Wytyczne
Szefa Obrony Cywilnej Miasta i Gminy Cieszanéw — Burmistrza Miasta i Gminy do dziatania
w zakresie bezpieczeristwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej w 2011 roku.

Zasadnicze cele dziatania obrony cywilnej na 2011 rok wynikajg z wytycznych Wojewody
Podkarpackiego-Szefa Obrony Cywilnej Wojewodztwa Podkarpackiego stanowigcych zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia Nr 2/2011 Wojewody Podkarpackiego z dnia 7 stycznia 2011 r. oraz wytycznych Starosty
Lubaczowskiego — Szefa Obrony Cywilnej Powiatu stanowigce zalacznik nr 2 do zarzgdzehia nr 3/2011
Z dnia 18 stycznia 2011 .

Realizujac kierunki okreslone w wiw wytycznych zasadniczym celem dziatania w zakresie
bezpieczenistwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej bedzie przygotowanie warunkéw
prawno-organizacyjnych, technicznych i inwestycyjnych do zintegrowania systemu ochrony

ludnosci.

Glowny wysitek w realizacji zadan nalezy skupié na :
1. doskonaleniu istniejgcych i tworzeniu nowych procedur reagowania kryzysowego do potencjalnych

i zaistniatych zagrozen,

2. biezacej wspdlpracy z instytucjami prowadzgcymi monitoring  zagrozen, a w przypadku zaistnienia
sytuacji kryzysowej ostrzeganie i informowanie o Zagrozeniu,

3. realizacji zadar obrony cywilnej zmierzajacych do stworzenia odpowiednich warunkéw do Zapewnienia
ochrany ludno$ci w czasie pokoju, okresu zagrozenia painstwa i czasu wojny,

4. prowadzenie kontroli wydatkowania $rodkéw z budzetuy panstwa na realizacje zadan Zwigzanych
z bezpieczenstwem i ochrong iudnosci oraz usuwaniem skutkéw kiesk zywiotowych,

W CELU REALIZACJI ZADAN NALEZY ;
I. W zakresie organizacyjno prawnym

1. Prowadzi¢ okresowe analizy stanu prawnego i przedstawia¢ wnioski, propozycje zmian organizacyjnych do
szczebla nadrzgdnego,

2. Na biezaco $ledzi¢ zmiany aktow prawnych w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego,
ochrony ludnosci i obrony cywilnej i terminowo wdrazaé je w zycie.

3. Przestrzegaé¢ termindw sktadania sprawozdan oraz informacji (wg obowiazujacych lub doraznie podanych
WZzorow) o realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej.

Il. W zakresie zarzadzania kryzysowego
1. W organizowanych szkoleniach, éwiczeniach doskonalié procedury reagowania na wspdiczesne

zagrozZenia.
2. Realizowac zadania z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej.
3. Aktualizowaé na wszystkich szczeblach zarzadzania kryzysowego baze danych sit i $rodkéw.
4. Zapewni¢ calodobowy dyzur w celu zapewnienia przeplywu informacji na potrzeby Zarzadzania




kryzysowego i podwyzszania gotowosci obronnej panstwa,

5. Doskonali¢ koordynacje dziatar informacyjnych w sytuacji kryzysowej.

6. Doskonali¢ wspélprace i wspéldziatanie jednostek wspblodpowiedzialnych za bezpieczefistwo publiczne
w aspekcie przygotowan do EURO 2012.

7. Wypracowa¢ metody i sposoby poprawy bezpieczenstwa podczas rozgrywania imprez masowych
na obiektach sportowych.

lL. W zakresie usuwania skutkéw klesk zywiolowych

1. Przestrzegad przepisow w zakresie szacowania szkad i prawidiowosci wykorzystania przyznanych
srodkéw na usuwanie skutkow kiesk zywiolowych.

2. Wspbipracowac z jednostkami szczebla nadrzednego oraz jednostek podporzadkowanych
w zakresie usuwania skutkow kiesk zywiotowych i odbudowy infrastruktury.

IV. W zakresie dziatalnosci_planistyczno-organizacyjnej obrony cywilne;
1. Wdrozy¢ w zycie Wytyczne Szefa OCK z dn. 17 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewakuacji ludnosci,

zwierzat i mienia na wypadek masowego zagrozenia.

2. Przy opracowaniu dokumentéw planistycznych korzystaé z realnych ocen zagrozent | wnioskow z dzialan
w sytuacjach kryzysowych oraz ¢wiczen, zwracajac przy tym uwage na ich spojnosé i przejrzystose.

3. Zdecydowanie przyspieszy¢ proces weryfikacji formacji OC i tworzenia nowych jednostek organizacyjnych
pod katem mozliwosci wsparcia profesjonalnych siuzb ratowniczych w akcjach ratowniczych o duzej skali
zagrozen.

4.Uaktualnia¢ na biezaco plany ochrony zabytkow na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych.

V. W zakresie wykrywania zagrozeri i alarmowania

1. Kontynuowa¢ dostosowanie struktur organizacyjnych systemow wykrywania i alarmowania oraz

wezesnego ostrzegania do lokalnej specyfiki zagrozen i zmian w strukturach administracji pubiicznej.

2. Doskonali¢ procedury informowania, ostrzegania i alarmowania ludnosci  z wykorzystaniem $rodkéw
masowego przekazu i systemow alarmowych.

3. Kontynuowaé rozbudowe i modernizacje scentralizowanych systemow alarmowych, zapewni¢ stata
konserwacje , naprawy urzadzen oraz zabezpieczenia przed kradzieza.

4. Kontynuowaé proces szkolenia obsad osobowych formacji systemu wykrywania | alarmowania
w zakresie wymiany informacji w radiowych sieciach tacznosci wykorzystywanych w obronie cywilnej oraz
uruchamiania scentralizowanych systemow alarmowych w czasie wystapienia zagrozen.

5. Aktywnie wigczy¢ sie w éwiczenia i trening Krajowego Systemu Wykrywania i Alarmowania.

8. Wdrozy¢ wytyczne szefa OCK w sprawie ogélnych zasad przygotowania i zapewnienia dziatania SWA
oraz SWO.

VI. W zakresie szkolenia i upowszechniania problematyki obrony cywilnej

1. Organizowac¢ i realizowa¢ szkolenia ogniw kierowania, pracownikéw merytorycznych i czionkéw formacii
OC zgodnie z Wytycznymi Szefa OC Kraju z dn. 21 kwietnia 2009 r w sprawie zasad organizacji
i sposobu prowadzenia szkolen z zakresu ochrony ludnoéci i obrony cywilnej.

2. Cwiczenia | treningi traktowac jako najwyzsze formy doskonalenia organdw kierowania, Do éwiczer
wigczac peiny skiad zespoiu zarzadzani kryzysowego oraz zwiekszaé udziat terenowych formacji obrony

cywilngj,




3. Szkolenia ludnosci w ramach powszechnej samoobrony realizowaé w szerszym niz dotad zakresie,
szczegolny nacisk potozy¢ na rozpoznawanie wspdtczesnych oraz lokalnych zagrozeni zycia, poprzez
organizowanie konkurséw tematycznych oraz realizacje programéw edukacyjnych np. .Bezpieczne zycie.”

5. Opracowa¢ programy szkolenia podstawowego zgodnie z wytycznymi Szefa OCK w sprawie organizacji
sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu ochrony ludnosci i ochrony cywilnej.

VII. W zakresie zabezpieczenia logistycznego

1. Dokona¢ analizy potrzeb zakupow sprzetu do prowadzenia dzialan ratowniczych.

2. Priorytetowo traktowa¢ zakup sprzetu na wyposazenie FOC, planowanych do wsparcia dziatan
w sytuacjach nadzwyczajnych.

4. Przestrzega¢ przepiséw gospodarki érodkami rzeczowymi OC zwlaszcza w zakresie ewidencji
i inwentaryzagiji.

5. Na dotychczasowych zasadach prowadzié legafizacje .konserwacje i obsiuge sprzetu OC | poprawié
warunki przechowywania sprzetu OC w magazynach.

6. Opracowac¢ miejskie plany funkcjonowania publicznych urzadzen zaopatrzenia w wode w warunkach
specjalnych.

7. Przestrzega¢ harmonogramu i wysokosci wydatkow przeznaczonych na realizacje zadan obrony cywilnej
obronnych i utrzymania zapasow mobilizacyjnych,

8. Dotrzymywa¢ 14-dniowego terminu rozliczenia wydatkow refundowanych w WZK.

Realizacja wiw zdan wymagaé¢ bedzie koordynacji dzialan na wszystkich poziomach kierowania.

Szef Obrany Cywilngj
Miasta | Gmi
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