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USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 . O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
1 O WOLONTARIACIE (Dz. U. 22010 1. Nr 234, poz. 1536)")

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Aktywne formy spedzania wolnego czasu
(rodzaj zadania publicznego®)

"Migdzy marzeniem a wspomnieniem"
(tytul zadania publicznego)

w okresie od 2012-10-20 do 2012-12-31

zadanie dwuletnie (realizowane w2012 1. i 2013 ¢

W FORMIE

POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/MSPIERANIA REALIZACI ZADANIA

PUBLICZNEGO?
PRZEZ

Gming Cieszanéw
(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferentaloferentow™

1) nazwa: Lokalna Grupa Dziatania "Serce Roztocza"

2} forma prawna:?

(x) stowarzyszenie ( ) fundacja
( ) ko$ciena osoba prawna { ) koscielna jednostka organizacyjna
{ ) spoldzieinia socjalna ()inna......

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze iub ewidencji:®
0000308980
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 2008-06-26

5) nr NIP: 7931590036 nr REGON 180348440
8) adres:
miejscowosé: Cieszanéw ul.: Kosciuszki 6
dzietnica lub inna jednostka pomocnicza:”
gmina:Cieszanéw powiat:® lubaczowski
wojewodziwo: podkarpackie

kod pocztowy: 37-811 poczta: Cieszandw
7) tel.: 16 6311134 kom.530725795 faks: 16 6311134
e-mail: sercerozlocza@op.pl  http:t/ . www.serceroztocza.iap.pl

8) numer rachunku bankowego: 28910110422004440213840002

nazwa banku: Powiatowy Bank Spétdzielczy w Lubaczowie / O. Cieszanéw

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow":

a) Robert Pinkowicz - Wiceprezes
b) Piotr Wojtyszyn - Skarbnik

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujace] zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:?

Nazwa: Lokalna Grupa Dziatania "Serce Roziocza"
Adres:  ul. Kosciuszki 6, 37-611 Cieszanow
Telefon: 16 6311134

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty {imi¢ i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Imig¢ i nazwisko: nr telefonu kontaktowego
Ewa Zajac 530725795

12) przedmiot dziatainosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nigodplatna pozytku publicznego

Celem stowarzyszenia jest dziatalno$é na rzecz rozwoju obszardw wiejskich, w tym przede
wszystkim:
1) opracowanie i realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu ustawy z dnia 7




marca 2007 1. o wspieraniu rozwoju obszardéw wicjskich z udzialem $rodkéw BEuropejskicgo
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, przepiséw wykonawczych do tej
ustawy oraz przepiséw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013,

2) podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzanie aktywnosci spolecznosei
lokalnych oraz ich czynny udzial w opracowywaniu i realizacji LSR,

3) upowszechnianie | wymiang informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnosci
na obszarach wigjskich polozonych w obszarze dziatania LGD,

4) propagowanie dzialan na rzecz realizacji LSR na obszarze dzialania LGD, pozyskiwanie
partnerdw i Zrodel finansowania LSR, w tym z programéw pomocowych,

5) promocj¢ obszaréw wiejskich potozonych w obszatze dziatania LGD,

6) udzielanie wsparcia mieszkaficom obszaru objgtego 1.SR w zakresic przygotowania
projektow i pozyskiwania §rodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych,

7) dzialanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, uwzgledniajace ochrone
oraz promocjg $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno — kulturowych,
rozwoéj turystyki i produktéw regionalnych,

8) wspieranie rozwoju obszaréw uzdrowiskowych,

9) wspieranie rozwoju przedsighiorczosci na obszarze dziatania Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) opracowanie LSR i przystgpienie do konkursu na jej realizacjg, organizowanego ptzez
samorzad wojewddztwa,

2) rozpowszechnianie zalozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania Stowarzyszenia,

3) prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektéw zwigzanych z
realizacja LSR,

4) wspdlpracg i wymiang do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowynii dzialajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenie na poziomie
krajowym i migdzynarodowym,

5) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektéw przedkladanych przez wnioskodawcdw, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie
naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR,

6) informowanie za pomocq dostgpnych srodkéw przekazu m.in. strona www, ogloszenie

w prasie lokalnej, o mozliwoéci wystapienia do Stowarzyszenia w sprawie wyboru projektu
do realizacji LSR w ramach dziatania 4.1 ,,Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju” objetego
Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 2013,

7} ustalanie zgodnodci projektéw z zalozeniami 1SR,

8) dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli $rodk6w przeznaczanych
Stowarzyszeniu na realizacj¢ LSR w ramach dziatania 4.1 ,,Wdrazanie Lokalnych Strategii
Rozwoju” objgtego Programem Rozwoju Obszardw Wigjskich na lata 2007 — 2013,

9 prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Stowarzyszenia w przepisach PROW oraz
niniejszym statutem,

10) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzigé o charakterze informacyjnym, doradczym i szkoleniowym,

b) imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych,

c) dziatalnodci promocyjnej, informacyjnej i wydawniczej.

11) aplikowanie o érodki finansowe w ramach innych dostepnych Zrédet finansowania.

b) dziatalnos¢ odplatha pozytku publicznego

Nie dotyczy

13) jezeli oferent loferenci” prowadzi/prowadza" dzialainoss gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow
b) przedmiot dzialalno$ci gospodarcze;j




Nie dotyczy

Il. Informacia o sposoble reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publiczne] wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'™

Nie dotyczy

lll. Szczegbtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Pierwsze pot zycia zyjemy marzeniami, a drugie pét wspomnieniami.

Projekt pod tytulem ,,Migdzy marzeniem a wspomnieniem” ma na celu integracje spolecznoscei
seniordéw i mlodych z gmin Narol, Cieszanéw i Horyniec- Zdr6j (obszar Lokalnej Grupy Dziatania).
Wykorzystujac rézne potencjaty tych grup spotecznych, rozwdj solidarnodei migdzypokoleniowej
oraz rozwijanie form uczestnictwa ludzi starszych w inicjatywach lokalnych i regionalnych,
mieszkaficy lokalnej spolecznosci majg za zadanie opracowac $ciezki do Nordic Walking oraz
Questy w oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze oraz architektoniczne.

Glowna role w naszym projekcie odegraja miodziez oraz seniorzy, ktérzy poprzez wzajemne
poznanie si¢ poprawia relacje wewnatrz- i migdzypokoleniowa. Wspolne dziatania doprowadza
réwniez do lepszego postrzegania i zmiany podejscia zardwno mtodziezy do senioréw jaki
seniorow do miodziezy.

Dzigki przygotowaniu projektu na potrzeby uczestnikéw zostata opracowana nastgpujaca oferta:
Etap 1- Rekrutacja i promocja

Etap 2- Zajecia aktywizujace spolecznosé seniordw i miodziezy:

1) warsztaty integracyjne dla rekrutowanej grupy,

2) warsztaty informatyczne,

3) warsztaty przyrodniczo- geograficzne,

4) zajecia sportowe Nordic Walking,

5) wyznaczenie 6 tras do Nordic Walking

6) opracowanie Questéw dla miejscowosci

Etap 3- Przygoda z Questingiem- Trzy imprezy lokalne (Narol, Cieszanéw, Horyniec- Zdréj), kazda
dla ok. 100 0s6b- majace na celu promocjg dobrej praktyki jaka jest wspélna praca na rzecz
budowania wigzi spotecznych.

Na kazdym etapie realizacji projektu bedzie prowadzona promocja i ewaluacja oraz dokumentacja
fotograficzna,

Aparaty fotograficzne zostang uzyczone przez partneréw (Gminne Oérodki Kultury w Narolu i
Horyficu-Zdroju oraz Centrum Kultury i Sportu w Cieszanowie)

2. Opls potrzeb wskazujacych na konleczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn
oraz skutkow

Zgodnie z misja Lokalnej Strategii Rozwoju dla Lokalnej Grupy Dziatania ,,Serce Roztocza” :
Jestesmy po to, aby zaktywizowaé lokalng spotecznoéé poprzez wykorzystanie dziedzictwa
kulturowego i zasobow przyrody. Tym razem szezegoblny nacisk pragniemy polozyé na
integracje senioréw i miodziezy. Taki kierunek dziatan okreslilismy w oparciu m.in. o
doswiadczenia naszych partneréw jakimi sq Domy Kultury.

Instytucje te byly dotychczas jedynymi osrodkami kierujacymi swoje dzialanie na rzecz,
seniorow, ktérzy w naszych gminach czlonkowskich skupieni sa w grupach nieformalnych np.,
Klub Seniora czy Kofach Emeryta i Rencisty.

Aktywnos¢ Doméw Kultury w tym zakresie sprawdzata si¢ jednak dotychczas do
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organizowania jednorazowych wydarzefi raz, 2x do roku.

Potrzeba wigczenia seniordéw w dziatania integracii wewnatrz- 1 migdzypokoleniowe] wynika
z obserwacji wnioskodawcey, indywidualnych rozméw zardwno z seniorami jak i mlodziezg a
takze partnerami.

W gminach: Narol, Cieszan6w, Horyniec-Zdréj mieszkafcy majg utrudniony dostep do
zaspokajania wielu swoich potrzeb i rozwoju, co sprawia, ze sa w zwigkszonym stopniu
narazeni na wykluczenie spoteczne. Grupami szczegdlnie narazonymi na wykluczenie sg
osoby starsze oraz miodziez. Obszar Lokalnej Grupy Dzialania ,,Serce Roztocza” zamieszkuje
20 518 mieszkaricow z czego 10 074 kobiety i 10 444 mezczyzn, Miodziez jako jedna z grup
wykluczonych spotecznie stanowi 4 472 oséb, gdzie 2 422 osoby to mgzezyZni. Osob
starszych jest 3 603 z czego 1 753 to kobiety, a 1350 stanowig mezezyzni. Na podstawie
danych z Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,,Serce Roztocza™.

Osoby starsze czesto zyja w osamotnieniu, w izolacji, trochg zapomniane przez wszystkich, co
sprawia, 7e moga czué sie niepotrzebni i nieprzydatni. Poza tym osoby starsze narazone s
zwlaszeza na wykluczenie cyfrowe — wspélczesne formy kontaktowania sie i poznawania
$wiata, takie jak komputery i Internet sq im nieznane. Sprawia to, ze wiele wiedzy i pamigci
starszych ludzi odejdzie wraz z nimi, jesli nie zostanie spisane. Miodziez z kolei jest narazona
na wykluczenic z obszaru tradycji, kultury regionu oraz tozsamosci lokalnej. Mtodzi ludzie
nie sy dumni z tego, skad pochodzy, cheg za wszelka ceng wyjezdzaé do duzych odrodkow
miejskich. Nie sg zintegrowani ze spolecznoscia w ktérej si¢ urodzili i wychowali. Trudno jest
w atrakeyjny sposéb pokazaé miodziezy wartodé wspdlnoty malej ojezyzny. Ponadto osoby
milode i starsze w gminie nie majg ze soba kontaktu, nie spotykajq si¢, nie wymieniaja swoimi
zasobami w postaci wiedzy 1 umiejetnosci. Tymezasem integracja z miodziezg jest doskonaia
odpowiedzia na wykluczenie cyfrowe osob starszych a dla miodych okazjg do poznania
historii i tradycji regionu. Dane pozyskane na podstawie rozméw z mieszkancami gmin
wchodzacych w sktad Lokalnej Grupy Dzialania ,,Serce Roztocza” podezas spotkani
aktywizujacych lokalng spolecznosé.

Harmonijna integracje spoteczefistwva mozna osiagnaé przez wspédtdziatanie roznych grup;
mtodych '

i starych, kobiet { mezczyzn, gdyz kazda z nich wnosi swoj wlasny i niepodwazalny wklad —
mtodzi zapal, starzy doswiadczenie, opanowanie, refleksjg i dobrg tradycje.

Badania prowadzone przez Centrum Badania Opinii Spolecznej w 2000 roku na temat
,,Polacy wobec ludzi starych i wlasnej starodei” pozwolily na wyciagnigcie nastgpujacych
wnioskOw,

- ponad polowa senioréw (52%) dostrzega obojgtnos¢ ze strony miodziezy, a ponad jedna
szosta (17%) — nieched,

- tylko co czwarty senior (25%) uwaza ze miodzi ludzie odnosza si¢ z zyczliwodcia do oséb
starszych

- 60% ludzi mtodych dostrzega obojetnoéé swoich réwiesnikéw wobec seniordéw, a 26 %
niecheé

- tylko nieco wigcej niz jedna ¢6sma (13%) odnotowuje w postawach swoich réwiesnikéw
zyczliwosé do 0séb starszych.

Zar6wno jedni, jak i drudzy kieruja si¢ we wzajemnych relacjach stereotypami. Tworzy to
wzajemna niecheé, ktérej Zroédlem jest m.in. niezrozumienie potrzeb, oczekiwat, zachowan i
sposobu komunikacji.

Istnieje teza, ze kulture spoleczenistwa mozna oceni¢ wedhug jego stosunku do ludzi starszych.
Stereotyp cztowicka starego w Polsce utozsamiany jest z wizjg klgski. Mlodzi na nieunikniong
staro$¢ patrza z lekiem. Wiaze sig to z moda na miodo$¢ oraz brakiem odpowiedniej edukacii.
Istnieje obawa, Ze nastapi rozwéj wspélczesnej gerontofobii, przejawiajacej si¢ w obojetnosei
i braku zrozumienia dla oséb starszych, wymagajacych pomocy, opieki i mitodei. O starosci
moéwi sig jako o zniedotgznieniu, schorowaniu, potrzebie korzystania z pomocy innych. Takie
nastawienie niekorzystnie wplywa na ksztaltowanie spolecznych postaw wobec starosci, jak i
na samopoczucie tych, ktérzy przekroczyli prog wieku emerytalnego




3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Rekrutacji podlegaé bedzie mlodziez w wieku 12-16 lat oraz osoby starsze w wieku 60 +.
Planowana liczba beneficjentéw bezposrednich objetych zadaniem to 60 0séb w tym:

- 30 0s6b miodych w wieku 12- 16 lat z terenu gmin Cieszan6w, Narol, Horyniec-Zdrdj

- 30 0s6b starszych w wicku 60 + z terenu gminy Cieszanéw, Narol, Horyniec-Zdrdj
Planowana liczba beneficjentéw ostatecznych - 0s6b z grup zagrozonych marginalizacjg
spoteczng, objetych dzialaniami, objetych zadaniem — 30 os6b starszych,

O uczestnictwie w projekcie bedzie decydowata kolejnogé zgloszen.

Docelowo bgda to 3 grupy 20-to osobowe (grupa Cieszanowska, grupa Narolska, grupa
Horyniecka) w réwnych proporcjach: 10 miodziezy i 10 0s6b starszych w kazdej grupie,
Kazda z grup bedzie pracowata na terenie innej gminy: Cieszanéw, Narol, Horyniec-Zdréj.

Planowana liczba organizacji objetych zadaniem (projektem):
6
Planowana liczba 0séb objetych zadaniem (projektem):
300
4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycii zwigzanych z realizacjg zadania publicznego,

w szcze%?moéci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacii
zadania.

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferentioferencl” otrzymatiotrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore
zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .™

Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Glownym celem projektu jest integracja srodowiska senioréw i mtodziezy z terenu gmin Narol,
Horyniec- Zdroj, Cieszanow. Bezpodrednio projekt jest skicrowany do 60 0séb ( w tym 30 os6b
poniZej 16-nastego roku zycie i 30 0s6b powyzej 60 —tego roku zycia, ktére dzigki uczestnictwu
w projekeie wspdlnie wyznaczg trase dla Nordic Walking, a nastepnie opracuja Questy i
przygotujg lokalne imprezy. Dzigki tym aktywnoscia wspélnie beda mogli korzystaé ze $ciezki i
zaprasza¢ do integracji pozostalych mieszkancéw miejscowodci. Uczestnicy bgdg propagowaé
zdrowy styl zycia w swoich grupach nieformalnych (Kluby Seniora czy tez Kota Emerytow i
Rencistéw).Dziatania te przetoza si¢ na podniesienie stopnia integracji spotecznosci oraz
podniesienie poziomu tozsamoscei.

7. Miejsce realizacji zadanla publicznego

Projekt realizowany bedzie na obszarze trzech gmin wehodzacych w skiad Lokalne; Grupy

Dziatania ,,Serce Roztocza” a mianowicie: Cieszanéw, Horyniec — Zdréj i Narol. Gminy te

polozone sg w znacznej czesei Srodkowego Roztocza i administracyjnie stanowia cze$é powiatu

lubaczowskiego i wojewddztwa podkarpackiego.

Obszar LGD ,,Serce Roztocza’ pod wzgledem turystycznym jest jednym z najatrakcyjniejszych

regionéw na Podkarpaciu i w Polsce.

Obszar ten charakteryzuje si¢ duzg réznorodnoscia klimatyczng i przyrodnicza, a takze

bogactwem zabytkoéw architektury. Olbrzymie kompleksy leéne, zasobnogé w wody
owierzchniowe, w tym Tanew i inne czyste rzeki z szumami, stawy, rozlewiska, tereny
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zrédliskowe, torfowiska i mokradta oraz bogata flora i fauna — stwarzajg doskonate warunki do
uprawiania turystyki pieszej, rowerowej (w zimie do narciarstwa biegowego), Bogaty pod
katem flory i fauny obszar charakteryzuje sie stosunkowo malg iloscig $ciezek rekreacyjnych
dla lokalnych mieszkaficow. W zwigzku z czym mieszkancy sygnalizuja potrzebe wytyczenia
Sciezek rekreacyjnych

8. Opis poszczegdinych dzialart w zakresle realizacji zadania publicznego*
Etap 1- Rekrutacja i promocja

Promocja projektu:

Celem dziatath promocyjnych bedzie jak najszersze przekazanie informacji o projekcie w
lokalnym srodowisku, zbudowanie pozytywnego wizerunku projektu, wywotanie
zainteresowania dziataniami i zachecenie odbiorcé6w do wzigeia w nim udzialu,

Promocja bgdzie prowadzona przez partneréw, ktorzy posiadajg doswiadczenie w obszarze
aktywnoéei spolecznej 0sédb starszych,

Ze wzglgdu na specyfikg grupy docelowej konieczne bedzie bezposrednie dotarcie do
potencjalnych uczestnikdw, dlatego planuje si¢ przeprowadzenie promocji poprzez wydruk ok.
600 sztuk ulotek i ok. 30 plakatéw informacyjnych. Dystrybucja ulotek odbedzie za pomoca,
wolontariuszy (liderzy grup nieformalnych dziatajgcych na terenie LGD — Kluby Seniora oraz
Kluby Emeryta i Rencisty) i 0s6b zatrudnionyeh w projekcie, bezposrednio do lokalnych
instytucji (Domy Kultury, Biblioteki, Osrodki Pomocy Spotecznej), popularnych miejsc
odwiedzanych przez mieszkancédw m.in, sklepy, urzad poczty oraz wywieszenic plakatow
informacyjnych na tablicach ogtoszen oraz podane w ogloszeniach duszpasterskich podczas
niedzielnej mszy.

Informacje o projekcie opublikowane zostang w lokalnej prasie, na stronie internetowej
Lokalnej Grupy Dzialania ,,Serce Roztocza”, Gminnego Osrodka Kultury w Horyficu-Zdroju,
Gminnego Osrodka Kultury w Narolu oraz i Centrum Kultury i Sportu w Cieszanowie, na
tablicach ogloszenn w w/w instytucjach oraz w miejscach ogdlnie dostgpnych tych instytuciji
(pbika, stél itp.)

Rekrutacja mtodziezy odbywaé si¢ bedzie w Szkolach, ktére beda naszymi partnerami,

Rekrutacji podlega¢ bedzie mlodziez w wicku 12-16 lat oraz osoby starsze w wieku 60 +,
O uczestnictwie w projekcie bgdzie decydowala kolejnosé zgloszen.

Docelowo bgda to 3 grupy 20-to osobowe (grupa Cieszanowska, grupa Narolska, grupa
Horyniecka) w réwnych proporcjach: 10 miodziezy i 10 os6b starszych w kazdej grupie. Kazda
z grup bedzie pracowala na terenie innej gminy: Cieszandw, Narol, Horyniec-Zdréj.

Przed rozpoczeciem warsztatéw uczestnicy projektu podezas spotkania organizacyjnego zostana
zapoznani z harmonogramem realizowanych zadan,

Etap 2- Zajecia aktywizujace spotecznosc seniordw i mlodziezy:

4 Warsztaty dla rekrutowanej grupy: warsztaty integracyjne, warsztaty informatyczne, warsztaty
przyrodniczo- geograficzne, zajecia sportowe Nordic Walking

1) Warsztaty integracyjne.

Ich celem jest zintegrowanie, zespolenie grupy, zbudowanie w niej jednosci; zapewniajg
poczucie bezpieczenstwa i tozsamosei z grupa, ucza efektywnej komunikacji. Sq pomocne przy
przetamaniu onie$mielenia i budowaniu wzajemnego zaufania, przy wzajemnym poznawaniu
sie uczestnikdw grupy. Sprzyjaja doskonaleniu komunikacji oraz rozwijaniu empatii i
zZrozZutienia.

Pomagajq w przeksztatceniu luznego zbioru jednostek we wspdlnote osdb, ktére si¢ znaja i
choéby w minimalnym stopniu nawigzaty wigzy. A wigzi sa podstawg wspélnej pracy i
wspoldziatania.

Spotkanie poprowadzi koordynator projektu, przedstawi cel projektu, harmonogram zajeé oraz
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zasady uczestnictwa. Koordynator przedstawi opickunéw poszezegdlnych grup.

Kazdy uczestnik dostanie zestaw: notes i dlugopis.

Kazdy uczestnik zostanie objety ubezpieczeniem NW na czas trwania projektu,

Na potrzeby warsztatow w zostang zakupione kawa, herbata, napoje, owoce,

Trzy grupy, kazda po 20 0s6b (10 0s6b starszych i 10 miodziezy) x 2h warsztatéw na grupe X 1
spotkania (facznie 6 h).

1.1 Pogadanka z fizykoterapeuta na temat :

- aktywnego stylu zycia,

- zapobiegania upadkom, urazom oraz przecigzeniom,

- bezpieczne poruszanie sig po nieréwnyn terenie,

Na potrzeby warsztatéw w zostang zakupione kawa, herbata, napoje, owoce.

Trzy grupy, kazda po 10 osob (10 0s6b starszych) x 2h warsztatéw na grupe X 1 spotkania
(lacznie 6 h).

1.2 Pogadanka z dietetykiem o zasadach zdrowego odzywiania os6b starszych; z zakresu
zywienia w typowych dolegliwosciach i schorzeniach 0séb starszych (dieta niskottuszezowa
lekkostrawna, dieta stosowana w chorobie wrzodowej, dieta z ograniczeniem cholesterolu), jak
réwniez o zdrowej zywnosci, sposobie przygotowywania positkéw oraz zywienia os6b
zdrowych,

Na spotkaniu zostanie ustalone menu na warsztaty oraz na imprezy lokalne na zakofczenie
projektu.

Na potrzeby warsztatdw zostang zakupione kawa, herbata, napoje, owoce.

' | Mozliwod¢ indywidualnych konsultacji w zaleznosci od schorzef i potrzeb - 1 godzina na
grupe.

Trzy grupy, kazda po 10 0s6b (10 0séb starszych) x 2h warsztatéw na grupe oraz 1 h konsultacji
X 1 spotkania (lgcznie 9 h),

2) Warsztaty informatyczne

W czasie warsztatow informatycznych zaréwno seniorzy jak i mtodziez nabeda wiedze
niezbgdng do przygotowania i opracowania materialow opisujacych trasy Nordic Walking oraz
Questy.

2.1 W pierwszej kolejnoéci zostang zorganizowane warsztaty informatyczne dla oséb starszych,
ki6rych tematyka bedzie:

1) podstawowa obstuga komputera

- wlaczanie, wylgczanie, restart, logowanie, wylogowanie

- podstawowe pojgcia zwigzane z systemein operacyjnym

2) omowienie wybranych programéw

- omdwienie podstawowych programéw (edytor tekstu, programy graficzne, programy
pocztowe itp)

3) Internet

- podstawy internetu (co to jest, do czego stuzy, jak z niego korzystaé, podstawy bezpieczefistwa
itd.)

- omowienie przegladarek internetowych ( rodzaje, do czego wykorzystaé, jak korzystaé itp.)

- wyszukiwanie informacji w Internecie.

W celu przeprowadzenia warsztatdw zostanie zatrudniony informatyk, ktéry przekaze
uczestnikom stosowng wiedz¢ oraz krok po kroku zapozna z komputerem. Warsztaty te maja na
celu przygotowanie osdb starszych do dalszej pracy z komputerem wraz z mlodzieza.

Na potrzeby warsztatdw w zostang zakupione kawa, herbata, napoje, owoce,

Trzy grupy, kazda po 10 oséb (10 oséb starszych) x 2h warsztatéw na grupe X 4 spotkania
(Yacznie 24 h),

2.2 W celu zwigkszenia integracji miodziezy z osobami starszymi kolejny etap warsztatéw




bedzie przeprowadzony wspélnie pod okiem informatyka. W tej czesci mlodziez, ktora jest
obyta z nowoczesnymi technologiami jak i Internetem, bedzie przekazywaé swojg wiedze na
temat bieglego postugiwania sie Internetem, wyszukiwania informacji w sieci globalnej oraz
postugiwaniem si¢ mapami internetowymi starszemu pokoleniu w bezposrednim kontakeie.
Warsztaty prowadzone w tej formie przyczynia si¢ do wspdlnej wymiany do$wiadczen,
dzielenia si¢ wiedza, nawiazaniu trwalej wiczi pomigdzy poszczegdlnymi uczestnikami
projektu. Zaangazowanie 0sob starszych przyczyni si¢ do wzrostu ich samooceny,
dowartosciowania oraz poczucia wlasnej wartosci,

Na potrzeby warsztatéw w zostang zakupione kawa, herbata, napoje, owoce.

Trzy grupy, kazda po 20 os6b (10 miodziezy i 10 0s6b starszych) X 2 h warsztatéw na grupe X
3 spotkania (facznie 18 h)

3) Warsztaty przyrodniczo-geograficzne

Podczas warsztatéw przyrodniczo-geograficznych, kiore beda mialy formg krétkiego wykiadu z
prezentacjg uczestnicy zostang zapoznani z czynnikami na Jakie powinni zwréci¢ uwage
podczas planowania mozliwych tras Nordic Walking, a w szczegolnose uksztaltowanic terenu
dlugos¢ trasy, warunkéw podloza, topografia terenu, geomorfologia terenu, cicki wodne,
charakterystyczne elementy przyrody takie jak stare drzewa czy miejsca wystepowania
specyficznych roslin, Osoba prowadzaca warsztaty rowniez nauczy ich orientacji w terenie,
czytania mapy topograficznej oraz szkicéw terenowych. Umiejgtnosei zdobyte w czasie zajeé
zostang wykorzystane w terenie,

Na potrzeby warsztatéw w zostang zakupione kawa, herbata, napoje, owoce.

Trzy grupy, kazda po 20 oséb (10 ntodziezy, 10 0s6b starszych) X3 h warsztatéw na grupe
(facznie 9 h)

4) Zajgeia sportowe Nordic Walking,

Nordic walking — forma rekreacji polegajaca na marszach ze specjalnymi kijami, W poréwnaniu
do zwyczajnego marszu, nordic walking angazuje stosowanie sity do kijkéw z obu stron,
dlatego osoby uprawiajace nordic walking w wigkszym zakresie, choé mniej intensywnie,
angazuja prawie wszystkie migsnie ciata,

- Migsnie (m.in. klatki piersiowej, tricepsy, bicepsy, ramion i brzucha) sa réwniez inaczej
stymulowane niz w zwyklym marszu. To prowadzi do wigkszego ich wzmocnienia niz przy
zwyczajnym chodzeniu czy joggingu. Szczegélnie:

* rozwija sig sita i wytrzymalogé ramion,

+ latwoéé wehodzenia na wzgérza,

* spala si¢ wigcej kalorii niz przy normalnym chodzeniu,

* zwigksza sig stabilno$¢ przy chodzeniu z kijkami,

» redukuje nacisk na piszczele, kolana, biodra i plecy, co daje korzysci dla osob ze stabszymi
stawami i nie do$¢ silnymi migéniami,

* odcigZone sg stawy, co jest szczegblnie wazne dla oséb starszych,

Badania wykazaty, ze dobry trening techniki nordic walking pozwala osiagna¢ takie korzysci
zdrowotne jak: usprawnienie uktadu oddechowego i sercowo-naczyniowego, zwigkszenie
poboru tlenu przecietnie o 20-58 procent, w zaleznodei od intensywnosci wbijania kijkéw,
Rozwija tez wszystkie migénie koficzyn dolnych, prostownikéw koneczyn gornych, wzmacnia
migsnie tulowia, ramion i barkéw, zwigksza mobilnogé gornego odceinka kregostupa i tagodzi
napigcia mig$niowe w okolicy barkéw. Niewielkie obciazenie stawéw u 0s6b éwiczacych
nordic walking sprawia, ze jest zalecany osobom otylym. Nie pogarsza takze stanu obolatych
stawow, zwlaszcza kolanowych. Ponadto w poréwnaniu ze zwyklym chodem, uprawiajacy
nordic walking spala przecigtnie od 20% do 40% wigcej kalorii. Kijki pomagaja réwniez w
utrzymaniu lepszej postawy, réwnowagi i stabilnodci podczas chodu,

Waznym czynnikiem jest mozliwosé uprawiania w zasadzie przez kazdego — bez wzgledu na
wiek, kondycje czy tusze. Nordic walking mozna uprawiaé zaréwno nad morzem, w lesie, parku
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czy w gorach — przez caly rok. Dobrze jest rozpoczaé uprawianie nordic walking pod okiem
instruktora, kt6ry nauczy prawidlowej techniki marszu i pomoze dobraé odpowiednie kije.
Warsztaty zostang przeprowadzone przez instruktora, ktéry nauczy prawidowej techniki marszu
oraz pomoze dobra¢ odpowiedni sprzet dla kazdego uczestnika. Wsp6lne uczestnictwo w
warsztatach miodziezy oraz 0séb starszych zapoczatkuje nowe migdzypokoleniowe przyjaznie,
Po zajgciach teoretyeznych kazda grupa pojdzie w teren, gdzie oprécz nauki techniki marszu,
zostang wprowadzone do treningu éwiczenia sitowe, podnoszace wydolnoé¢ organizmu,
rozciagajace i relaksacyjne.

Na potrzeby warsztatéw zostanie zakupionych 60 kompletéw do Nordic Walking (kijki,
koficowki, rekawiczki, torba, krokomierz).

Na potrzeby warsztatow w zostana zakupione kawa, herbata, napoje, owoce.

Trzy grupy, kazda po 20 oséb, (10 miodziezy, 10 0s6b starszych) 2h warsztatow teoretycznych
nha grupe, (facznie 6 h),

Trzy grupy, kazda po 20 0séb (10 mlodziezy, 10 0s6b starszych) 1h warsztatéw w terenie na
grupe x 5 spotkania (fqcznie 15 h)

5) Wyznaczenie 6 tras do Nordic Walking ,

W czasie warsztatéw przeprowadzonych w zadaniu drugim uczestnicy projektu przygotowali
si¢ do wyjécia w teren i sprawdzenia nabytych umigjetnosei. Kazda z trzech gtup (grupa
Cieszanowska, Grupa Narolska, Grupa Horyniecka ) bedzie miala za zadanie opracowanie
przynajmniej 2 Sciezek Nordic Walking adekwatnych do kondycji oséb starszych co do dtugosci
I trudnodci, jak réwniez opartych o lokalne zasoby, o réznych stopniach dlugosci 1 stopniu
trudnosei dostosowanej do zréznicowanego poziomu jej uzytkownikéw ( tj. przynajmnie;j 1
trudna, 1 tatwa).

5.1 Wyznaczenie tras na mapie

Pierwszym etapem tego zadania bedg spotkania grup w celu wyznaczenia 2 tras, ktére
zaczynajq si¢ w réznych miejscach a prowadza do wspolnego punktu, Trasy zostang
opracowane ,,wirtualnie” w formie elektronicznej na podstawic ogolnodostepnych zdjeé
satelitarnych i map internetowych typu »Google Map”, ,,Zumi”, ,,Geoportal®. Zajecia bedg
odbywaty si¢ wspélnie miodziezy z osobami starszymi, w grupach 20 osobowych pod opieks
opiekuna grupy.

Na potrzeby warsztatow w zostang zakupione kawa, herbata, napoje, owoce.

Trzy grupy , kazda po 20 0séb (10 miodziezy, 10 0s6b starszych) X 2 h warsztatéw na grupe 1X
spotkania (lacznie 6 h)

5.2 Sprawdzenie tras w terenie

Kolejnym etapem bedzie wyjécie grup w teren w celu weryfikacji ,,wirtualnych” tras i
ewentualnych ich modyfikacji ze wzgledu na czynniki geograficzne, W czasie przejéeia
uczestnicy odnotujg w ktérych miejscach najlepicj zrobi¢ oznakowanie trasy oraz Jjakiego
rodzaje znaki bgdg potrzebne. Kazda trasa zostanie raz sprawdzona przez cala grupe w czasie
wspdlnej wedréwki pod okiem opiekuna,

Trzy grupy , kazda po 20 os6b (10 mtodziezy, 10 os6b starszych) X 2 trasy kazda grupa X
1,5W/trasa (facznie 9 h)

3.3 Opracowanie oznakowania tras

Warsztaty informatyczne w czasie ktérych uczestnicy przygotuja graficzne projekty
oznakowania trasy zgodne z wytycznymi polskiego stowarzyszenia Nordic Walking na
podstawie przeprowadzonego wezesniej rozpoznania w terenie oraz opracujg mapy w formie
cyfrowej. Warsztaty zostang poprowadzone przez informatyka (grafika komputerowego).

Na potrzeby warsztatéw zostang zakupione kawa, herbata, napoje, owoce.

Trzy grupy, kazda po 20 0s6b (10 miodziezy i 10 os6b starszych) x 2 spotkania na kazda grupe
x 2h warsztatéw (Yacznie 12 h)




5.4 Oznakowanie tras w terenie,

Kazda grupa otrzyma gotowe tablice zgodnic z przygotowanymi wezesnicj projcktami (1 duza
tablica dwustronna z planem tras rozpoczynajacych sie w danym punkcie oraz | duza tablica
dwustronna z ¢wiczeniami oraz pomiarem t¢tna). Tablice bgda o wymiarach 2000mm X 1250
mm, drewniane z daszkiem, odporne na dziatanie warunkéw atmosferycznych. Tablice zostang
zamontowane na trasie po uprzednim uzyskaniu pozwolenia od wladcicieli gruntéw. Ponadto na
kazdej trasie zostana zamieszczone réwniez mnigjsze tabliczki —znaki kierunkowe, $rednio 5
znakdw na trasg ( tacznie ok. 30). Znaki te bgdg 0 wymiarach 300 mm X 200 mm, wykonane z
blachy 1 zamontowane na drewnianej nodze ( ok. 1800 mm nad ziemig).

Trzy grupy , kazda po 20 0s6b (10 miodziezy i 10 0s6b starszych ) x 2h warsztatdw na grupe x4
spotkania ({acznie 24h)

6) Opracowanie i utworzenie Questow dla miejscowosci

Questing to jeden ze sposobdw prezentacji, udostgpniania i interpretacii dziedzictwa
przyrodniczego i kulturowego. Polega na tworzeniu nieoznakowanych szlakéw, ktérymi mozna
wedrowad, rozwigzujac zagadki zawarte w wierszowanych wskazéwkach, Na koncu przejécia
na zdobywcow czeka skarb — skizyneczka, a w niej pieczatka, ktérej odbicie potwierdza
przebycie calej trasy.

Questy, nazywane tez wedréwkami odkrywedw, sg atrakcyjna forma zwiedzania ciekawych i
mniej, z pozoru, ciekawych miejsc i mogg stanowi¢ doskonate uzupelnienie znakowanych
szlakéw 1 tras turystycznych,

Glownym celem tworzenia questow jest zwrdcenie uwagi na wyjatkowe elementy i historie
zwigzane z lokalnym dziedzictwem przyrodniczym i kulturowym, aktywizacja lokalnej
spolecznosci (miodziez, osoby starsze) oraz promocja regionu poprzez nowa forme turystyki.
Wazne jest odkrycie niezwyktego charakteru przestrzeni, w ktérej si¢ zyje — jej genius loci,
poprzez zwrbcenie uwagi na czgsto z pozoru zupelnie zwyczajne, codziennie mijane miejsca i
dostrzezenie w nich wyjatkowoéci, wartosei i atrakcyjnoéei.

Tworzenie questdw jest procesem, w ktdrym uczestniczy¢ bedg roézni przedstawiciele lokalne;
spolecznosei: mbodziez, osoby starsze, regionalisci,

6.1 Warsztaty tworcze

Tworzenie kazdego questu rozpoczyna si¢ od przeprowadzenia wstgpnej inwentaryzacji
zasobow dziedzictwa, Przeprowadza sig ja poprzez wspdlng prace warsztatows wszystkich
zaangazowanych w zaprojektowanie szlaku pod okiem osoby znajgcej region, majacej zaréwno
naukowsg wiedzg¢ specjalistyczng, jak i wiadomosei na temat historii, legend czy lokalnych
anegdot. Stosowng wiedzg na temat historii regionu czy lokalnych, anegdot w pierwszej
kolejnoscei przekaza osoby starsze mtodziezy, a dopiero pdzniej osoba prowadzaca warsztaty
poszerzy przekazang wiedze o kolejne fakty. Poprzez takg forme warsztatow wéréd senior6w
zwickszy si¢ poczucie whasnej wartosci oraz dowarto$ciowania. Sluzy to wytypowaniu
najciekawszych migjsc, ktére mogg stanowi¢ osnowe przyszlego questu. Na tej podstawie
wyznacza si¢ potencjalng trase questu, Nalezy zastanowi¢ si¢ nad startem - puntem wyjscia-
powinno to by¢ miejsce publiczne, np.: parking, przystanek, wejécie do obiektu. Wazne jest
réwniez migjsce ukrycia skarbu (rozwigzanie zagadki i odnalezienie ukrytego skarbu), powinno
byé ono sprytnie ukryte tak aby osoby postronne nie mogly go zabraé badz zniszczy¢.
Mozna przy tym zastosowaé metode mapowania miejsca, polegajaca na odrgcznym
rozrysowaniu wszystkich waznych elementéw obszaru, po ktérym bedzie przebiegal szlak.
Nalezy uwzglednié nastepujgce elementy:

* najwazniejsze budynki uzytecznosei publicznej, jak poczta czy muzeum,

+ najwazniejsze budynki prywatne, jak najpopularniejszy sklep czy dobrze znana restauracja,
+ geomorfologie terenu — wzgorza, doliny, inne formy terenu,

« cieki wodne, takie jak rzeki i strumienie, ale tez jeziora czy stawy,

+ obiekty zwigzane z lokalna kulturg i historia, jak pomniki czy zabytki,

» tereny publiczne, np. parki micjskie czy pobliskie parki narodowe lub krajobrazowe,

+ sgsiednie miejscowosci,
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* charakterystyczne elementy przyrody, jak stare drzewa czy miejsca wystepowania
specyficznych roélin,
* miejsca ulubione pirzez lokalna spolecznogé.

Kazda 20 osobowa grupa bedzie miata za zdanie wyznaczenie 4 potencjalnych tras, kidre po
wyjsciu w teren zostang zweryfikowane pod wzgledem atrakcyjnodci oraz réznorodnosci i
zostang wybrane tylko dwie,

Na potizeby warsztatéw zostanie zorganizowany poczestunek: kawa, herbata, ciasta, napoje.
Trzy grupy, kazda po 20 osob (10 miodziezy, 10 oséb starszych) X 6 spotkafi na grupe X3 h na
kazde spotkanie (iacznie 54 h)

6.2 Warsztaty edukacji regionalnej w terenie

Nastepnym krokiem w opracowywaniu questow bedzie przejscie pomicdzy wytypowanymi
migjscami. W czasie warsztatéw w terenie grupa pod okiem opickuna dokona whikliwych
obserwacji, postara si¢ wyszukaé nowe elementy, ktére nie zostaly wezesdniej zidentyfikowane.
Szukamy elementow kidre cheemy pokazaé, zachowaé (chroni€), ktére definiuja region,
przyciagaja uwage oraz zapadaja w pamieci. Na tym etapie, interesujacych miejse mozne byé
wigcej niz ostatecznie ztozy sie na quest. Kazda grupa przejdzie swoje trasy (kazda grupa 2
trasy), bedzie mozna réwniez odwiedzaé poszczegdlne punkty indywidualnie. Nastepnie
sposrdd 2 tras zostanie wybrana 1, ktéra bedzie bardziej atrakeyjna, W trakcie testowania
mozna wprowadzaé poprawki i udoskonalenia, aby w zadnym punkcie instrukeja nie dawata
niejednoznacznych wskazowek i nie stwarzata niebezpieczenstwa wyprowadzenia wedrowea na
manowce. Na tym etapie bedziemy réwniez eliminowaé miejsca ktore sq niedostepne.
Nastgpnie w czasie warsztatow artystycznych bedzie przeprowadzona selekcja wytypowanych
miejsc i zostanie wytyczony ostateczny przebieg questu.

Trzy grupy, kazda po 20 os6b (10 mtodziezy, 10 0séb starszych) X 2 trasy na grupg X2 h na
trase (tacznie 12 h)

6.3 Warsztaty artystyczne

Na potrzeby warsztatéw kazda 20 osobowa grupa (10 mlodziezy i 10 0s6b starszych) podzieli
sig migdzy sobg na 2 mniejsze i zostanie poprowadzona przez specjalistéw: plastyka oraz
lingwiste, ktérzy bedg posiadaé stosowna wiedze i doswiadezenie. Jedna z nich bedzie miala za
zadanie przygotowanie mapy oraz rysunkéw do questu. Mapy oraz rysunki powinny by¢ proste
oraz rysowane odrgeznie. Mapa powinna zawiera¢ catos¢ trasy lub wycinek, moze byé
wzbogacona zdjgeiami, napisami lub moze zawieraé sylwetki budynkéw, obicktow, Zadaniem
drugiej grupy bedzie natomiast opracowanie teksu questu (instrukeji questu), dlatego w grupie
powinna by¢ osoba o zdolnoéeiach poetyckich i umiejetnosei wymyslania zagadek, Wskazdwki
W questach powinny by¢ spdjne, jasno prowadzi¢ z punktu do punktu, niezbyt dtugie (najlepiej
2-4 Tinii) i najlepiej wierszowane, wowezas sq latwe do zapamietania.

Napisanie dobrej instrukeji do questu jest waznym zadaniem, Instrukcja, zawsze pisana
wierszem, ma spetnié trzy podstawowe zadania;

1. opowiedzie¢ historie miejsca — czyli dostarczy¢ informacji (edukacja);

2. zawiera¢ informacje dotyczace kierunku poruszania sie w terenie pomigdzy poszezegdlnymi
punktami;

3. dostarcza¢ wskazédwek niezbgdnych do rozwigzania zagadki i dotarcia do punktu docelowego
— ukrytego skarbu.

Przy pisaniu instrukcji wazne jest, aby:

* jasny byl sens, temat i historia ,,opowiadana” przez dany quest,

* bylo sig gotowym na bezstronne testowanie i duze zmiany tekstu.

Instrukcji z reguly towarzyszy prosta mapka, zeby korzystajacy z niej mogli si¢ odnalez¢ na
kazdym etapic szlaku, mieli ogolng orientacje w terenie i rozumieli lepiej relacje pomigdzy
poszczegdlnymi punktami questu. Gotowa instrukcja z mapka powinna byé wielokrotnie
przetestowana, w celu sprawdzenia, czy jest zrozumiata i pozwala osobie nieznajacej teren na
dotarcie do upragnionego celu.




X

Warsztaty zostang poprowadzone przez specjalistg lingwist¢ oraz plastyka.

Uczestnikom warsztatéw zostang zakupione materialy papiernicze (dtugopis, otowek, notes).
Za przygotowanie questéw w wersji graficznej bedzie odpowiedzialny grafik komputerowy,

Na potrzeby warsztatéw zostanie zorganizowany poczgstunek: kawa, herbata, napoje, ciasta.
Tizy grupy, kazda po 20 os6b (10 mlodziezy, 10 os6b starszych) X 5 warsztatow na grupe X 3 h
kazdy warsztat (facznie 45 h)

6.4 Testowanie questéw w terenie

Ostatecznym etapem przygotowania questu jest przejdcie calej trasy, rozwiazanie zagadki
zawartej w instrukeji i odnalezienie ukrytego skarbu. W celu dokladnego przygotowania questu
kazda grupa przetestuje jeszcze raz wszystkie questy (kazda grupa przetestuje 2 questy) pod
okiem specjalisty regionalisty. Skarb to skrzyneczka zawierajaca pieczatke z przedstawieniem
symbolizujacym dany quest. W skrzyneczee znajdzie sig réwniez ksigga questu, do ktérej
bedzie mozna wpisaé swoje uwagi, komentarze, sugestie czy podzigkowania dla twércdw lub
po prostu swoje dane na potwierdzenie odkrycia skarbu. Skrzyneczka musi by¢ sprytnie ukryta,
tak zeby nie mogly jej zabra¢ badz zniszezy¢ osoby postronne. Miejsce ukrycia zalezy od
pomystowosci oraz mozliwosci, jakie daje okreslony teren. Ciekawy quest:

+ stanowi dobra forme zabawy,

« jego przejécie moze stanowié wyzwanie,

» jest rozwigzywalny,

» prowadzi przez interesujacy obszar,

+ opowiada cickawa historie,

+ ma intrygujaco napisane wskazdéwki,

* oddaje zaangazowanie tworcow,

» ma dobrze ukryty ,,skarb”,

+ jego powtdrne przejécie pozwala na odkrycie czegos nowego.

Trzy grupy, kazda po 20 oséb (10 mlodziezy, 10 0s6b starszych) X 4 trasy na grupe x 2 h kazda
trasa (lacznie 24 h)

Etap 3- Przygoda z Questingiem. — 3 spotkania lokalne (kazde dla ok. 100 oséb) na
podsumowanie projektu.

Na koniec realizacji projektu zostang zorganizowane imprezy podsumowujgce, majace na celu
promocj¢ dobrej praktyki jaka jest wspélna praca na rzecz budowania wiezi spolecznych, a przy
tym rozwoju miejscowoscl. Na wydarzeniach przewidujemy udziat ok 100 os6b, w tym 60 oséb
to bezposredni beneficjenci naszego projektu a wérdd 40 oséb beda osoby starsze 60+, ktérych
wlaczymy w wydarzenie majgce na celu zaréwno promocjg pracy grupy oraz szerszq integracig.
1) Spotkanie w Horyticu-Zdroju.

Wszyscy uczestnicy projektu spotkaja si¢ w Horyiicu-Zdroju, gdzie wspélnie przejda wybrang
trase Nordic Walking a takze wezma udzial w Questach.

Nastepnie zostang przewiezieni autokarami do Centrum Rehabilitacji w Horyhcu-Zdroju, gdzie
roznorodnosé oferty zapewni aktywne spedzenie czasu przez 100 osobows grupe w zaleznosci
od potrzeb i mozliwoscei danej osoby.

Obiekt skiada si¢ z 3 kondygnacji podzielonych na strefy (basen sportowy, basen
rehabilitacyjno-rekreacyjny, jaskinia soina, sauna fifiska ,przyrzady do éwiczen typu: bieznia,
rowerki, 16dZ treningowa).

Uczestnicy spedza w Centrum 2 godziny.

Caty budynek przystosowany jest dla 0s6b niepetnosprawnych.

Uczestnicy z Narola i Cieszanowa zostang dowiezieni do Horynca —Zdroju autokarami.

Na potrzeby spotkania zostanie zorganizowany poczgstunek: kawa, herbata, ciasta, napoje oraz
cieply positek.

3) Spotkanie w Narolu.




Wszyscy uczestnicy projektu spotkaja si¢ w Natolu, gdzie wspdlnie przejda wybrang wezesniej

tras¢ Nordic Walking a takze wezma udzial w Questach.

Nastepnie wszyscy uczestnicy udadza sie do Centrum Koncertowo- Wystawienniczego w
Narolu gdzie odbgdzie si¢ przedstawienie wystawione przez lokalna grupe teatralna,

W ramach wolontariatu seniorki z Kola Gospodyn Miejskich przygotuja goracy positek oraz
kawg i herbate dla wszystkich uczestnikéw. Positek bedzie zgodny z zaleceniami dietetyka,

4) Spotkanie w Cieszanowie.

Wszyscy uczestnicy projektu spotkaja si¢ w Cieszanowie, gdzie wspdlnie przejda wybrana trasg

Nordic Walking a takze wezma udziat w Questach.

Nastepnie na terenie Amfiteatru w Cieszanowie odbedzie si¢ pokaz tafica dawnego oraz
nowoczesnego w wykonaniu grup tanecznych z Cieszanowa. Centrum Kultury i Sportu bedace
partnerem w projekcie zapewni nagtosnienie oraz bedzie prowadzié caloéé imprezy.

Projekt zakonczy koncert i zabawa przy Kapeli Ludowej Sokoty.

W ramach wolontariatu seniorki z Kota Gospodyn Miejskich przygotuja goracy positek oraz
kawe i herbatg dla wszystkich uczestnikow. Positck bgdzie zgodny z zaleceniami dietetyka.

W celu osiggnigeia jak najwyzszej jakosci podejmowanych zadan i uzyskania ich maksymalne;
efektywnosci, planuje si¢ podjecie dziatari zwigzanych z biezacym monitoringiem i ewaluacia,
Specjalista ds. monitoringu i ewaluacji w profesjonalny sposéb oceni poszezegélne etapy
realizacji zadan w postaci oceny realizacji kazdego dzialania. Uzyskane informacje pozwola na
dokonanie niezbgdnych biezacych korekt w systemie wdrazania projektu, ktére nie wplyng na
jego merytoryczng warto$é, tak aby byt on jak najbardziej efektywny i dostosowany do potrzeb

jego uczestnikéw.

Efekty pracy Specjalisty ds. monitoringu opisane zostana w specjalnym raporcie

9. Harmonogram'

Zadanie realizowane w okresie od 2012-10-20 do 2013-06-30

Poszczegdlne dziatania w zakresie realizowanego zadania
publicznego

Terminy realizacji
poszezegdlnych dziatan

Oferent lub inny podmiot
odpowiedzialny za dzialanie w
zakresie realizowanego zadania

publicznego

Etap 1 REKRUTACIA - Zrekrutowanic do projektu 60 0s6b ( w tym 30
miodzie2y oraz 30 os6b starszych 60+). Na kazdg gming jest
przewidziana ograniczona ilogé migjsc (kazda gmina 10 oséb w wicku
12-16 lat oraz 10 oséb starszych). O uczesinictwie w projekeic bedzie
decydowata kolgjnodé zgtoszen,

20.10.2012 -10,11.2012

Lokalna Gropa Dziatania , Serce
Rortocza”, Centrum Kultury i Sportu w
Cieszanowic, Gminay Oérodek Kultury
w Narolu, Gminny Oérodek Kuftury w
Horyficu-Zdroju Szkola Podstawowa i
Gimnazjum w Cicszanowte, Szkola
Podstawowa 1 Gimnazjum w Narolu,
Szkola Podstawowa i Gimnazjum w
Horyricu- Zdroju,

PROMOCIA- informacja o projekeie zostanic rozpropagowana
poprzez: wydruk ok, 1000 sztuk ulotek, wydruk ok, 30 plakatéw
informacyjnych, wywieszenic plakatéw informacyjnych na tablicach
ogloszei, podane w ogloszeniach duszpasterskich podezas niedzielnej
miszy, strona internetowa oraz tablica ogloszes Lokalnej Grupy
Daziatanta ,Serce Roztocza®, strona interneiowa oraz tablica ogloszen
Gminnego Ofrodka Kullury w Horydcu-Zdroju, strona inlemetowa oraz
tablica ogloszen Gminnego Oéredka Kultury w Narolu, strona
internetowa oraz tablica ogloszen Centrum Kultury i Sportu w
Cieszanowie oraz w lokalnej prasie,

20.10.2012 - 31.05.2013

Lokalna Grupa Dziatania ,Serce
Roztocza”, Centrum Kultury i Sportu w
Cieszanowie, Gminny QOérodek Kultury
w Narotu, Gminny Oérodek Kultury w
Horyficu-Zdroju Szkota Podstawowa i
Gimnazjum w Cicszanowie, Szkofa
Podstawowa 1 Gimnazjum w Narolu,
Szkola Podslawowa i Gimnazjum w
Horyficu- Zdroju,

Etap 2 ZAJECIA AKTYWIZUJACE 4 WARSZTATY DLA
ZREKRUTOWANE]J GRUPY: WARSZTATY INTEGRACYINE,

12112012 - 28.04.2013




ZAJECIA SPORTOWE NORDIC WALKING, WARSZTATY
INFORMATYCZNE, WARSZTATY PRZYRODNICZO-
GEOJRAFICZNE

1YWARSZTATY INTEGRACYINE Trzy grupy, kazda po 20 osdh (10
miodziezy i 10 0séb starszych) 2 h spotkanie na grupg, 1.1 Pogadanka z
fizykoterapeuts- Trzy grupy, kazda 10 oséb starszych x 2 h 1.2
Pogadaika z dictetykiom — Trzy grupy, kazda 10 0s6b starszych x 2 h +
Lh konsultacji indywidualnych

12.11.2012 -25.11.2012

Lokalna Grupa Drialania , Serce
Roztocza”

2.1 WARSZTATY INFORMATYCZNE Trzy grupy, kazda po 10 oséb
(10 osob starszyeh) x 2h warsztatow na grupe X 4 spotkanis {Jqcznie 24
h) - 2 razy w tygodniu kazda grupa. 2.2 Trzy grupy, ka2da po 20 oséb
(10 mlodziczy i 10 0séh starszych) X 2 h warsztatow na grupg X 3
spotkaria (lqcznie 18 h) - ) ~ 2 razy w tygodniu kazda grupa

20.11.2012-31.12.2012

Lokalna Grupa Dziatania ,Serce
Roztocza®

3 WARSZTATY PRZYRODNICZO-GEQOGRAFICZNE. Trzy grupy,
kazda po 20 oséb (10 mladziczy, 10 0s6b starszych) X3 h warsziatdw
na grupg (fqoznie 9 h) - raz w tygodniu kazda grupa

03,01.2013-12.01.2013

Lokalna Grupa Dzialania , Scrce
Roztocza”

ZAJECIA SPORTOWE NORDIC WALKING Trzy grupy, kazda po 20
osob, (10 miodziczy, 10 oséb starszych) 2h warsztatdw teoretyczaych
na grupg, (Fcznie 6 h) — raz w tygodniu kazda grupa, Trzy grupy, kazda
po 20 osdb (10 miodziety, 10 0séb starszych) 1h warsziatow w terenie
na grupg x 5 spotkania (faeznie 15 h) - raz w tygodniu kazda grupa

03.12,2012-15.03.2013

Lokalna Grupa Dzialania ,,Serce
Roztocza”

WYZNACZENIE 6 TRAS DO NORDIC WALKING 5.1
WYZNACZANIE TRAS NA MAFIE Trzy grupy , kazda po 20 osob
{10 mlodziezy, 10 oséb starszych) X 2 h warsztaléw na grupg X 1
spotkania (tgcznic 6 h)

01.02,2013-12.02.2013

Lokatna Grupa Dziatania ,Serce
Roztocza”

5.2 SPRAWDZANIE TRAS W TERENIE Trzy grupy , kazda po 20
o050 (10 miodziezy, 10 0s6b starszych) X 2 trasy kazda grupa X
1,5h/trasa (lqcznic 9 h) —raz w tygedniu kazda grupa

15.03.2013-31.03.2013

Lokalna Grupa Deziatania , Serce
Roztocza™

5.3 OPRACOWANIE OZNAKOWANIA TRAS Trzy grupy, kazda po
20 056b (10 mlodziczy i 10 0s6b starszych) x 2 spotkania na kazda
grupe x 2h warsztatbw (tacznie 12 h) ~raz w tygodniu kazda grupa

01.03.2012-31.03.2012

Lokalna Grupa Duziatania ,Serce
Roztocza”

OZNAKOWANIE TRAS W TERENIE Trzy grupy , kazda po 20 oséb
{10 miodziczy i 10 036b starszych ) x Zh warsztatow na grupg x 4
spotkania (facznic 24h) —raz w tygodniu kazda grupa

15.03.2013-15.04.2013

Lokalna Grupa Dzialania ,,Serce
Roztooza”

OPRACOWANIE | UTWORZENIE QUESTOW DLA
MIEISCOWOSCI 6.1 WARSZTATY TWORCZE Trzy grupy, kazda po
20 oséb (10 miodziezy, 10 oséb starszych) X 6 spatkania na grupe X3 h
na kazde spotkanie (tacznic 54 h) —raz w tygodniu kazda grupa

03.01.2013-31.03.2013

Lokalna Grupa Dzialania ,,Serce
Roztocza”

WARSZTATY EDUKACI REGIONALNE] W TERENIE Trzy grupy,
kaz2da po 20 oséb (10 miodziey, 10 0s6b starszych) X 2 trasy na grupe
X 2h na trasg (faeznde 12 h) —raz w tygodniu kazda grupa

15.03.2013-10.04.2013

Lokalna Grupa Dzialania ,Serce
Roztocza”™

WARSZTATY ARTYSTYCZNE Trzy grupy, kazda po 20 oséb (10
miadziesy, 10 0s6b starszych) X § warsztatow na grupg X 3 h kazdy
warsztat (facznie 45 h) -raz w tygodniu kazda grupa

03,01.2013-15.04.2013

Lokalna Grupa Dziatania ,Serce
Roztocza”

TESTOWANIE QUESTOW W TERENIE Trzy grupy, kazda po 20
0s6b (10 mlodzicy, 10 osob starszych) X 4 trasy na grupg x 2 h kazda
trasa (fqcznic 24 ) —raz w lygodniu kezda grupa

01.04.2013-28.04.2013

Lokalna Grupa Dziatania , Serce
Roztocza”

Etap 3 Przygoda z Questingiem. 3 imprezy lokalne dla ok. 300 ostb

08.05.2013 15.05.2013
22,05.2013

Lokaina Grupa Dzialania ,,Serce
Roztocza”, Centrum Kultury i Sporte w
Cieszanowie, Gminny Osrodek Kultury
w Narolt, Gminny Oérodek Kultury w
Horyfieu-Zdroju Szkota Podstawowa i
Gimnazjum w Cieszanowie, Szkota
Podstawowa i Gimnazjum w Narolu,
Szkola Podstawowa i Gimnazjum w
Horyteu- Zdroju,

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Zakiadane rezultaty projektu

Planowany poziom

Propozycja monitorowania

osiagnigcia (wartodé
docelowa)

rezultatéw/2rédto informacji o
osiagnieciu wskaznika

Wzrost wiedzy 2 zakresu lokalnego dziedzictwa, aktywnych forma spedzania

czasu oraz informatyki

279 godz. ~ 60 os6b (30
mlodziczy i 30 seniordw)

Lista obecnodei, dokumentacja
fotograficana

Integracjs migdzypokoleniowa

279 godz. — 60 0sdb (30
mtodzicy i 30 seniordw)

Lista obecnodei, dokumentacja
fotograficzna

Powstanic i oznaczenie tras do Nordic Walking

Minimalna liczba tras -6
Minimalna ligzba tablic -3

Liczba tras na tablicach Liczba osob
korzystajacych z tras




Powstani¢ questéw

Minimalna liczba questow -3

Liczba oséb korzystajacyh z questow

Worost aktynwnoéci spotecznej ceniordw

Min. 285 godz. —min, 30
seniordw

Liczba seniorow uczestniczacyeh w
dzialania

Promucja obszaru Loklanej Grupy Dzialania ,,Serce Roztocza”

Liczba osob korzystajacych
z Nordic Walking --min, 500
0s0b rocznie, Liczba oséb
korzystajacych z questow
min. 200 osob recznie,

Liczba oséb korzystajaeych z Nordic
Walking oraz questéw, dokumentacja
fotograficzna

Rozwéj wolontariatu Liczba wolontariuszy 60+  |Lista obecnodei
IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacjl zadania publicznego
1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw: na rok 2012
Lp. Rodznj kosztow Koszt catkowily | Z tego z Zitegoz Koszt do
(koszty merytoryczne i (w zt) waioskowanej finansowyeh | pokrycia z
administracyjne zwigzane z dotacji (w zi) Srodkodw wkladu
realizacjg zadania) g wlasnych, osobowego
—fé’ -g Srodkdw z {w tym
E‘ innych Zrédel | pracy
E 'g E oraz wplat i spoleczneg}
s i % optat czlonkéw i
g & adresatow wolontarius
= £ o "
{w zl) zy)} (w zh)
Koszty merytoryczne
1.Oferent-1 Trener Nordic Walking - 12 160 Odlgodz. 7200 0 200 0
umowa cywiIng-prawsa ubnittowiona
42 100 d 4200
2 Oferent- | Informalyk prowadzacy Bodz ¢ 4200 0
warsztaty - umowa cywilno-prawna
ubsuitowiona
1.0ferent-1.Specjaliste ds. Monitoringy | 2 1o godz 1500 0 1560 ¢
i ewaluacji ( 5 b miesigcznie) - umowa
cywilno-prawna ubruttowiona
+.0frent-1.Opiekun grupy 23 100 godz 2300 0 2300 3
cieszanowskicj - umowa cywilno-
prawna ubrultowicna
21 100 godz 2300 Q 2300 0
5.Oferent-1.0piekun grupy narolskiej «
unsowa cywilng-pravwna ubnitowiona
6. Oferent-1,Opiekun grupy 3 t00 godz 2300 0 2300 0
borynieckiej - umowa cywilno-prawna
ubniltowiona
5 100 godz £00 [i] 800 0
7.0fecent-t. Grafik komputerowy -
opracowanie ulotek, plakatdw
& 350 godz 2100 0 2100 0
§.Qferent- ). Fizykoterapeula - umowa
cywilno-prawna ubrutiowiona
9 150 sodz 3150 4] 3150 0
9 Oferent-1.Dietetyk - umowa ¢ywilno-
prawna ubrultowiona
60 175 godz 16500 0 10500 [
10.Qferent-1. Zakup kompletu do nordic
walking d!a uczesinikdw projekiu
11.Oferent-1,\Wynajem sali do 7 190 godz 700 0 100 [0}
przeprowadzenia 2ajeé sponowych
nordic walking na terenie Horytcas
Zdroju
12.Qferent-1 Wynzjem sall de 7 100 godr 700 9 700 ¢
przeprowadzenia zajeé sportowych
nordie walking na terente Narola
13.0ferents | Wyasjem ssli do 7 100 godz o6 0 700 0
przeprowadzenia zajed sportowych
nordic walking na terenie Cieszanowa
3 100 godz 300 0 00 . 0
14.0ferent-1 Zakup art. sporywezych
dla uozestnikbw zajed
15.0ferent- 1. Wynzjem sali do 1 loo godz 1100 e 1400 0
przeprowadzenia warsztaldw
informatycznyech w Horydeu-Zdroju
16.0ferent- 1. Wynajem sali do 14 160 godz 1400 3 1400 o
preeprowadzeala warsztatdw
informatyeznych w Naro




17.0ferent- L. Wynajem sali do 1 100 godz 1400 0 1400 0
praeprowadzenia warsdatdw
informatycznych w Cleszanowle
3 100 godz 300 ¢ 300 0
18.00¢rent 1 Zapup ar. pozywozych na
potrzeby warsztatdw informatycznych
i 3060 kpt 3000 0 3000 0
19.0ferent- 1 Koszi ubszpicczenia
uczesinikdw profekiu
46250 0 46250 0
Ogdtem
i Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszfy administracyjne
jesi 4]
1.Oferent- 1. Koordynator projektu - 3 1600 miesigs | 4800 350 4250
umowa cywilng-prawna ubruttowiona
iest 0
2 Oferent«1. Ksiggowa - umowa 3 800 miesiae 2400 350 I 850
cywilno-prawna ubrultowiona
7260 1100 6100 0
Ogdlem
O 1 tnne koszty, w tym koszty wyposazenia i promocji
1.Oferent-1. Zakup tablic dudych 3 2700 kp] 8100 2700 5400 0
dwustronnych z twiczeniami i
pomiatem igina
2.0ferent-1 Zakup znakéw 30 |25 szt 750 0 750 0
kitruakowyth do omakowania Lras
nordic walking
1 300 kpt 300 0 300 9
1.Oferent-1 Fakup arykutéw
papternicaych
BE 200 kpl 200 0 200 0
4.0ferent-t Zakup tonerdw do drukarki
5.0ferent-1.Zakup kompletow 60 10 kpl 600 0 600 o
materiatdw paplemiczych na poirzeby
warsziatdw
600 10,50 szt 300 0 360 0
6.0ferent-1.Ulotki promujace projekt
7.0ferent- 1. Koszt ogloszenia w prasis I 150 sut 150 0 150 ¢
lokalngj
30 2 szt 60 0 60 o
8.Oferent.1.Plakaty promujace projekt
10460 2100 7160 0
Ogolem
OGOLEEM IV 63910 3800 59910 0
2. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw: na rok 2013
Lp. Rodzaj kosztow Koszt catkowity | Z tego z Ztegoz Koszt do
(koszly merytoryczne i (wal) wiioskowane] finansowych | pokrycia z
administracyjne zwiazane dotagji {w zt) drodkow wkladu
realizacjy zadanis) g wiasnych, 0sobowego
-?é B $rodkdw z (wtym
é § E innych Zrodet | pracy
g 5 E oraz wplati | spolecznej
ey 5 g oplat cztonkdw i
2 & adresatow wolontarius
— i £ {w zh* zy) {wz)
Koszty merytoryczne
I 1.Oferent-1. Trener Nordic
Walking - umowa cywilno- 9 600 os/godz. 5400 0 5400 4]
prawna ubrutiowiona
2.Ofcrent-1.0piekun grupy
cieszanowskiej - umowa 75 50 godz, 3750 [y} 3750 (¢}
eywilno-prawna ubruftowiona
3.0ferent-1.0piekun grupy
narolskiej - urmowa eywilne- 15 50 godz. 3750 0 3750 0
prawna ubruitowiona




4.0ferent-1.Opiekun grupy
horynieckiej - umowa cywilno.
prawna ubrutlowiona

75

50

godz.

3750

3750

5.0ferent-1.Grafik
komputerowy - opracowanie i
wydruk ulotek, plakatéw i

2]

50

godz,

1050

(630

6.0ferent-1.Specjalista ds.
Monitoringu | ewaluacji ( 5 h
miesigeznie} - umowa cywiine-
prawna ubruttowiona

80

godz.

1440

1440

7.0ferent-1,Specjalista plastyk
do przeprowndzenia warsztatow
artystycznych - umowa
cywilno-prawna ubnuitowiona

45

50

godz.

2250

2250

8.Oferent-1.0soba prowadzaca

warsziaty preyrodniczo-

geograficzne - umowa cywilno-
rawna ubruttowiona

80

godz.

720

720

9.0terent-1 Specjalista
lingwista do przeprowadzenia
warsztatdow artystycznych «
umowa cywilno-prawna
ubruttowiona

45

50

godz.

2250

2250

10.0ferent-1. Wynajem sali na
warsztaty przyrodniczo-
geograficznew Cieszanowie

30

godz,

90

11.0ferent-1 Wynajem sali na
warsziaty preyrodniczo-
geogralicznew Horydeu-Zdroju

30

godz,

90

12.0ferent-1 Wynajem sali na
warsztaty prayrodnicizo-
geograficznew Narolu

30

godz,

90

13.0ferent-1,Zakup art.
spozywezych na warsztaly
przyrodniczo-geograficzne

kpl

300

300

14,0ferent-1. Wynajem sali
informatyeznej na wyznaczanie
tras ta mapie na terenie
Cieszanowa

30

godz.

60

15.0ferent-1. Wynajem sahi
informatycziej na wyznaczanie
tras na mapie na terenie
Horydca -Zdroju

30

godz.

60

60

16.0f¢rent-1, Wynajem sali
informatyczngj na wyznaczanie
{ras na mapie na terenie Narola

30

godz.

60

60

17.0ferent-1.Zakup art.

spozywezyceh na zajecie z
wyznagzania tras na mapis

kpl

300

300

18.Oferent-1. Wynajem sali
informatycznei na oznakowanie
tras w Cieszanowig

30

godz.

120

120

193 Oferent-1. Wynajem sali
informatycznej na oznakowanie
tras w Horyrien - Zdroju

30

godz.

120

120

20.0ferent-1, Wynajem sali
informatyezacej na oznakowanie
{ras w Narolu

30

godz,

120

120

21.0ferent-1.Zakup ari,
spozywezych na zajecio z
cznakowaria tras

kpl

300

300

22.Oferent-1. Zakup art.
spokywezych na warsziaty
twidreze

kpl

300

300

23.Oferent-1.Zakup art.
spozywezych na warsztaty
artystyczne

kpl

300

300

24.Oferent-1.Zakup art,
spozywezych na podsumowanie
projekiu - Cieszandw

1500

kp!

1500

1500

25.Oferent-1. Zakup art.
spozywezych na podsumowanie
projekiu - Horyitiec-Zdroj

1500

kpl

1500

1500

26.0ferent-1.Zakup art,
spo2ywezych na podsumowanie
projektu - Narol

1500

kpl

1500

1500

27 Oferent-1,Bilety wstepu do
Centrum Rehabilitacji w
Horyticu - Zdroju

1100

kpl

1100

1100

28.Oferent-1.Koszt
przedstawienia teatrmlnego w
Narolu - wnowa o dzielo

kpl

29.0ferent-1 Koszt kapeli
tudowej Sokoly w Cieszanowie

300

kpl

500

500




30.0%crent-1.Koszt
preygotowania positkéw dla )
u:z)ésmikéw podsumowatia = 0 godz. 720 0 v 720
projektu
OGOLEM 34490 0 13770 720
Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne
II 1.Oferent-1. Koordynator
projektu - umowa cywilno- ] 1600 | miesiqe 9600 1200 8400 0
prawna ubmitiowiona
2.0ferent-1. Kslggowa - umowa .
cywiing-prawna ubruttowiona 6 §00 micsiac 4800 1000 3800 0
OGOLEM 14400 2200 12200 0
111
Inne koszty, w tym koszty wyposakenia i promocji
1.0ferent-1.Koszt tabli
W;:Z‘z‘onym‘;*"mgmf 2 3 1650 szt 4950 1000 3950 0
OGOLEM 4950 1000 4950 0
IV OGOLEM 53840 3200 49920 720
2. Przewidywane zrodta finansowanla zadania publicznego
1 | Wnioskowana kwota dotagji
3800z 1323%
2 | Srodki finansowe wlasne'”
5900z 1501%
3 | Srodki finansowe z innych 2rédet ogélem (érodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""
107330 z1 | 91,15%
3.1 {wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego'”!
‘ 0z 0
3.2 | srodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegélnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
107330 z1 | 91,16%
3.3 | pozostate'”
: 0 0
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
czlonkow) 720 zt 0,61%
5 | Ogodlem (srodki wymienione w pkt 1- 4)
117750 2zt | 100%

3. Finansowe $rodki z innych 2rédet publicznych?"

Nazwa organu administracji Kwota srodkow | Informacia o tym, czy | Termin rozpatrzenia —
publicznej lub inne] jednostki (wzh) wniosek (oferta) w przypadku wnioskéw
sektora finansdw publicznych 0 przyznanie {ofert)
srodkow zostal (-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) czasu ziozenia
pozytywnie, czy tez ninigjszej oferty
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)
mesterstyvo Pracy i Polityki 90130,00 Tak 24.10.2012
Spolecznej
Gmina Horyniec - Zdréj 7000 Nie 16.11.2012
Giina Narol 7000 Nie 16.11.2012




Uwagi, ktore moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu;

Koszty zwigzane z zatrudnieniem koordynatora(zarzadzanie projektem) oraz ksiggowej( obstuga finansowo-ksiegowa
projektu) uznano za celowe i niezbedne do prawidtowej realizacji przedmiotowego Zadania ze wzgledu na

- duzy zakres prac okreslonych projektem, a w szezegélnosci zwigzanych z przeprowadzenie m.in, nastepujacych
dziatan:

1) przygotowanie i prowadzenie wymaganej przez instytucje grantodawezg dokumentacji,

2) nadzér nad prawidlowodcia realizacji zadan projektu, ‘

3) prowadzenie zajec i warsztatow na obszarze objetym dziataniem LGD tj. Gminy Cieszanéw, Horyniec -
Zdréj oraz Narol,

4) praca z miodzieza i seniorami, ktéra wymaga ciagtej koordynacji oraz dobrego zorganizowania czasu

prowadzenia zaje¢ (opracowanie i uzgadnianie na biezaco dokladnego harmonogramu uczestnictwa w
warsztatach, zajgciach),

5) przeprowadzenie i organizacja udziahy w spotkaniach ,, Przygoda z Questingiem”,

6) prowadzenie przez okres realizacji projektu dokumentacii ksiggowo-finansowej,

7) rozliczenie $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje projekiu,

8) sprawdzenie pod wzgledem finansowym kosztéw zakupow i ich celowosei,

9) sporzadzenie uméw cywilno-prawnych dla oséb realizujacych poszczegine zadania projektu

10) przedkiadanie raportow i sprawozdan do instytucii grantodawczej,

1) ciagta wspotpraca z instytucjq grantodawcza,

- ilodé 1 wiek uczestnikéw projektu bioracych udzial w kilku rodzajach warsztatéw,

- duzy personel zaangazowany w realizacje zadania{ 12 oséb).

Kwoty zatrudnienia koordynatora i ksiegowej oszacowano na podstawie rozeznania rynku poprzez kontakt z
Beneficjentami, ktérzy juz zrealizowali podobne przedsigwzigeia lub sq w ich trakeie. Przy zatrudnieniu tych oséb
kierowano sig znajomoscia i dodwiadezeniem w realizacji projektéw wspétfinansowanych ze érodkéw UE, krajowych
Jjak réwniez pochodzacych z jednostek samorzadu terytoriainego.

Koszt zakupu tablic dwustronnych z planem tras oraz 7 éwiczeniami i pomiarem tetna oraz malych tablic —znakéw
kierunkowych uznano za celowy z uwagi na fakt, iz utworzone trasy Nordic Walking powinny by¢ oznaczone w taki
sposab aby byly czytelne i zrozumiale, Znak szlaku turystycznego ma za zadanie wiasciwie skierowa¢ osobg, ktéra
korzysta ze szlaku | upewnié go w wyborze whadciwej drogi. W zwiazku z powyzszym aby utworzone trasy byly
zrozumiale i czytelne dla 0s6b z nich korzystajacych nznano za celowe zakup tablic. Kosz zakupu tych materiatow

przyj¢to na podstawie cen zamieszezonych w Internecie, istniejacych na Jokalnym rynku oraz informacji uzyskanych od
sprzedawcdw,

V. inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Koordynator:

Zakres zadan: zarzadzanie projektem w tym personelem, realizowanymi dziataniami;
wspélpraca i kontakt z instytucja grantodawcza;

- nadzdr i zarzadzanie nad przygotowaniem i biezacym uzupeinianiem dokumentacji; kontrola finanséw
projektu

- nadzorowanie prawidiowej realizacji projektu zgodnie z przyjgtym harmonogramem zadan i
szezegblowym kosztorysem

- reprezentowanie Wnioskodawcey w kontaktach z Partnerami

- zarzadzanie, rozwijanie i utrzymywanie dyscypliny wéréd personelu

- promowanie réwnodci szans wsrod pracownikdw i beneficjentow

- wybér 0séb ktdre beda zatrudnione przy realizacji zadania

Ksiegowa

Zakres zada:

- Sporzadzanie uméw cywilno — prawnych

- Sporzadzanie list wyptat z tytutu uméw zlecen

- Sporzadzanie dokumentacji rozliczeniowej dla cel6w podatkowych i dla ZUS zgodnie z
obowiazujacymi przepisami

- Zarzadzanie projektem w aspekcie finansowym,

- Przedkiadanie sprawozdaii i raportow do instytucji grantodawczej,

- Kontrola finanséw projektu




2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw" przewidywane do wykorzystania przy realizacii zadania®

Pomieszczenia Lokalnej Grupy Dzialania "Serce Roztocza" przeznaczone do reallzacp projektu,
wyposazone sa w komputery (3sztuk), krzesla, stoly, telefon, drukarki, skanery, maja one dostep do
toalet. Dodatkowym atutem jest dostgpnosé do Internetu oraz mozliwoéé korzystania z rzutnika,
flipcharta,

Planuje si¢ zaangazowanie w realizacj¢ projektu zainteresowanych wolontariuszy (okoto 15 oséb
starszych), ktorzy pomoga w rekrutacji, realizacji poszczegblnych dzialan oraz przygotowaniu
| poczestunku na zakoriczenie projektu.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadahh publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktore z tych zadan realizowane byly we wspdlpracy z administracjg publiczng).

Lokalna Grupa Dzialania ,,Serce Roztocza” posiada dodwiadezenie w realizacji projektéw promujacych
tradycje i lokalne walory przyrodnicze i kulturowe. Do projektu w tym zakresie zaliczyé mozemy:
Organizacja i przeprowadzenie wizyty studyjnej potgczonej z warsztatami dla gminy Borowa w ramach
$rodkéw z PPWOW na kwote 13 000,00 zt dla 40 oséb.

Organizacja i przeprowadzenie wizyty studyjnej polaczonej z warsztatami dla gminy Brzyska w ramach
$rodkéw z PPWOW na kwote 6000,00 zt dla 40 osdb,

Ponadto stowarzyszenie zorganizowalo trzy wydarzenia promocyjne, w tym 2010 roku w formie
imprezy plencrowej dla ok. 500 as6b, w 2011 r. dla ok. 450 oséb,

Organizacja wyjazdu studyjnego dla Koordynatoréw Gminnych oraz Konsultantéw PPWOW z terenu
wojewodztwa podkarpackiego pt.”Ekonomia spoteczna oraz parinerstwo tréjsektorowe na przykiadzie
dzialtari Przedsigbiorstwa Spolecznego ,,Ziclony Rower” oraz Grupy Partnerskiej ,,Zielone Bieszczady”
do miejscowoscei Czarna Gérna dla 58 0sdb, w kwocie 28796,00 zi.

Organizacja ,Strefy aktywnoscei —Cieszandw Rock Festiwal 2011 realizowanych ze $rodkéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego oraz Urzedu Miasta i Gminy Cieszandw, Ze érodkéw
Urzgdu Miasta i Gminy Cieszandw réwniez realizowano projekt pt. ,,Organizacja réznych form
wsparcia w zakresie idei zycia bez natogdw oraz wskazywania alternatywnych form spedzania wolnego
czasu bez alkoholu. Folkowisko 20117

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-g) zlecad realizacjg zadania publicznego w trybie,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie,

Nie dotyczy

Oswiadczam (), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sig w zakresie dziatalnoscl pozytku publicznego
oferenta/oferentéw";

2) w ramach sk%adanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobleranie” oplat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci jest/sg zwiazany(-ni) ninigjsza oferta do dnia podpisania umowy na realizacje zadania,

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby,
ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

5) oferent/oferenci’ skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (- ja)/zalega(-jq)“ z oplacaniem naleznosci z tytulu
zobowigzan podatkowych/skladek na ubezpleczen:a spoleczne”;

6) dane okreélone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwa
ewidencja";

7) wszystkle podane w ofercie oraz zatgcznlkach Informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym |
faktycznym.



TCEPREZES.......... SKARBNIK
Lokalne Grupy Delatania Lokainef Grupy Dzjatania
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Ro e&{t Bnkowicz Plots
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(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy os6b upowaznionych
do skladania o$wiadczen woli w imieniu
oferentafoferentow”

Data Cieszandw, 16.11.2012r.

Zalgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji*¥

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skladajacych oferte wspéing niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego Iub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imleniu oferenta(-6w).

Poswiadczenle ziozenia oferty®

Adnotacje urzedowe?®

" Niepotrzebne skreslic,

2 Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie.

' Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspélng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja wlasciwe pola.

M Forma prawna oznacza forme dziatalno$ci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreglong na
podstawic obowiazujacych przepiséw, w szezegélnodei stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne ijednostki
organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow o stosunku Pafistwa do Kodciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Pafistwa do innych kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarangjach wolnoéci sumienia |
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kiuby
s;mﬂowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyé odpowiednig formg lub wpisaé inna.

% poda¢ nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.

W zaleznosei od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

" Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe, Nalezy wypelni¢ jezeli zadanie
Eubliczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki,

) Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy,

9 Dotyczy oddziatow terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehié jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebic danej jednostki organizacyjne;,

' Nalezy okreslié czy podstawn sq zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura ¢zy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspélnej.

' Wypelni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanic inwestycii.

2 Opis musi byé spéjny z harmenogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskaza¢ dokladny
Podzial dziataii w ramach realizacji 2adania publicznego migdzy skladajacymi oferte wspoina,

D w harmonogramie nalezy podaé¢ terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszczegdinych dzialan oraz liczbowe okre$lenie
skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego,
np, liczba $wiadezen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow),

14 Opis zgodny z kosztorysem.
Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja zadania
Przyczyni sig do rozwigzania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.
% Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosei zakupu ushig, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
' Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwiazane z colem realizowanego zadania publicznego.
W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
9 Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane sq 4
wykonywaniem dzialaf o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obsiuga finansowa i



?rawna projektu.

" Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowicnia, o Kktérym mowa w § 16 ramowego wzory
umowy, stanowiacego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 w
sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

? Informacje o kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do dysponujacych nimi
oferentéw.

Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
d;sponujqoych nimi oferentéw.
¥ Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym 1 prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
2 Wypelnia organ administracji publicznej.



