Zalacznik Nr 1 do

Uchwaty Nr 7/11/2006

Rady Miejskiej w Cieszanowie
z dnia 3 marca 2006 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokoS¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego
przyznawania i wyplacania.

Podstawa prawna :

1. Art. 30 ust. 6 1 6a oraz art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. Uz 1997 r. Nr 56 , poz. 357 ; z 1998 r. Nr 106 , poz. 668 i Nr 162 oraz z 2000 r. Nr 12,
poz. 136, Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz.291).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli , sposobu obliczania wysokosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa , wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan 1 zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego , ogdlnych warunkow pracy
stanowiacych podstawg do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegodlnych okresow
zatrudnienia 1 innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat ( Dz. U. Nr 39, poz.
4552717 maja2000r. ).

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych,
przedszkolach, gimnazjach prowadzonych przez Miasto 1 Gming Cieszanow.

2. Regulamin okres$la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego :

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za

godziny doraznych zastgpstw,
3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.



3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyplacania.

§ 2

Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegodlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw : za wystuge lat, motywacyjnego , funkcyjnego , za
warunki pracy, za niektore inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokos$¢ oraz szczegdtowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego,

Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela  (Dz. U.z 1997 r. Nr 56 , poz. 357 : 21998 r. Nr 106 , p0z.668 i Nr 162 oraz
72000 1. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 2391 Nr 22 , poz. 291),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagradzania zasadniczego za jedna
godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe przyznawania
dodatku za warunki pracy oraz szczegdétowych przypadkéw zaliczania okresow zatrudnienia
1 innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystugg lat (Dz. U. z 2000 r. nr 39, poz.455,
ze zm.),

organie prowadzacym szkole, przedszkolu, placowce oSwiatowej - rozumie si¢ przez to
Gming (Miasto),

szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg, gimnazjum lub placéwke, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Cieszanow,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,
nauczycielach bez blizszego okresSlenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa
w §1 ust. 1 Regulaminu,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki o§wiatowej
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

10) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,
11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowiazkowy wymiar godzin , o ktorym mowa § lust.1 rozporzadzenia,

12) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu

ZNP w Cieszanowie i Miegdzyszkolna Komisj¢ NSZZ " Solidarnos¢ " dziatajace na
terenie gminy Cieszandw.



ROZDZIAL 11

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$¢ 1 na zasadach okreslonych art. 33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela , § 5 rozporzadzenia i na warunkach okre$lonych w § 4
Regulaminu.

§ 4

1. Dodatek przystuguje :
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu,
w  ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastapito w ciagu miesiaca,
2) za dany miesiac , jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, w formach
o jakich mowa w § 31 okresla :
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy ( Burmistrz , Prezydent Miasta).

4. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY
§5

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych w § 4
rozporzadzenia oraz wysoko$ci i na warunkach, i zasadach okreslonych w § 6 — 10 Regulaminu.

§6

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
Miasta i Gminy Cieszanoéw jednego catego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

1) Uzyskanie szczego6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoOlnosci :



a) osiaganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tre§ci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkoéw pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych
1 artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie rdéznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci
stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w  zajeciach  dydaktyczno-
wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotlu przedmiotowego lub z wlasnej
inicjatywy,

€) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznibw we wspoltpracy
z ich rodzicami ,

f) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne 1 efektywne
dzialanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spoteczne;.

2) Jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci :
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
réznych formach doskonalenia zawodowego,
c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
f) dbalos¢ o mienie szkoty 1 poszerzenie bazy dydaktycznej,
g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej 1 pedagogicznej,
h) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
1) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych 1 innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 7

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 6
w ust. 3 jest spelnienie nastgpujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie

w §rodki dydaktyczne, sprzgt, organizowanie dzialalno$ci administracyjne;j,



gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie 1 czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkow bhp i p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym rdwniez pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych,

3) dbalos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace
konserwacyjno-remontowe, czysto$¢ i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programoéw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachgcanie do innowacji 1 eksperymentdw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i1 wnioskow organow nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadah przez
podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

9) pozostale obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c¢) samodzielnos¢ 1 inicjatywa w rozwiazywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych /konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/.

§ 8

Ustala si¢ flaczna pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptlate dodatkéw
motywacyjnych w poszczego6lnych szkotach w wysokos$ci co najmniej 4,5% kwoty planowanej
na wynagrodzenia zasadnicze ogdtu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 zostaja zwigkszone o co najmniej 4,5 % z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty.

Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty
srodkow.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesigey i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny . Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okresy wrzesien - grudzien
1 styczen — sierpien.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego wartos$¢ zawiera si¢ od 0 % do 20 % .

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego wartos¢ zawiera si¢ od 0 % do 30 %.

§9

. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w § 31 przyznaje:
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 3 dyrektor szkoty,



2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 6 ust. 3 1 § 7 Burmistrz Miasta
1 Gminy.

2. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkotly, w ktorej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony, po
zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektorow szkot nastepuje po uprzednim
zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji zwiazkowych.

5. Decyzjg o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje
si¢ w formie pisemne;j.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia .
§ 10

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom :
1) stazystom w okresie odbywania stazu,
2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela —
przez okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary,
3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny .

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez :
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkc;ji :
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 12

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole potwierdzone w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 20 % do 60 % sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust.3 ustawy Karty Nauczyciela .



. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 ustala si¢ za :

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci conajmniej 4 %
2) funkcjg opiekuna stazu - w wysokosci co najmniej 2 %
3) funkcje doradcy metodycznego - w wysokos$ci co najmniej 10 %
4) funkcj¢ nauczyciela konsultanta - w wysoko$ci co najmniej 10 %

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty.
§13

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytuldéw do dwoch
lub wigcej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2 .

. W razie zbiegu tytuldéw do dwodch lub wigcej dodatkow, o ktorych mowa § 11 wust.2,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petlnienia obowiazkoéw opiekuna stazu przystuguja za kazda osobg
odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysluguje za kazda klas¢ powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystluguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoty), ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

§14

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglednia si¢
wielkos$¢ szkoty, liczbg ucznidéw i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych
pracownikow, zmianowos¢, ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje,
a w szczegolnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe ucznidéw,
b) liczbg oddziatow,
c¢) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilo$¢ budynkoéw i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierownicze;j,
a w szczegolnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stolowki,
¢) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbg stanowisk kierowniczych ,
3) wyniki pracy szkoly.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotéw szkoét bierze sie pod

uwagge taczna liczbg oddziatow.



§15

1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 1 2 powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu Ilub doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta), a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego
dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania
z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w wust. 11 ust. 1 i 2, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia,
w okresie , za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych
powodow obowiazkow, do ktdrych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowiazku nastapito od pierwszego dnia miesiaca; od tego dnia .

§ 16
1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 31, przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoly - Burmistrz.

2. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 wymaga uprzedniego zaopiniowaniu przez zaktadowe
organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia .

ROZDZIAL. V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§17

Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okre$lonych w art. 34 Karty
Nauczyciela, § 61 § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 181 § 19 1 20 Regulaminu.



§18

. Nauczycielom prowadzacym =zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych
przystluguje dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda przepracowana w tych klasach godzing.

. Nauczycielom klas przysposabiajacych do pracy zawodowej przystuguje dodatek w wysokos$ci
co najmniej 8% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przyznawany jest w przypadku prowadzenia takich klas przez
gimnazjum.

§19

. Nauczycielom szkot, nie bedacych specjalnymi, ktorzy prowadza zajegcia dydaktyczno -
wychowawcze w klasach lub grupach , w ktérej przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie
do ksztalcenia specjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci 5 % stawki godzinowe;j, obliczanej
jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing.

. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przyshuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej, obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing w ramach realizowanego
programu nauczania indywidualnego, jezeli zajecia prowadzone sa w ramach godzin
ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 4.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2, przysluguje réwniez nauczycielom szkoét prowadzacych
indywidualne zajecia z niepelnosprawnymi dzie¢mi i mtodzieza, ktérych rodzaj i1 stopien
niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16
roku zycia (Dz. U. nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16r. zycia, u ktérych
wystapito naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 26 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 maja 2002 r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci ( Dz. U. nr 66, poz. 604).

. Nauczycielom wykonujacym zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, ktorych taczny tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest nizszy od wymiaru
obowiazkowego, za kazda godzing pracy w tych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci
20% stawki godzinowe;j, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku okreslonego w ust.3 i dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 albo
2, nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.

§ 20

. Nauczycielom pracujacym w warunkach szkodliwych dla zdrowia, o ktérych mowa w art. 34 ust.
3 Karty przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci:

1) 30 zt miesigcznie - przy I stopniu szkodliwosci ,

2) 40 zt miesigcznie - przy II stopniu szkodliwosci,

3) 50 zt miesiecznie - przy III stopniu szkodliwosci.



. Nauczycielom wykonujacym pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie,
jezeli:
1) stezenia lub natgzenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia przekraczaja najwyzsze
dopuszczalne normy lub niemozliwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,
2) oraz praca jest wykonywana w tych warunkach przez co najmniej 40 godzin w miesiacu.

. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych przyznaje si¢ na podstawie wynikow badan
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upowazniona do tego rodzaju badan,
stwierdzajacych, ze praca jest wykonywana w warunkach, o ktérych mowa w ust. 2.

. Dodatek przyznaje si¢ na okres przejsciowy do czasu poprawy warunkOw pracy przez
wyeliminowanie lub ograniczenie szkodliwo$ci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

. Dodatek wyptaca si¢ za czas faktycznego wykonania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany, oraz
za okres:
1) urlopu wypoczynkowego,
2) urlopu macierzynskiego,
3) choroby trwajacej nie dluzej niz 3 miesiace,
4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to okresy przystuguje
wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za
prac¢ w trudnych warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych przystuguje prawo
do obu tych dodatkow.

§21
. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 31, przyznaje:
3) nauczycielowi - dyrektor szkoly,

4) dyrektorowi szkoly - Burmistrz.

. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesig¢cznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZSTEPSTW

§22
. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach

okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
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. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez miesigczna
liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorych mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob , ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing .

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy z wyjatkiem

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogl ich realizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,

a w szczegolnosci w zwiazku z:

1) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy ,
2) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej ,
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela , pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 ,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala sig¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe .

. Nauczycielom bioracym udzial w komisjach konkursowych, sprawdzianach szes$cioklasistow
1 egzaminach gimnazjalnych przystuguje jak za godziny ponadwymiarowe.

§23

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 22 ust. 2, 3, 4
Regulaminu

§ 24
Stawke za jedna godzing ponadwymiarowa, w formach o jakich mowa w § 31 okresla :

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Burmistrz.
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. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig
miesi¢cznie z dotu.

ROZDZIAL VII
INNE SKLEADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 25
. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za :

1) organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu stanowisk pracy
niezbgdnych dla prawidlowej realizacji zaj¢¢ praktycznych miesigcznie - jak za co najmniej
4 godziny ponadwymiarowe,

2) konsultacj¢ 1 oceng prac dyplomowych z przygotowania zawodowego - jak za 5 - 10 godzin
ponadwymiarowych, w zaleznos$ci od liczby prowadzonych 1 ocenianych prac,

3) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminOw z przygotowania zawodowego,

4) udziat w pracach komisji maturalnych,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach
w ramach zielonych szkot — jak za 10 godzin ponadwymiarowych.

§ 26

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 25 ust. 1, w formach o jakich mowa w § 31 okresla :
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Burmistrz.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyplaca si¢ miesiecznie z gory. Wynagrodzenie to
wyplaca si¢ za okresy wykonywania zaj¢¢ oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepisow
szczegOlnych.

ROZDZIAL VIII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§27
. W budzecie Miasta i Gminy Cieszanow tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 20 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,

2) 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.
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Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd , o ktérym
mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odregbny regulamin.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 ustalony zostal uchwala nr 82/XI1/2004 Rady Miejskiej
w Cieszanowie z dnia 10 grudnia 2004 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu dotyczacego
trybu 1 kryteriow przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

ROZDZIAL IX
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 28

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000
mieszkancow, posiadajacemu  kwalifikacje do  zajmowania  stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin w szkolach prowadzonych przez Gming Cieszandow przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy .

Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego , w zalezno$ci od liczby 0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie :

1) przy 1 osobie w rodzinie - 1 %,
2) przy 2 osobach w rodzinie - 2%
3) przy 3 osobach w rodzinie - 3%
4) przy 4 1 wigcej osobach w rodzinie - 4 %

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty.

Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrodta dochodu lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowe;j
albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace
dzieci bedacy studentami, do czasu ukonczenia studidow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wtasnego zroédta dochodu.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkoéw rodziny, o ktérej mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy
dodatek — Wojta Gminy ( Burmistrza Miasta).

. Nauczycielowi 1 jego wspdlmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacemu, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okre§lonej
w ust. 2 . Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wptacat ten dodatek.
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. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi :

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany

przez jego pracodawcg.

§29

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach :

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa o pracg¢ na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta.

§ 30

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspolny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami , z uwzglednieniem § 28 ust. 4.

. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w § 31 okresla :
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Burmistrz.

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z gory .

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

§ 31

Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia

nauczycielom §wiadczen , o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-3 :

1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy - jezeli §wiadczenie przystuguje od
dnia nawigzania stosunku pracy ,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysoko$¢ ,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiana
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ §wiadczenia .
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2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich
mowa w ust. 1, mozna stosowaé lacznie do kilku $§wiadczen , w razie zbiegu terminéw ich
ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa .

§ 32

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, przystuguja w wysokos$ci proporcjonalne;j
do wymiaru zatrudnienia.

§33

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa § 1 ust. 1 stanowiacych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyplate nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, o ktérym mowa w § 1 wust. 2 naliczane sa w planach finansowych
poszczegolnych szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyplacanych §wiadczen, o ktorych mowa w § 1§ 1, nie moze przekroczy¢
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich
zmiany. Organ prowadzacy szkot¢ moze dokona¢ zwigkszenia $rodkow na wyplatg ww.
Swiadczen

§ 34
Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§35
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 36
Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Cieszanowie

1 Miedzyszkolna Komisja NSZZ " Solidarnos¢ Pracownikéw Os$wiaty w Lubaczowie.
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania . . .
uchwata Rady Miejskiej w Cieszanow
nr 7/11/2006 z dnia 3 marca 2006 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
w % stawki bazowej
1 2 3
Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, 16 —20
1. 2) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie, 9-12
3) wicedyrektor *) 9-12
Szkoly podstawowe: **)
1) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow, 15-17
2) dyrektor szkoty liczacej 7 oddziatéw z liczba ucznidéw:
a) do 100, 17 -19
b) 100 - 130, 20-23
c) 130 -160 23 -25
2. | 3) dyrektor szkoty liczacej od 8 do 10 oddziatow, 25-28
4) dyrektor szkoty liczacej od 11 do 16 oddziatow, 28 —30
5) dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wigcej, 30-35
6) wicedyrektor *) 24
7) kierownik filii szkoty podstawowe;j 16
Gimnazja:
1) dyrektor szkoty liczacej do 3 oddziatow, 17-19
2) dyrektor szkoty liczacej od 3 do 6 oddziatow, 20-24
3. | 3) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatow, 25-28
4) dyrektor szkoty liczacej 13 1 wigcej oddziatow, 29 -34
5) wicedyrektor *) 21
Swietlice
4. | 1) kierownik $wietlicy szkolne;. 12
*) - stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkotach liczacych co najmniej 12 oddziatow,
*%) - lacznie z oddziatami przedszkolnymi

PRZEWODNICZACY

Rady Miejskiej w Cieszanowie

mgr inz. Stanistaw Rézycki
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